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ขอบังคับบริษัทในสวนท่ีเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน 
หมวดท่ี 3 

การประชุมใหญ 
 

9. ใหคณะกรรมการเปนผูเรียกประชุมผูถือหุน 
 
10. คําบอกกลาวเรียกประชุมใหญทุกคราวนั้นใหสงไปยังผูถือหุนทุกคนบรรดาที่มีชื่อในทะเบียนผูถือหุนใน
วันที่สงคําบอกกลาวนั้นและไปยังนายทะเบียนกอนวันนัดประชุมอยางนอยเจ็ด (7) วัน โดยใหสงโดยทางไปรษณีย
ลงทะเบียนหรือไปรษณียอากาศลงทะเบียน คําบอกกลาวนัดประชุมนั้นใหระบุสถานที่ วันและเวลาที่จะประชุมกัน
นั้น ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดพอสมควรโดยระบุใหชัดเจนวา
เปนเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการและใหโฆษณาคํา
บอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วัน กอนวันประชุมไมนอยกวาสาม (3) วัน สถานที่ที่จะใช
เปนที่ประชุมผูถือหุนไมวาจะเปนทองที ่ใดหรือจังหวัดใดในราชอาณาจักรใหเปนอํานาจของกรรมการที ่จะ
พิจารณากําหนดและระบุในคําบอกกลาวนัดประชุม 
 
11. ผูถือหุนซึ่งตามทะเบียนผูถือหุนปรากฏวามีถิ่นที่อยูนอกประเทศไทยอาจแตงตั้งผูรับมอบฉันทะไดโดยทาง
เคเบิล โทรเลข หรือเทเล็กซ และใหยอมรับการแตงตั้งดังกลาวเมื่อปรากฏวาไดสงมาโดยผูถือหุนรายนั้น   และการแตงตั้ง
ผูรับมอบฉันทะโดยทางเคเบิลโทรเลขหรือเทเล็กซ   เชนนั้นตองไดรับการยืนยันโดยตราสารซึ่งออกโดยผูถือหุนรายนั้น
ภายในเวลาอันสมควร ภายใตขอบังคับแหงบทบัญญัติดังกลาวขางตนตราสารแตงตั้งผูรับมอบฉันทะจะตองใชแบบฟอรม
และทําขึ้นโดยอยูภายใตบังคับแหงบทบัญญัติของกฎหมายที่เก่ียวของ 
 
12. ในการประชุมผูถือหุนตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา (25) 
คน หรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมดและตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่
จําหนายไดทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใดเมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งมา
เขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอการ
ประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัดประชุมใหมและใหสง
หนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งนี้ไมบังคับวาจะตองครบองค
ประชุม 

 
13. การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมใหญไมวาจะโดยวิธีชูมือหรือโดยลงคะแนนลับ ผูถือหุนทุกคนมีคะแนน
เสียงเสียงหนึ่งตอหุนหนึ่งที่ตนถือ 

 
หมวดท่ี 4 
กรรมการ 

 
14. กรรมการไมจําเปนตองเปนผูถือหุนในบริษัท 
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15. เวนแตที่ไดกําหนดไวในขอ 28 ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี ้
(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ 
 (2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3) บุคคลซึ่ งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผู ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ 

เทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งใน
ลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นใหผู
เปนประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 
16. ในการประชุมสามัญประจําปในแตละปใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสามเปนอัตรา โดยให
กรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็
ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการซึ่งพนตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งใหมได 
 
17. บริษัทตองมีกรรมการคณะหนึ่งประกอบดวยกรรมการอยางนอยหาคน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร 
 
18. นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 

(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

พ.ศ.2535 
(ง) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออกตามขอ 19 
(จ) ศาลมีคําสั่งใหออก 

 
19. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอย
กวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือ
โดยผูถือหุนที่มาประชุมและมสีิทธิออกเสียง 
 
26. กรรมการผูมีอํานาจของบริษัทผูซึ่งมีอํานาจลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัทเพื่อใหมีผล
ผูกพันบริษัทนั้นไดแกกรรมการใด  ๆสองคนซึ่งกําหนดโดยคณะกรรมการหรือที่ประชุมใหญผูถือหุน 
 
27. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหยื่นใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 
 
28. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหคณะ กรรมการเลือกบุคคลคนหนึ่ง
ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 เขาเปน
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสอง (2) เดือน บุคคล
ซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน 
 
 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนกรรมการที่
ยังเหลืออยู 


