
โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 
 
 
รายช่ือผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 29 ธันวาคม พ.ศ. 2549 
ผูถือหุน จํานวนหุน % ของจํานวน 

หุนท้ังหมด 
บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย 166,313,259 41.46 
บจ. ทุนลดาวัลย  
(บริษัทยอยของ สนง. ทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย) 

119,903,491 29.89 

Indochina Investments Limited  13,552,457 3.38 
นายชาลทอง ปทมพงศ 12,944,900 3.23 
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 12,312,856 3.07 
นายไพโรจน ไพศาลศรีสมสุข 3,961,150 0.99 
น.ส. โสภาเพ็ญ กระจางเนตร  3,857,142 0.96 
นายพรชัย สุรรัตนรังษ ี 3,226,357 0.80 
นายณัฐพล จุฬางกูร 2,500,000 0.62 
นายอุดม คณาศรีนุวตั ิ 2,052,100 0.51 
 
กลุมผูถือหุนรายใหญ ณ วันท่ี 29 ธันวาคม 2549  
ผูถือหุน จํานวนหุน % ของจํานวน 

หุนท้ังหมด 
บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย 166,313,259 41.46 
บจ. ทุนลดาวัลย  
(บริษัทยอยของ สนง. ทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย) 

119,903,491 29.89 

 
กลุมผูถือหุนรายใหญ ไดมีการสงตัวแทนเพ่ือมาดํารงตําแหนงกรรมการท่ีมีอํานาจจัดการดวย ท้ังนี้จํานวน
กรรมการท่ีมาเปนตัวแทนไดพิจารณาตามความเหมาะสม โดยมิไดเปนไปตามสัดสวนของจํานวนหุน 
ท่ีถืออยู 



โครงสรางการจัดการ 
กรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทฯ และ คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบัติหนาท่ี
ดังตอไปนี ้ 
 คณะกรรมการบรษิัทฯ มีหนาท่ี 

• ดําเนินงานตามท่ีกําหนดในขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุนดวย
ความระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ  

• กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ ควบคุมกํากับดูแลใหฝายจัดการ
ดําเนินการตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมูลคา
สูงสุดใหแกกิจการและผูถือหุน 

• รับผิดชอบตอผูถือหุน โดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน เปดเผยขอมูลตอผูลงทุนอยาง
ถูกตอง ครบถวน มีมาตรฐานและโปรงใส 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือ 
• กํากับดูแลใหกจิการดําเนนิงานไปตามขอบเขตและเปาหมายท่ีวางไว 
• สอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯ ท้ังรายไตรมาสและประจําป พรอม

ท้ังแสดงความเห็นตองบการเงิน โดยประชุมรวมกับผูสอบบัญชี 
• สอบทานการปฏิบัติงานและเสนอแนะแนวทางการทํางานของฝายตรวจสอบภายในของ

บริษัทฯ  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
• ดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ระหวางบริษัทฯ กับผูบริหาร ผูถือหุนราย

ใหญ หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน 
• ดูแล ใหคําแนะนํา เสนอแนะแนวทางเพ่ือใหบริษัทฯ ปฎิบัติใหเปนไปตามหลักการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงการจัดทํารายงานเปดเผยในแบบรายงานประจําปของบริษัทฯ 
• ดูแลใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
• พิจารณา คัดเลือก เสนอช่ือผูสอบบัญชีและคาตอบแทนประจําป 
• ภาระกิจอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด 



คณะกรรมการของบรษิัทฯ มีรายนามและจํานวนครั้งการเขารวมประชุมในป 2549 ท่ีผานมาดังนี ้
 

           ช่ือ         ตําแหนง   จํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุม/ 
จํานวนครั้งการประชุมท้ังหมด 

นายสานต ิ     กระจางเนตร ประธานคณะกรรมการ 2/4 
นายประทีป  วงศนิรันดร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 
นายภมรศักดิ์  สุรคุปต  กรรมการตรวจสอบ 4/4 
นายวินัย วามวาณิชย กรรมการตรวจสอบ 4/4 
นายปรีดิ์         บุรณศิร ิ กรรมการอิสระ 2/4 
นายอํานาจ     อินทรสุขศร ี กรรมการ 3/4 
นายสุพัฒนพงษ  พันธมีเชาว กรรมการ 3/4 
นางจุไรรัตน ศุขสวัสดิ์ ณ อยุธยา กรรมการ 4/4 
นายดนุช        ยนตรรกัษ กรรมการและเลขานุการ 4/4 
นายศรัณยทร       ชุติมา กรรมการ (แตงตั้ง 21 เมษายน 2549) 1/4 
นาย ไมเคิล เดวิด เซลบีย กรรมการ (แตงตั้ง 11 สิงหาคม 2549) -/4 
นายพยนต ศักดิ์เดชยนต กรรมการ (ลาออก 31 กรกฎาคม 2549) 2/4 

 
การคัดเลือกกรรมการอิสระ 
กรรมการบริษัทฯ เปนผูสรรหาบุคคลท่ีจะมาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ โดยมีการรวมกันพิจารณา
คุณสมบัติของความเปนอิสระของบุคคลนั้น  
 
คุณสมบัติในการพิจารณาการแตงตั้งกรรมการอิสระ 

• ไมเปนลูกจาง หรือพนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจําหรือประโยชนอ่ืนใด
จากบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบริษัทท่ีเกี่ยวของ 

• ถือหุนไมเกินรอยละ 5 ของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบริษัทท่ีเกี่ยวของ 
รวมถึงหุนท่ีถือโดยผูเกี่ยวของ 

• สามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายใหเทาเทียมกัน 
• สามารถดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทฯ กับผูบริหาร  

ผูถือหุนรายใหญหรือบริษัทอ่ืนซ่ึงมีผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญกลุมเดียวกัน 
• สามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ เพ่ือตดัสินใจในกิจกรรมท่ีสําคัญ 

 
 



วาระการดํารงตําแหนง 
ในการประชุมสามัญประจําปในแตละป ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสาม โดยให
กรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง ถาจํานวนกรรมการไมสามารถแบงออกเปน
สามสวนได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการซ่ึงพนตําแหนงอาจไดรับ
เลือกตั้งใหมได 
 
รายช่ือและตําแหนงของผูบริหารบริษัทฯ 

            ช่ือ        ตําแหนง 
1. นายดนุช ยนตรรกัษ กรรมการผูจัดการ 
2. นายณรงค  ภาคยทองสุข ผูอํานวยการฝาย - สายงานเทคนิค 
3. นางจุไรรัตน  ศุขสวัสดิ ์ณ อยุธยา ผูอํานวยการฝาย - สายงานการเงินและธุรการ 
4. นายธวัชชัย  รัตนศักดิ ์  ผูอํานวยการฝาย - สายงานพัฒนาธุรกิจ 
5. นายเดวิด ซี กรีนแบงค ผูอํานวยการฝาย - สายงานพาณิชยกรรม 
6. นายณรงค แมนธนาวงศสิน ผูจัดการอาวุโส – ฝายกอสราง 
7. นายพันธศักดิ ์ พัฒนพันธพงศ ผูจัดการอาวุโส – ฝายกอสราง 
8. นายนิพนธ พันธศักดิ ์ ผูจัดการอาวุโส - ผายกอสราง 
9. นายมารวิน ลูอิส ผูจัดการอาวุโส – ฝายกอสราง 
10. นายวิญู  จินตนาวัฒน ผูจัดการอาวุโส – ฝายโครงสรางและ

สถาปตยกรรม 
11. นายศักดิ์ชัย สงวนสิน ผูจัดการอาวุโส - ฝายเครื่องกลและงานระบบ 
12. นายกูเกยีรติ  เชิดชูเหลา ผูจัดการอาวุโส - ฝายประเมินราคา 
13. นายวิเทศ รัตนากร ผูจัดการอาวุโส - ฝายพาณิชยกรรม 

 
การสรรหากรรมการและผูบริหาร 
ผูท่ีจะมาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ จะมีตัวแทนจากผูถือหุนรายใหญแตละกลุม และจากการ
คัดเลือกจากตําแหนงบริหารของบริษัทฯ โดยผานการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการ กําหนดใหมี
กรรมการอยางนอย 5 คน ท้ังนี้มิไดกําหนดจํานวนกรรมการสูงสุดไว กรรมการจะไดรับการแตงตั้งและ
ถอดถอนโดยท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ โดยผูถือหุนไมสามารถแบงคะแนนเสียงของตนในการ
เลือกตั้งกรรมการเพ่ือใหผูใดมากนอยตามมาตรา 70 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด 
(Cumulative Voting)  



สําหรับผูถือหุนรายยอยสามารถมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีตนถือ และลงคะแนนเพ่ือเลือก
กรรมการในการประชุมผูถือหุน อนึ่ง บริษัทฯ ไมมีคณะกรรมการอ่ืนใดท่ีทําหนาท่ีแทนคณะกรรมการ
ของบริษัทฯ 
 
การคัดเลือกผูบริหารนั้น จะมีเพียงผูบริหารระดับสูงและมีความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
เทานั้น ท่ีจะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ 
 
คาตอบแทนผูบริหาร 

กรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนในรอบปท่ีผานมาเปนเบ้ียกรรมการ มีรายละเอียดดังนี้ 
            ช่ือ คาตอบแทน (บาท) ลักษณะคาตอบแทน 

1. นายสานต ิ     กระจางเนตร 480,000.- เบ้ียกรรมการ 
2. นายประทีป  วงศนิรันดร 720,000.- เบ้ียกรรมการ 
3. นายภมรศักดิ์  สุรคุปต  600,000.- เบ้ียกรรมการ 
4. นายวินัย วามวาณิชย 600,000.- เบ้ียกรรมการ 
5. นายปรีดิ์         บุรณศิร ิ 240,000.- เบ้ียกรรมการ 
6. นายอํานาจ     อินทรสุขศร ี 240,000.- เบ้ียกรรมการ 
7. นายสุพัฒนพงษ  พันธมีเชาว 240,000.- เบ้ียกรรมการ 
9. นางจุไรรัตน ศุขสวัสดิ์ ณ อยุธยา 240,000.- เบ้ียกรรมการ 
9. นายดนุช        ยนตรรกัษ 240,000.- เบ้ียกรรมการ 
10. นายศรัณยทร ชุติมา  

  
166,667.- เบ้ียกรรมการ 

(แตงตั้ง 21 เมษายน 2549) 
11. นายไมเคิล เดวิด เซลบีย 94,000.- เบ้ียกรรมการ 

(แตงตั้ง 11 สิงหาคม 2549) 
12. นายพยนต ศักดิ์เดชยนต 140,000.- เบ้ียกรรมการ 

(ลาออก 31 กรกฎาคม 2549) 
 

คาตอบแทนรวมสําหรับกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ จํานวน  23 ราย ในป 2549 เปน
จํานวนเงินรวม  37.7 ลานบาท  

 
คาตอบแทนอ่ืน - ไมมี 

 
 
 


