
การกํากับดูแลกิจการ 
 
คณะกรรมการของบริษัทฯ คํานึงถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ในอันท่ีจะสงเสริมใหเกิด
ความโปรงใสและเปนธรรม โดยยึดหลักการดําเนินการท่ีดีตองสามารถตรวจสอบได เพ่ือเพ่ิมความม่ันใจ
ใหกับผูถือหุน นักลงทุนและทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 371 เม่ือวันท่ี 23 
กุมภาพันธ 2550 ไดมีมติประกาศใหใชนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซ่ึงได
กําหนดใหสอดคลองกับหลักการการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือใช
เปนแนวทางในการดําเนินงานดังนี้  
 

1. นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการของบริษัทฯ มีหนาท่ีรับผิดชอบตอผูถือหุนของบริษัทฯ ในอันท่ีจะดูแลรักษา
ผลประโยชน และดําเนินกิจการดวยความมุงม่ันท่ีจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุนทุกราย
โดยเทาเทียมกัน โดยปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจและการ
บริหารงานของบริษัทฯ เปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส สามารถตรวจสอบได และเปดเผย
ขอมูลอยางเพียงพอแกผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย รวมถึงการทบทวนนโยบายและประเมินผลการปฏิบัติ
ตามนโยบาย อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 
 

2. สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน  
คณะกรรมการของบริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิของผูถือหุนในการรับขาวสารขอมูลของบริษัทฯ 
ลวงหนาอยางถูกตองและทันเวลาโดยเทาเทียมกัน และไดเปดเผยขอมูลดังกลาวใน Website ของ
บริษัทฯ เปนการลวงหนากอนท่ีจะจัดสงเอกสาร เพ่ือใหผูถือหุนใชเปนขอมูลประกอบการ
ตัดสินใจในการลงทุนรวมถึงในการเขารวมประชุมประจําปผู ถือหุน ในกรณีท่ีผูถือหุนไม
สามารถเขารวมประชุมได ผูถือหุนสามารถมอบอํานาจใหคณะกรรมการอิสระใชสิทธ์ิลงคะแนน
แทนได นอกจากนี้หากมีวาระพิเศษเปนกรณีเรงดวน บริษัทฯ จะเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเปน
กรณี ๆ ไป  
 
3. สิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ  
คณะกรรมการของบริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียท่ีอาจจะเกิดขึ้นตอการดําเนิน
กิจการของบริษัทฯ อันไดแก ผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคาและเจาหนี้ คูแขงขันทางการคา และ
สังคมสวนรวม โดยมีการกํากับใหบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามบทบัญญัติของกฏหมายและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
 



บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสิทธ์ิของผูมีสวนไดเสีย โดยสรุปดังนี้ 
 
1. ผูถือหุน          : บริษัทฯ มีความมุงม่ันท่ีจะดําเนินธุรกิจอยางถูกตอง โปรงใส สามารถ

ตรวจสอบได โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดตอผูถือหุนทุกรายโดยเทา
เทียมกัน 

2. พนักงาน          : บริษัทฯ ไดปฏิบัติกับพนักงานอยางเปนธรรม และใหผลตอบแทนท่ี
เหมาะสม 

3. ลูกคา                  :  บริษัทฯ ไดสนองความตองการของลูกคาดวยงานท่ีมีคุณภาพและ
บริการท่ีดี โดยมีการรับประกันผลงานการกอสราง ภายใตขอกําหนด
และระยะเวลาอันเหมาะสมและเปนธรรมตอลูกคา 

4. คูคาและเจาหนี้      :  บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามขอตกลงท่ีมีตอคูคาและเจาหนี้ตามเง่ือนไขท่ีมีตอ
คูคาและเจาหนี้อยางเครงครัด 

5. คูแขงขันทางการคา :   บริษัทฯ ไดประพฤติตามกรอบกติกาของการแขงขันท่ีเปนธรรมและ
หลีกเล่ียงวิธีการท่ีไมสุจริต เพ่ือทําลายช่ือเสียงของผูแขงขัน 

6. สังคมสวนรวม       :  บริษัทฯ ใหการสนับสนุนกิจกรรมอันเปนประโยชนตอชุมชนและ
สังคมสวนรวมตามความสามารถของบริษัทฯ และไมกระทําการใด ๆ 
ท่ีจะมีผลเสียหายตอช่ือเสียงของประเทศ และส่ิงแวดลอม 

 
4. การประชุมผูถือหุน 
คณะกรรมการบริษัทฯ จัดใหมีการประชุมผูถือหุนประจําปภายในส่ีเดือนนับจากวันปดรอบ
ระยะเวลาบัญชีส้ินปของบริษัทฯ โดยมีการจัดสงวาระการประชุม และขอมูลตางๆ ใหผูถือหุน
ลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุมผูถือหุน พรอมกําหนดเวลาและสถานท่ีท่ีสะดวกและ
เหมาะสมตอผูถือหุนและไดเผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาใน Website 
ของบริษัทฯ กอนจัดสงเอกสาร 
 
 นอกจากนั้น ประธานในท่ีประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธ์ิเทาเทียมกันในการตรวจสอบ
การดําเนินงานของบริษัทฯ สอบถามและแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ   
 
5. ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 
คณะกรรมการของบริษัทฯ มีอิสระในการตัดสินใจดําเนินธุรกิจ พรอมท้ังมีวิสัยทัศนท่ีชัดเจนใน
การนําพาบริษัทฯ ไปสูเปาหมายท่ีวางไว โดยยึดถือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุนเปน
สําคัญ  ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการสามารถดําเนินการตามแผนท่ีวางไว  
 



6. ความขดัแยงทางผลประโยชน 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดทราบถึงรายการท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชนและรายการท่ีเกี่ยว
โยงกัน และไดพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบทุกครั้ง โดยราคาและเง่ือนไขจะเหมือนกับ
การทํารายการกับบุคคลภายนอก และไดเปดเผยรายละเอียด มูลคารายการ ไวในแบบแสดง
รายการประจําป และรายงานประจําป รวมถึงการปฏิบัติตามหลักเกณฑของ ตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
 
การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
- เพ่ือเปนการปองกันการแสวงหาประโยชนสวนตน บริษัทฯ มีมาตรการในการดูแลการ
ใชขอมูลภายใน โดยหามมิใหผูบริหารเปดเผยขอมูลภายในกอนการเปดเผยสูสาธารณะ 
- กําหนดใหผูบริหารตองจัดทํารายงานการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ. 2535 
 
7. จริยธรรมธุรกิจ 
เพ่ือแสดงถึงเจตนารมณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางโปรงใส มีคุณธรรม มีความ
รับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสีย ตลอดจนสังคมและส่ิงแวดลอม คณะกรรมการของบริษัทฯ จึง
กําหนดจรรยาบรรณของบริษัทฯ ขึ้น เพ่ือใหคณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจางทุกคน
ใชเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ควบคูไปกับขอบังคับและระเบียบของบริษัทฯ ดัง
รายละเอียดปรากฎในสวนท่ี 2 ของคูมือ "เรื่อง จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจและจรรยาบรรณ
ของพนักงาน” ท้ังนี้ พนักงานทุกคนไดรับเอกสารเกี่ยวกับจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจและ
จรรยาบรรณของพนักงานและถือเปนกรอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัทฯ 
 
8. การถวงดุลของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 
กรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวยตัวแทนจากผูถือหุน ผูทรงคุณวุฒิ และบุคคลท่ีคณะกรรมการ
หรือผูถือหุนเสนอช่ือใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ  
 
9. บทบาทระหวางประธานคณะกรรมการและกรรมการผูจัดการ 
ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ มิไดเปนบุคคลคนเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ และไมมี
ความสัมพันธใดๆ กับฝายบริหาร  
 
 
 
 



10. คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 
เบ้ียกรรมการจะไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนประจําป โดยคณะกรรมการจะเสนออัตรา 
เบ้ียกรรมการใหท่ีประชุมพิจารณา โดยคาตอบแทนท่ีไดจะไมเทากัน ขึ้นอยูกับตําแหนงของ
กรรมการแตละคน โดยแบงเปนประธานคณะกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ 
 
คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูงจะอยูในรูปของเงินเดือน และผลตอบแทนจูงใจ
ซ่ึงสอดคลองกับผลงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร การวาจางผูบริหาร
ระดับสูงจะตองไดรับความเห็นชอบจากประธานคณะกรรมการบริษัทกอน 
 
11. การประชุมคณะกรรมการ 
มีการจัดการประชุมคณะกรรมการอยางนอยทุกไตรมาส เพ่ือรับทราบผลการดําเนินงาน อนุมัติ
งบกําไรขาดทุน หารือในกิจการของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะจัดสงเปนหนังสือนัดประชุมระบุ
วาระการประชุม และเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการประชุมใหคณะกรรมการไดศึกษากอนมีการ
ประชุมอยางนอย 3-7 วันลวงหนา  หากในกรณีท่ีมีเรื่องจําเปนเรงดวน อาจเรียกใหมีการประชุม
คณะกรรมการไดโดยไมตองทําเปนหนังสือแจงลวงหนา 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกและแผนก
ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาความถูกตองของงบการเงิน และจะไดนําเสนอ
คณะกรรมการของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาและลงนามกอนมีการนําสงใหกับตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย 
 
12. การจัดตั้งคณะกรรมการชุดยอยเฉพาะเรื่อง 
เพ่ือใหมีการพิจารณากล่ันกรองการดําเนินงานท่ีสําคัญอยางรอบคอบและมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการ จึงใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบจากคณะกรรมการของบรษิทัฯ จาํนวน 
3 ทาน และ 1 ทาน ตองมีความรูดานบัญชี/การเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติ
เกี่ยวกับความเปนอิสระตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทําหนาท่ี
ตรวจสอบ / กํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดูแลรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การ
คัดเลือกผูตรวจสอบบัญชี การพิจารณาความขัดแยงทางผลประโยชนรวมถึงการบริหารความ
เส่ียงของบริษัทฯ 



13. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ ไดจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ขึ้นตรงกับกรรมการผูจัดการ และทํางานรวมกับ
คณะกรรมการตรวจสอบและผูสอบบัญชีภายนอก เพ่ือคอยควบคุมและตรวจสอบการทํางานให
เปนไปอยางถูกตองตามกฏหมาย ขอบังคับ และระเบียบท่ีเกี่ยวของ  
 
14. รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการของบรษิัทฯ ไดจัดทํารายงานเพ่ือสรปุผลการดาํเนินงานท่ีผานมาในแตละปใหผูถือ
หุนไดรับทราบ โดยสงรวมไปกับเอกสารการประชุมประจําปผูถือหุน  
 
15. ความสัมพันธกับผูลงทุน 
บริษัทฯ ไดจัดสงรายงานประจําป งบการเงิน และเอกสารอธิบายผลการดําเนินงานของบริษัท
ใหกับผูถือหุนของบริษัทฯทุกป และมีการจัดทํา Website เพ่ือเปดเผยขอมูลการเงินและขอมูลท่ี
มิใชขอมูลการเงินอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส เพ่ือเปนอีกหนึ่งชองทางในการให
ขอมูลกับนักลงทุนนอกเหนือจากการแจงขาวผานทาง Website ของตลาดหลักทรัพยฯ    

 
นโยบายการจายเงินปนผล 
คณะกรรมการของบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ จายเงินปนผลให 
ผูถือหุนในแตละป โดยมีอัตราท่ีคาดวาจะจายตามผลการดําเนินงานไมเกินกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิ
หลังหักภาษีแลว หากไมมีเหตุการณจําเปนอ่ืนใด และหากการจายปนผลนั้น ไมมีผลกระทบตอการ
ดําเนินงานปกติของบริษัทฯ อยางมีสาระสําคัญ 
 
เงินปนผลจาย 
เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2550 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติการจายเงินปนผลจํานวน 
20.06 ลานบาท ในอัตราหุนละ 0.05 บาท โดยกําหนดจายในวันท่ี 21 พฤษภาคม 2550 ท้ังนี ้จะไดนําเสนอ
ตอผูถือหุนเพ่ือขออนุมัติในการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 74 เปนลําดับตอไป 
 
  
 


