
รายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

บริษัทฯ ตระหนักดีวา การดำเนินธุรกิจกอสรางจำเปนตองเกี่ยวของกับผูมีสวนไดเสียหลายฝาย ดวยกัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

ในเรื่องของผลกระทบที่มีตอความเปนอยู ความปลอดภัย ที่นอกเหนือจากพนักงานและคนงานของบริษัทฯ แลว ยังรวมถึงสังคมและ 

สิ่งแวดลอม โดยที่งานกอสรางเปนการทำงานที่กอใหเกิดมลภาวะในดานตางๆ ซึ่งสงผลกระทบตอชุนชนที่อาศัยใกลเคียงบริษัทฯ หรือ 

หนวยงานกอสราง รวมถึงความเสี่ยงที่จะเกิดอันตรายกับชีวิตและทรัพยสินไดเชนเดียวกัน บริษัทฯ จึงมีเปาหมายที่ชัดเจนในการ 

ดำเนินธุรกิจเพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางย่ังยืนในทุกข้ันตอนของกระบวนการการดำเนินการของบริษัทฯ พรอมท้ังไดกำหนดเปนนโยบาย 

ซึ่งมีบางเรื่องที่เริ่มดำเนินการในปนี้ และบางเรื่องที่ไดเริ่มดำเนินการไปแลว และอยูระหวางการติดตาม รวมถึงการประเมินผลเพื่อ 

การพัฒนาปรับปรุงใหดียิ่งขึ้น นโยบายดังกลาวประกอบดวย 

ดานสิ่งแวดลอม

ตลอดระยะเวลาการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่ผานมา บริษัทฯ ไดปฎิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ อยาง 

เครงครัด รวมถึงไดมีการออกมาตรการ หรือนโยบายเพื่อปองกันอันตรายและมลภาวะที่อาจเกิดขึ้นจากการทำงาน ซึ่งมาตรการหรือ 

นโยบายดังกลาว ไดมีการกำกับดูแล แกไขปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณและสงเสริมใหมีการพัฒนาอยางยั่งยืน 

เพื่อใหมีระบบการจัดการที่ดีและทันตอสภาพการณที่เปลี่ยนไปบริษัทฯ ไดมีนโยบายนำระบบ Occupational Health and 

Safety Assessment Series: OHSAS/OHSAS 18001:2007 ซึ่งเปนระบบการจัดการดานชีวอนามัยและความปลอดภัยที่มีความ 

เหมาะสมกับการดำเนินงานของบริษัทฯ มาใชและกำหนดใหพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามเพ่ือใหเกิดการทำงานท่ีปลอดภัย ลดมลภาวะ 

รักษาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

จากเปาหมายขององคกรที่ตองการขยายการรับงานกอสรางเพิ่มมากขึ้นเปนสองเทาของงานปจจุบันภายในระยะเวลา 2 ป 

ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีนโยบายที่จะขยายงานของแผนกเครื่องจักรและนั่งราน ซึ่งเปนหนวยงานสำคัญในการสนับสนุนงานกอสรางให 

สามารถขยายตัวไดมากขึ้น บริษัทฯ ตระหนักดีวาการขยายโรงงาน อันประกอบดวย โรงซอมเครื่องจักร, เครื่องยนต, โรงประกอบ 

และผลิตโครงเหล็ก, งานจัดเก็บบำรุงรักษา เปนตน ยอมกอใหเกิดมลภาวะตางๆ แกชุมชนที่อาศัยอยูบริเวณใกลเคียงกับโรงงาน 

ปจจุบันเพิ่มมากขึ้น ดังนั้น บริษัทฯ จึงไดมีการวางแผน และจัดหาซื้อที่ดินในบริเวณที่หางไกลจากชุมชนเพื่อเปนที่ตั้งสถาน 

ประกอบการโรงงานแหงใหม โดยนโยบายการยายโรงงานดังกลาวไดดำเนินการแลวเสร็จในเดือนพฤศจิกายน 2556 ปจจุบัน โรงซอม 

บำรุงและประกอบโครงเหล็ก ไดยายไปยังโรงงานแหงใหมตั้งอยูที่ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายที่ชัดเจนในการจัดการดานชีวอนามัยและความปลอดภัย สำหรับสำนักงานโรงงานที่อำเภอ 

ศรีราชา โดยตั้งเปาหมายในการขอการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงาน OHSAS 18001:2007 ใหแลวเสร็จในป 2557 ในเบื้องตน 

ไดมีการตรวจประเมินจาก SGS (Thailand) Limited ซึ่งเปนตัวแทนในการตรวจสอบเพื่อออกใบรับรองมาตรฐาน และจากผล 

การประเมิน ยังคงมีบางรายการที่บริษัทฯ จะตองปรับปรุงเพิ่มเติม ซึ่งคาดวาป 2557 บริษัทฯ จะไดรับการรับรองระบบ 

มาตรฐานดังกลาว

นอกเหนือจากการยายสถานประกอบการสำหรับการผลิตงานโครงเหล็ก แลว บริษัทฯ มีนโยบาย และกระบวนการที่ 

ชัดเจนในการดูแลดานสิ่งแวดลอมที่หนวยงานกอสราง เชน มีการจัดทำผาใบกันฝุนลอมรอบอาคารระหวางการกอสราง เปนตน ซึ่ง 

นอกเหนือจากการปฏิบัติตามกฎหมายแลวบริษัทฯ ยังได มีโครงการจัดใหมีการรณรงคเรื่องความสะอาดและความปลอดภัยอยาง 

ตอเนื่อง โดยมีการประกวดหนวยงานดีเดนเรื่องการจัดการความปลอดภัยและการรักษาความสะอาด เพื่อสรางจิตสำนึกใหพนักงาน 

ทุกคนในองคกรตระหนักถึงความสำคัญในการเอาใจใสในเรื่องความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมตลอดเวลา 
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ดานสังคม

พนักงาน หรือบุคลากรที่มีคุณภาพยอมเปนสวนสงเสริมใหองคกรและสังคมมีการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยอาศัยองคความรู 

และประสบการณในการทำงานของแตละบุคคล เพื่อเปนสวนในการขับเคลื่อนใหสังคมมีความเจริญกาวหนาผานผลงานที่มีคุณภาพ 

ดังนั้น บริษัทฯ ใหความสำคัญในการพัฒนา ฝกอบรม รวมถึงการฝกฝนความชำนาญในสาขาวิชาชีพงานกอสราง ซึ่งเปนธุรกิจหลักของ 

บริษัทฯ เพื่อใหพนักงานและคนงานทุกคน มีความรูความสามารถและฝมือแรงงานที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐานเพื่อสรางสรรคผลงาน 

ที่ดีใหกับลูกคา และถึงแมวาพนักงานและคนงานเหลานี้จะยายไปทำงานที่สถานประกอบการอื่น พวกเขาเหลานั้นยังคงสามารถนำ 

องคความรู ความสามารถและความชำนาญที่แตละคนมีอยู นำไปสรางสรรคผลงานที่ดีและมีคุณภาพในสถานประกอบการอื่น อันจะ 

กอใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนตอสังคมโดยรวม

บริษัทฯ ไดมีการนำระบบ Competency มาใชเปนเครื่องมือในการฝกอบรมพัฒนาบุคลากร กลาวคือมีการสำรวจความ 

รับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับในแตละสายงาน มีการกำหนดความคาดหวังในแตละตำแหนงงาน โดยบริษัทฯ จะจัดแผนการ 

ฝกอบรมใหสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาของพนักงานแตละทาน เพื่อใหพนักงานไดมีโอกาสเพิ่มพูนความรูและมีความ 

กาวหนาในสายงานที่รับผิดชอบ หลังจากการฝกอบรมในแตละครั้ง จะมีการประเมิน ติดตามผล เพื่อวัดระดับความสามารถเพื่อ 

เตรียมพรอมสำหรับการพัฒนาในลำดับขั้นที่สูงขึ้นไป 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานในแตละกิจกรรมการกอสรางหลักของบริษัทฯ เชน งานกออิฐ 

ฉาบปูน, ชางไม, การตั้งนั่งราน, งานเชื่อม เปนตน มีการสอบวัดระดับฝมือแรงงานโดยอางอิงมาตรฐานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

กระทรวงแรงงานสวัสดิการและสังคม เพื่อใหคนงานไดมีโอกาสพัฒนาฝมือแรงงานใหมีคุณภาพที่ดีขึ้นอยางยั่งยืน และสามารถนำ 

ความรูความชำนาญในการผลิตผลงานที่มีคุณภาพไปใชกับงานกอสรางในทุกองคกรไดโดยไมจำกัดวาแรงงานเหลานี้จะตองทำงานกับ

บริษัทฯ ตลอดไป

ทั้งนี้ รายละเอียดหลักสูตร โครงการฝกอบรมตางๆ ไดอธิบายไวในหัวขอ “รายงานความรับผิดชอบตอสังคม” ในรายงาน 

ประจำปฉบับนี้  

ดานนวัตกรรม 

จากประสบการณในการดำเนินธุรกิจกอสรางมาอยางยาวนาน บริษัทฯ ไดมีการคิดคนตลอดเวลา ในการหาวิธีการกอสราง 

ใหมๆ การสรรหาเครื่องจักรอุปกรณที่ไดมีการพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลในการทำงาน เพื่อใหบริษัทฯ สามารถดำเนิน 

การกอสรางไดอยางรวดเร็ว ลดตนทุนการกอสราง รวมถึงลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมเพื่อใหสอดคลองและทันกับความเปลี่ยนแปลง 

ตางๆ ที่เกิดขึ้นอยูตลอดเวลา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาไดยิ่งๆ ขึ้นไป 

บริษัทฯ มีนโยบายในการสงเสริมใหเกิดการคิดคนวิธีการ นวัตกรรมใหมๆ ในการทำงานใหเปนไปอยางยั่งยืน โดยสงเสริม 

ใหพนักงานในทุกแผนกและหนวยงานกอสรางสามารถนำเสนอวิธีการกอสราง หรือนวัตกรรมใหมๆ ที่สรางสรรควิธีการทำงานหรือ 

การกอสรางที่ดีกวาปจจุบัน ทั้งนี้ แนวคิดที่ไดจะตองคำนึงถึงคุณภาพที่ไดมาตรฐาน สามารถลดตนทุนการกอสรางและสงมอบงาน 

ใหลูกคาไดตรงตามเวลาและวัตถุประสงคการใชงานของลูกคาแตละราย รวมถึงจะตองสามารถนำไปเปนตนแบบในการทำงานใหกับ 

หนวยงานอื่นๆ ได เพื่อกอใหเกิดความรูความชำนาญและพัฒนาเปนความเชี่ยวชาญเฉพาะทางขององคกร

บริษัทฯ ไดจัดทำโครงการ “Best Innovation Award” โดยมอบหมายใหผูบริหารระดับสูงเปนผูพิจารณาตัดสินผลงาน 

ที่นำเสนอ โดยมีการมอบรางวัลและใบประกาศเกียรติคุณเพื่อเปนการสงเสริมและสรางกำลังใจใหพนักงานเกิดแนวคิดใหมๆ ในการ 

ทำงานอยูตลอดเวลา

รายงานการพัฒนาสูค่วามย่ังยืน ปี 2556 
บรษัิท ครสิเตียนีและนีลเสน็ (ไทย) จำกัด (มหาชน)2

2

thidarsr
Line




