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การขับัเคลื�อนธุุรกิจเพื�อความยั�งยืน

นีโยบ�ยและเป้�หม�ยกั�ริจัำดกั�ริด��นีควิ�มยั�งยืนี
หลักการพัฒนาอย�างยั�งย่น
ส่บเน่�องจากพัิ่นธิกิจและวิสัยัทัี่ศน์ขึ้องบริิษััที่ฯ ในการิยั่นห็ยััด้และมุ่งมั�นในการิสริ้างริากฐานท่ี่�แข็ึ้งแกริ่งสำาห็ริับอนาคต่ขึ้้างห็น้า 
เพิ่่�อให็้องค์กริได้้เจริิญก้าวห็น้าอยั่างยัั�งย่ัน บริริลุถึึงวิสัยัทัี่ศน์ที่่�วางไว้ และความที่้าที่ายัในการิด้ำาเนินธิุริกิจในปีัจจุบัน  
ซึ�งไม่ได้้ม่แต่่เพิ่่ยังด้้านเศริษัฐกิจแต่่เพิ่่ยังอยั่างเด้่ยัว แต่่ยัังปีริะกอบด้้วยัความเส่�ยังด้้านความยัั�งย่ันในมิต่ิสิ �งแวด้ล้อม สังคม และ 
การิกำากับดู้แล (ESG)  บริิษััที่ฯ จึงได้้กำาห็นด้พัิ่นธิกิจในการิด้ำาเนินธุิริกิจ โด้ยันำาห็ลักการิบริิห็าริองค์กริเพิ่่�อให็้เกิด้ความยัั�งย่ัน 
ซึ�งคริอบคลุมมิติ่แห็่งความยัั�งยั่นอันได้้แก่ เศริษัฐกิจ สิ�งแวด้ล้อมและสังคม  ภายัใต่้การิกำากับดู้แลกิจการิท่ี่�ด้่ มาเปี็นแนวที่าง
ในการิกำาห็นด้กลยุัที่ธิ์ และนโยับายัต่่าง ๆ ในการิด้ำาเนินกิจการิขึ้องบริิษััที่ฯ ด้ังน้�  

ENVIRONMENT (E)
• ปีฏิบัต่ิต่ามนโยับายั กฎริะเบ่ยับ 

กฎห็มายัด้้านสิ�งแวด้ล้อม ริวมถึึง
ริะบบการิจัด้การิด้้านสิ� งแวด้ล้อม 
ต่ามมาต่ริฐานสากลอย่ัางเคร่ิงครัิด้ 
เพิ่่�อลด้ผลกริะที่บต่่อสิ�งแวด้ล้อมใน
กริะบวนการิก่อสริ้าง

• ลด้การิใชิ้ พิ่ลั ง งาน  และการิใชิ้
ที่ริัพิ่ยัากริอยั่างคุ้มค่า โด้ยัยัึด้ห็ลัก 
3 R เพิ่่� อริักษัาความสมดุ้ลขึ้อง 
ริะบบนิเวศ

• ด้ำา เนิ นงานก่ อสริ้ างโด้ยัเล่ อกใชิ้
พิ่ลังงานที่ด้แที่น ริวมถึึงการิเล่อกใช้ิ 
สิ น ค้า  ริ วมถึึ ง วั สดุ้ ที่่� ใ ช้ิ ในงาน 
ก่อสร้ิางที่่� ม่ ฉลากส่ เขึ้่ ยัวเพิ่่� อลด้ 
ผลกริะที่บต่่อสิ�งแวด้ล้อมอยั่างยัั�งยั่น  
ต่ามนโยับายัการิจัด้ซ่�อจัด้จ้างที่่�เป็ีน 
มิต่ริกับสิ�งแวด้ล้อม

SOCIAL (S)
• ปีฏบิตั่ติ่ามกฎห็มายัและมาต่ริฐานสากล

ด้้านแริงงานด้้วยัความเปี็นธิริริม 
เคาริพิ่สิที่ธิิมนุษัยัชิน ไม่เล่อกปีฏิบัต่ิ 
ยัึด้ห็ลักนโยับายัความห็ลากห็ลายัและ
ความเสมอภาค

• ด้ำาเนินงานต่ามมาต่ริฐาน ISO  
45001:2018 ด้้วยัความริะมัด้ริะวังใน
ที่กุขึ้ั�นต่อน โด้ยัคำานงึถึงึความปีลอด้ภยัั
ต่อ่ช่ิวิต่และที่ริพัิ่ยัส์นิขึ้องพิ่นกังานและ
สังคมโด้ยัริอบพิ่่�นที่่�ก่อสริ้าง 

• ม่ส่วนร่ิวม และสนับสนุนกิจกริริมต่่าง ๆ 
เพิ่่�อให็้สังคม ชิุมชิน ม่ความเปี็นอยัู่ 
ที่่�ด้่ขึ้ึ�น และเต่ิบโต่ได้้อยั่างยัั�งยั่น

• พิ่ัฒนาความริู้ ความสามาริถึขึ้อง  
คู่ค้า ผู้ริับเห็มา พิ่นักงาน ลูกจ้าง  
เพิ่่�อให็้ม่ที่ักษัะและความชิำานาญ เพิ่่�อ
ริ่วมเปี็นกำาลังสำาคัญเพิ่่�อให็้บริิษััที่ฯ 
ปีริะสบความสำาเริ็จได้้อยั่างยัั�งยั่น 

GOVERNANCE (G)
• บริิห็าริงานต่ามห็ลักการิกำากับดู้แล

กิจการิที่่�ด้่ ด้้วยัความซ่�อสัต่ย์ั โปีริ่งใส 
มจ่ริยิัธิริริมในการิด้ำาเนนิธิรุิกจิ ต่่อต้่าน 
การิทุี่จริิต่คอร์ิริัปีชัิน ปีฏิบัต่ิต่าม
กฎห็มายั ปีริะกาศ ริะเบ่ยับ คำาสั�ง  
ที่่�เก่�ยัวขึ้้อง 

• ด้ำาเนนิธิรุิกจิอยัา่งมป่ีริะสทิี่ธิภิาพิ่ และ
สามาริถึแขึ้่งขึ้ันได้้เพิ่่�อสริ้างความ
มั�นคงและเต่ิบโต่อยั่างยัั�งยั่น

• บริิห็าริงานภายัใต่ม้าต่ริฐานสากลขึ้อง
อตุ่สาห็กริริม มุง่มั�นพิ่ฒันาองคค์วามริู้ 
เพิ่่�อส่งมอบผลงานที่่�ม่คุณภาพิ่ให็้เกิด้
ความพิ่ึงพิ่อใจสูงสุด้ขึ้องลูกค้า

• ปีฏิบัต่ิต่่อคู่ค้า/ผู้ริับเห็มาด้้วยัความ
เปี็นธิริริม เสมอภาคและเที่่าเที่่ยัมกัน 
ม่ริะเบ่ยับขึ้้อปีฏิบัต่ิ ในการิจัด้ซ่�อ 
จดั้จ้างด้้วยัความโปีร่ิงใสอย่ัางเป็ีนธิริริม 
และสามาริถึต่ริวจสอบได้้
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ภาพรวมูของรายงานการพฒันาเพ่�อความูยั�งยน่
บริิษััที่ฯ ให็้ความสำาคัญและม่เปี้าห็มายัในการิปีริะกอบธุิริกิจ
เพิ่่�อให็้เต่ิบโต่ สามาริถึสริ้างผลต่อบแที่นสูงสุด้อยั่างยัั�งยั่น 
ให็้กับผู้ม่ส่วนได้้ เส่ยัทุี่กฝ่่ายั ได้้อยั่างมั�นคงและยัั� ง ย่ัน  
โด้ยัการิพิ่ัฒนาธุิริกิจริ่วมไปีกับเศริษัฐกิจ สิ�งแวด้ล้อมและสังคม  
ภายัใต่้การิกำากับดู้แลกิจการิที่่�ด้่ ด้้วยัความต่ริะห็นักด้่ว่า 
ธุิริกิจก่อสริ้างนับเปี็นธิุริกิจสำาคัญท่ี่�เปี็นพ่ิ่�นฐานขึ้องปีริะเที่ศ 
ริวมถึึงม่ส่วนริ่วมในการิขึ้ับเคล่�อนการิเจริิญเต่ิบโต่ที่าง
เศริษัฐกิจขึ้องปีริะเที่ศโด้ยัริวม การิด้ำาเนินธิุริกิจก่อสริ้าง
จำาเปี็นต่้องเก่�ยัวขึ้้องกับผู้ ม่ส่วนได้้เส่ยัห็ลายัฝ่่ายัด้้วยักัน 
โด้ยัเฉพิ่าะอยั่างยิั�งในเร่ิ�องขึ้องผลกริะที่บท่ี่�ม่ต่่อความเปี็นอยูั ่ 
ความปีลอด้ภัยั ท่ี่�นอกเห็น่อจากพิ่นักงานและคนงานขึ้อง 
บริิ ษััที่ฯ แล้ว ยัังริวมถึึงสังคมและสิ� งแวด้ล้อม โด้ยัท่ี่� 
งานก่อสริ้างเปี็นการิที่ำางานท่ี่�ก่อให็้เกิด้มลภาวะในด้้านต่่าง ๆ   
ซึ�งส่งผลกริะที่บต่่อชุิมชินท่ี่�อาศัยัใกล้เค่ยังบริิษััที่ฯ ห็ร่ิอ 

ห็น่วยังานก่อสริ้าง ริวมถึึงความเส่�ยังท่ี่�จะเกิด้อันต่ริายักับ
ชิ่วิต่และที่ริัพิ่ยั์สินได้้เชิ่นเด้่ยัวกัน บริิษััที่ฯ จึงม่เปี้าห็มายัท่ี่�
ชิัด้เจนในการิด้ำาเนินธุิริกิจเพ่ิ่�อให็้เกิด้การิพัิ่ฒนาอยั่างยัั�งย่ัน
ในทุี่กขัึ้�นต่อนขึ้องกริะบวนการิการิด้ำาเนินการิขึ้องบริิษััที่ฯ  
ยัึด้มั�นในการิด้ำาเนินการิภายัใต่้การิกำากับดู้แลกิจการิท่ี่�ด้่ 
ปีฏิบัต่ิต่ามกฎห็มายั กฎริะเบ่ยับต่่างๆ ท่ี่�เก่�ยัวขึ้้อง ด้ำาเนินธิุริกิจ 
ภายัใต่้วิสัยัที่ัศน์และภาริกิจท่ี่�สำาคัญ โด้ยัให็้ความสำาคัญ 
ในการิด้ำาเนินการิด้้วยัความโปีริ่งใส เชิ่�อถึ่อได้้ ม่ความ 
ริับผิด้ชิอบ เคาริพิ่และส่ ง เสริิมความห็ลากห็ลายัและ 
ความเสมอภาค ปีกปี้องและรัิกษัาสิ�งแวด้ล้อม ริวมถึึงสนับสนุน
ให็้ เกิด้โอกาสในการิพิ่ัฒนาเศริษัฐกิจอยั่างเที่่าเท่ี่ยัมกัน  
และเพิ่่�อให็้บริริลุเปี้าห็มายัต่ามกลยัุที่ธิ์ท่ี่�วางไว้ บริิษััที่ฯ  
จึงได้้ม่การิกำาห็นด้นโยับายัต่่าง ๆ ท่ี่�ต่้องด้ำาเนินการิอยั่าง 
ต่่อเน่�อง และม่การิต่ิด้ต่ามปีริะเมินผลเพิ่่�อการิพิ่ัฒนา
ปีริับปีริุงให็้ด้่ยิั�งขึ้ึ�น  

กำารดูำาเนินงานดู�านคู่วามืรับผู้ิดูชอบต็�อสั่งคู่มืและส่ิ�งแวดูล�อมืข้องบริษััทฯ แบ�งเป็น 2 ส่�วนดัูงน่�

1.การดีำาเนินงาน 
ในกระบวนการ

(CSR In Process)
บริิษััที่ฯ ด้ำาเนินงานด้้วยัความ
ริะมัด้ริะวังในทุี่กขึ้ั�นต่อนด้้วยั
ความริั บ ผิ ด้ชิอบ ในการิลด้ 
ผลกริะที่บ การิสริ้างคุณค่า
และผลปีริะโยัชิน์สูงสุด้ให็้แก ่
ผู้ม่ส่ วนได้้ เส่ยั ทุี่กฝ่่ายัอยั่าง 
เที่่าเท่ี่ยัมกัน

2.การดีำาเนินงาน 
นอกกระบวนการ

(CSR After Process)
บริิ ษัั ที่ฯ  ม่ น โ ยับายั ในกา ริ
เขึ้้าไปีม่ส่วนริ่วม และสนับสนุน
กิจกริริมต่่างๆ ที่ั�งที่างต่ริงและ
ที่างอ้อม เพ่ิ่�อให็้สังคม ชิุมชิน 
ม่ความเปี็นอยัู่ ท่ี่� ด้่ ขึ้ึ� น  และ
สามาริถึเต่ิบโต่ได้้อยั่างยัั�งย่ัน 
โด้ยัไม่ม่ส่วนเก่�ยัวขึ้้องกับการิ
ด้ำาเนินงานขึ้องบริิษััที่ฯ
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ผลิิตภััณฑ์์แลิะบริการ

อาคารทั่่�วไป

โรงงานอุตสาหกรรม

วิศวกรรมโยธา/ถนน

อาคารเพื่่�อการพื่าณิิชย์

โรงแรม/ทั่่�พื่่กอาศ่ย

ปิโตรเคมแ่ละพื่ล่งงาน

พื่ลง่งานทั่ดแทั่น
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ขอบเขต้การรายงาน 
ริายังานการิพิ่ัฒนาอยั่างยัั�งย่ันน้�จัด้ที่ำาขึ้ึ�นริวมอยัู่ในริายังาน
ปีริะจำาปีีขึ้องบริิษััที่ฯ ท่ี่�ได้้ม่การิจัด้ที่ำาอยั่างยัั�งยั่นต่่อเน่�อง
เปี็นริายัปีีเปี็นปีีท่ี่�  11 เพ่ิ่�อแสด้งถึึงความมุ่งมั�นในการิ 
เปีิด้เผยัขึ้้อมูลสำาคัญ ที่ั�งนโยับายั กลยัุที่ธิ์และแนวที่าง 
การิพิ่ัฒนาอยั่างยัั�งย่ัน ต่ลอด้จนผลการิด้ำาเนินงานด้้าน
เศริษัฐกิจ บริริษััที่ภิบาล สิ�งแวด้ล้อมและสังคม โด้ยักำาห็นด้
เน่�อห็าและกริอบการิริายังานการิด้ำาเนินงานอยั่างยัั�งย่ัน  
โด้ยันำาเสนอผลการิด้ำาเนินงาน ในชิ่วงเวลาต่ั� งแต่่วันที่่�  
1 มกริาคม - 31 ธิันวาคม 2566 จากห็น่วยังาน ด้ังต่่อไปีน้�
• บริิษััที่ คริิสเต่่ยัน้และน้ลเส็น (ไที่ยั) จำากัด้ (มห็าชิน)  
 สำานักงานให็ญ่ สำานักงานศริ่ริาชิา ริวมถึึงห็น่วยังาน 
 ก่อสริ้างขึ้องบริิษััที่ฯ

ในริายังานฉบับน้� ใ นส่ วนขึ้องการิพิ่ัฒนาอยั่ า ง ยัั� ง ย่ัน  
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ความยัั�งย่ันขึ้องธิุริกิจ ขึ้องต่ลาด้ห็ลักที่ริัพิ่ยั์แห็่งปีริะเที่ศไที่ยั  
โด้ยัริายังานน้�จะจัด้ที่ำาเปี็นปีริะจำาทีุ่กปีี อ่กทัี่�งพิ่ัฒนาริะบบและ
วิธิ่การิจัด้เก็บขึ้้อมูลอยั่างสมำ�าเสมอ โด้ยัมุ่งมั�นให็้ได้้ขึ้้อมูล 
ที่่�ชัิด้เจน คริบถึ้วนและม่ความสมบูริณ์ขึ้องเน่�อห็าสอด้คล้อง
กับห็ลักเกณฑ์์ ในริะด้ับคริบถึ้ วนต่ามตั่ว ช่ิ� วั ด้  G loba l 
Reporting Initiative (GRI) ฉบับที่่� 4 ในอนาคต่

ห�วงโซ�คู้่ณคู่�าข้องธ้รกำิจ (Value Chain) 
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การมูีส�วนร�วมูกับผูู้้มูีส�วนได้เสีย 
บริิษััที่ฯ ต่ริะห็นักถึึงความสำาคัญขึ้องผู้ม่ส่วนได้้เส่ยัทีุ่กกลุ่ม โด้ยัแบ่งกลุ่มผู้ม่ส่วนได้้เส่ยัออกเปี็น 8 กลุ่ม ปีริะกอบด้้วยั  
1) ผู้บริิห็าริและพิ่นักงาน 2) ผู้ถึ่อหุ็้นและผู้ลงทีุ่น  3) ลูกค้า 4) คู่ค้า 5) เจ้าห็น้� 6) ผู้ออกกฎริะเบ่ยับ 7) ชิุมชินสังคมและ 
สิ�งแวด้ล้อม 8) คู่แขึ้่งที่างการิค้า  ที่ั�งน้� บริิษััที่ฯ ได้้ริวบริวมกลุ่มผู้ม่ส่วนได้้เส่ยัจากห็ลากห็ลายัวิธิ่การิ โด้ยัคำานึงจากความถึ่�
และการิส่�อสาริท่ี่�ม่ปีริะสิที่ธิิภาพิ่มากท่ี่�สุด้ บริิษััที่ฯยัังได้้จัด้ห็าชิ่องที่างในการิส่�อสาริผ่านที่างเว็บไซต่์ขึ้องบริิษััที่ฯ เพิ่่�อให็้ 
ผู้ม่ส่วนได้้เส่ยัสามาริถึแสด้งความคิด้เห็็นและสามาริถึติ่ด้ต่่อคณะกริริมการิบริิษััที่ฯ ได้้โด้ยัต่ริงโด้ยัไม่ผ่านผู้บริิห็าริ โด้ยั 
คณะกริริมการิบริิษััที่ฯ จะด้ำาเนินการิกับขึ้้อมูลด้ังกล่าวอยั่างจริิงจังและจะเก็บขึ้้อมูลด้ังกล่าวไว้เปี็นความลับ
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ธุภ
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กระบวนการกำาหนดเน่้อหา ในรายงานความูยั�งย่น
คณะที่ำางานได้้ปีริะเมินปีริะเด้็นความยัั�งยั่นท่ี่�ม่นัยัสำาคัญ โด้ยัพิ่ิจาริณาจากความคาด้ห็วังขึ้องผู้ม่ส่วนได้้เส่ยั และผลกริะที่บ
ต่่อบริิษััที่ฯ คริอบคลุมทัี่�งในด้้าน เศริษัฐกิจ สังคม และสิ�งแวด้ล้อม โด้ยัจัด้ลำาด้ับความสำาคัญขึ้องปีริะเด้็นต่่าง ๆ และนำามา 
วิเคริาะห็์และปีริะเมินปีริะเด้็นที่่�ม่นัยัสำาคัญต่่อการิพิ่ัฒนาอยั่างยัั�งยั่นขึ้องบริิษััที่ฯ และริะด้ับปีริะเด้็นความคาด้ห็วังที่่�ได้้จาก 
มุมมองขึ้องผู้ม่ส่วนได้้เส่ยัทัี่�งภายัในและภายันอกองค์กริ เพิ่่�อให็้ริายังานม่เน่�อห็าท่ี่�คริบถึ้วนสามาริถึต่อบสนองต่่อความ 
คาด้ห็วังขึ้องผู้ม่ส่วนได้้เส่ยัทุี่กส่วน ซึ�งม่ขัึ้�นต่อนด้ังที่่�แสด้ง 

การระบุประเดี็นที�มีนัยิสำาคัญ
(Identification)

• ม่ความสำาคัญต่่อการิด้ำาเนินธิุริกิจ
ขึ้องบริิษัทัี่ฯ และความคาด้ห็วังขึ้อง 
ผู้ม่ส่วนได้้เส่ยัทีุ่กส่วน

• คริอบคลุมในด้้านเศริษัฐกิจ สังคม 
และสิ�งแวด้ล้อม

การพัฒนาการรายิงานอย่ิางยัิ�งยินื 
(Review)

• ที่บที่วนปีริะเด้็นที่่�ม่นัยัสำาคัญจาก 
ความคิ ด้เห็็ นขึ้องผู้ ม่ ส่ วนได้้ เส่ ยั 
จากทุี่กชิ่องที่างที่่�กำาห็นด้

• วเิคริาะห็แ์ละยักริะด้บัการิจดั้ที่ำาริายังาน
• สามาริถึต่อบสนองต่่อความคาด้ห็วัง 

ขึ้องผู้ม่ส่วนได้้เส่ยัได้้อยั่างคริอบคลุม
มากยัิ� ง ขึึ้� น ในการิ จั ด้ที่ำา ริ ายังาน 
ฉบับต่่อไปี

การจดัีลำาดัีบประเดีน็ที�มนียัิสำาคัญ 
(Prioritization)

• พิ่จิาริณาลำาดั้บขึ้องปีริะเด้น็ที่่�มน่ยััสำาคัญ
• ปีริะชิุมริ่วมกับทีุ่กส่วนงานที่่�เก่�ยัวขึ้้อง
• จัด้เริ่ยังลำาดั้บโด้ยัคำานึงถึึ ง ริะด้ับ 

ความสำาคัญขึ้องผลกริะที่บต่่อผู้ม่ 
ส่วนได้้เส่ยั และผลกริะที่บต่่อธิุริกิจ  
ที่ั� งในด้้านเศริษัฐกิจ สังคม และ 
สิ�งแวด้ล้อม

การตรวจสอบประเดี็นที�สำาคัญ
(Validation)

• นำา เ ส นอปีริ ะ เด้็ นค ว ามยัั� ง ยั่ นที่่� ม่ 
นยััสำาคัญต่อ่ผูบ้ริหิ็าริริะด้บัสงูขึ้องบริษิัทัี่ฯ

• ผู้บริิห็าริต่ริวจสอบและให็้ความเห็็น 
เพิ่ิ�มเต่ิม เพิ่่�อให็้มั�นใจได้้ว่าปีริะเด้็น 
ที่่�กำาห็นด้ สามาริถึต่อบสนองต่่อผู้ม่ 
ส่วนได้้เส่ยัทีุ่กส่วนและคริอบคลุมที่ั�งด้้าน
เศริษัฐกิจ สังคม และสิ�งแวด้ล้อม

แผนภาพิ่การิจัด้ลำาด้ับความสำาคัญขึ้องปีริะเด้็นความยัั�งยั่น
 (Materiality Matrix)

ริะด้
ับค

วา
มส

ำาค
ัญ 

/ ผ
ลก

ริะที่
บต่

่อผ
ู้ม่ส

่วน
ได้

ส้่ว
นเส

่ยั

ริะด้ับความสำาคัญ / ผลกริะที่บต่่อธิุริกิจ

1.   การิกำากับดู้แลกิจการิที่่�ด้่
2.   การิต่่อต่้านการิทุี่จริิต่
3.   การิเต่ิบโต่ขึ้องบริิษััที่ฯ อยั่างต่่อเน่�อง

4.   การิพิ่ัฒนาความริู้ความสามาริถึบุคลากริ
5.   ความปีลอด้ภัยัในการิที่ำางาน
6.    การิปีฏิบัต่ติ่ามกฎห็มายั ข้ึ้อบังคบั และกฎริะเบย่ับ

7.   ปีฏิบัต่ิต่ามกฎห็มายั ขึ้้อบังคับ ด้้านสิ�งแวด้ล้อม
8.   การิกำาจัด้ขึ้ยัะและขึ้องเส่ยั
9.   มลพิ่ิษัที่างอากาศ
10. การิลด้ใชิ้พิ่ลังงาน
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ผู้ลการดำาเนินงานในการจำัดการเพ่�อความูยั�งย่น
ส่ร้ปผู้ลดูำาเนินงานดู�านธรรมืาภัิบาล (G) 

              การกำากับดููแลิกิจการที่่�ดู ่             การเติบโตของบริษััที่ฯ อย่่างต่อเนื่่�อง

การต่อต้านื่การทีุ่จริต

ในปีี 2566 ไม่พิ่บการิริ้องเริ่ยัน
การิทีุ่จริิต่คอริ์ริัปีชัิน

ผลการิฝ่ึกอบริม ห็ลักสูต่ริต่่อต่้าน
การิคอริ์ริัปีชัิน ขึ้องพิ่นักงานบริิษัทัี่ฯ 

ในปีี 2566 ม่ผู้เขึ้้าอบริม และผ่านแบบที่ด้สอบ
คิด้เปี็น 100%

ผลการิฝ่ึกอบริม ห็ลักสูต่รินโยับายักำากับ
ดู้แลกิจการิ และห็ลักสูต่ริจริิยัธิริริม
และแนวปีฏิบัต่ิ ขึ้องพิ่นักงานบริิษััที่ฯ  
ในปีี 2566 ม่ผู้ เขึ้้าอบริม และผ่าน 
แบบที่ด้สอบคิด้เปี็น 100% 

ในปีี 2566 ไม่พิ่บข้ึ้อร้ิองเร่ิยัน 
การิละเมดิ้จริยิัธิริริม ขึ้อ้มลูสว่นบุคคล 
(PDPA) การิแขึ้่งขึ้ันด้้านการิค้าที่่�ไม่
เปี็นธิริริม และกฎห็มายัที่่�เก่�ยัวขึ้้อง

ปีริะเมินจากห็น่วยังานภายันอกอยัู่ในเกณฑ์์ “ด้่เลิศ”

ในปีี 2566 บริิษััที่ฯ ม่ริายัได้้จากงาน
ก่อสริ้าง การิขึ้ายัและบริกิาริ มลูค่าริวม  
7,209 ล้านบาที่

ส่งเสริิมการิคิด้ค้นนวัต่กริริมการิก่อสริ้าง 
ผ่านโคริงการิ Value Engineering และ 
โคริงการิ Best Innovation Award

ผลสำาริวจความพิ่ึ งพิ่อใจขึ้องลูกค้ า  
ในปีี 2566 อยัู่ในริะด้ับที่่�พิ่ึงพิ่อใจ และ 
ไม่ม่ขึ้้อริ้องเริ่ยันด้้านผลิต่ภัณฑ์์

ด้ำาเนินการิต่ามริะบบบริิห็าริงานคุณภาพิ่ 
ISO 9001:2015ISO
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ผู้ลการดำาเนินงานดา้นการกำากับดแูลกิจำการที�ดี
คณะกริริมการิบริิ ษััที่ฯ ต่ริะห็นักถึึงบที่บาที่และความ 
ริับผิด้ชิอบในการิจัด้การิกิ จการิ ทัี่� งห็ลายัขึ้องบริิ ษััที่ฯ  
โด้ยัให็้ความสำาคัญกับการิกำากับดู้แลกิจการิท่ี่�ด้่ ซึ�งยึัด้ห็ลัก
ความเที่่าเท่ี่ยัมกัน ความโปีริ่งใสและสามาริถึต่ริวจสอบได้้  
อันเปี็นปีัจจัยัสำาคัญในการิเสริิมสริ้างพิ่ัฒนาองค์กริ บุคลากริ  
เพิ่่�อให็้สามาริถึขึ้ับเคล่�อนกิจการิได้้เจริิญเต่ิบโต่อยั่างยัั�งย่ัน 
สามาริถึต่อบสนองความพิ่ึงพิ่อใจ ความคาด้ห็วัง และ 
สริ้ างความเชิ่� อถึ่อ เพิ่่� อ ให็้ ได้้ รัิบความไว้ วางใจจากผู้ ม่ 

ส่วนได้้เส่ยัทุี่กฝ่่ายั และเพ่ิ่�อให็้การิกำากับดู้แลกิจการิท่ี่�ด้ ่
เกิด้ขึ้ึ�นภายัในบริิษััที่ฯ ต่ลอด้จนสริ้างผลปีริะโยัชิน์สูงสุด้ต่่อ 
ที่ั�วทัี่�งองค์กริ ให็้สามาริถึด้ำาเนินกิจการิได้้ต่ามวัต่ถึุปีริะสงค์ 
โด้ยัริายัละเอ่ยัด้ขึ้องการิกำากับดู้แลกิจการิท่ี่�ด้่ได้้ช่ิ�แจงไว้ใน
ริายังานห็น้าท่ี่� 118-164

ในปีี 2566 บริิ ษััที่ฯ ม่สริุปีผลการิด้ำาเนินงานด้้านการิ 
กำากับดู้แลกิจการิท่ี่�ด้่ ด้ังน้�

10 คน

อสิริะ

ร้ิอยัละ
40

1 คน

ร้ิอยัละ
98

สมาชิิก

ปีริะธิาน

กริริมการิอิสริะ

กริริมการิห็ญงิ

เข้ึ้าปีริะชุิม

คณะกริริมการิบริษัิัที่ฯ

คณะกริริมการิต่ริวจสอบ
และกำากบัด้แูลกจิการิ

คณะกริริมการิความยัั�งย่ัน
และบริหิ็าริความเส่�ยัง

คณะกริริมการิสริริห็า คณะกริริมการิ
พิิ่จาริณาค่าต่อบแที่น

3 คนสมาชิิก

ปีริะธิาน

กริริมการิอสิริะ

กริริมการิห็ญงิ

เข้ึ้าปีริะชุิม

อสิริะ

ร้ิอยัละ
100

0 คน

ร้ิอยัละ
100

4 คนสมาชิิก

ปีริะธิาน

กริริมการิอสิริะ

กริริมการิห็ญงิ

เข้ึ้าปีริะชุิม

อสิริะ

ร้ิอยัละ
25

0 คน

ร้ิอยัละ
100

3 คนสมาชิิก

ปีริะธิาน

กริริมการิอสิริะ

กริริมการิห็ญงิ

เข้ึ้าปีริะชุิม

อิสริะ

ร้ิอยัละ
67

0 คน

ร้ิอยัละ
100

3 คนสมาชิิก

ปีริะธิาน

กริริมการิอสิริะ

กริริมการิห็ญงิ

เข้ึ้าปีริะชุิม

อสิริะ

ร้ิอยัละ
67

0 คน

ร้ิอยัละ
100
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ผู้ลการดำาเนินงานด้านการต้�อต้้านการทุจำริต้คอร์รัปชุัน
บริิษััที่ฯ ม่ความมุ่งมั�นในการิด้ำาเนินธิุริกิจต่ามห็ลักการิกำากับดู้แลกิจการิท่ี่�ด้่ โปีริ่งใส เปี็นธิริริม ริวมถึึงปีฏิเสธิและต่่อต่้านการิทีุ่จริิต่
คอริ์ริัปีชิันในทีุ่กริูปีแบบ ไม่ว่าที่างต่ริงห็ริ่อที่างอ้อม ทัี่�งภาคริัฐและภาคเอกชิน ริวมถึึงการิปีลูกฝ่ังจิต่สำานึกให็้กับบุคลากริในองค์กริ 
ยัดึ้มั�นในจริริยัาบริริณ จริิยัธิริริมและคณุธิริริมในการิด้ำาเนนิธิรุิกจิ บริษัิัที่ฯ ไมย่ัอมริบัพิ่ฤต่กิริริมท่ี่�เก่�ยัวขึ้อ้งกบัการิทุี่จริติ่และคอริร์ิปัีชัิน 
ในทีุ่กริูปีแบบ โด้ยับริิษััที่ฯ ให็้ความสำาคัญอยั่างจริิงจังกับการิต่ิด้สินบนและการิคอริ์ริัปีชิันต่่างๆ 

บริิษััที่ฯ จัด้ให็้ม่การิปีริะเมินความเส่�ยังขึ้องโอกาส
ท่ี่�อาจจะก่อให็้เกิด้การิทีุ่จริิต่ในทีุ่กห็น่วยังานขึ้อง 
บริิษััที่ฯ และกำาห็นด้มาต่ริการิควบคุมภายัในเพ่ิ่�อ
ปี้องกันไม่ให็้เกิด้การิทีุ่จริิต่ขึึ้�นภายัในองค์กริ

ซึ่่�งในปี 2566 ผู้ลการตรวจสอบไม่พบการทุจริต
คอร์รัปชัน

ในปีี 2566 บริิษัทัี่ฯ จัด้ให้็ม่การิอบริม และที่ด้สอบ
ความรู้ิ เ ร่ิ�องการิต่่อต้่านการิทุี่จริิต่คอร์ิรัิปีชัิน  
ที่ั�งสำานักงานให็ญ่ และห็น่วยังานก่อสริ้าง ผ่านริะบบ 
E-Learning 

ซ่ึ่�งในปี 2566 มีผู้้้เข้าอบรม และผู้่านการทดีสอบ
ความร้้คิดีเป็น 100% ของพนักงานทั�งหมดี

บ ริิ ษัั ที่ ฯ  ไ ด้้ ม่ ก า ริ ปี ริ ะ ก า ศ
น โ ยั บ า ยั ก า ริ ไ ม่ รัิ บ / ไ ม่ ใ ห็ ้

นโยับายัต่่อต่้านการิทีุ่จริิต่คอริ์ริัปีชิัน 

ขึ้องขึ้วัญ “No Gift Policy” อยั่างเปี็นที่างการิ  
โด้ยัการิแจ้งให็้พิ่นักงานทีุ่กคนรัิบที่ริาบ และ 
ขึ้อความริ่วมม่อไปียัังคู่ค้าขึ้องบริิษััที่ฯ เก่�ยัวกับ 
การิ “งด้ริับ ขึ้องขึ้วัญ ขึ้องกำานัล การิจัด้เล่�ยัง 
ห็ริ่อปีริะโยัชิน์อ่�นใด้ในทีุ่กโอกาสและทีุ่กเที่ศกาล”  
ริวมถึึงการิริณริงค์ให็้ทีุ่กฝ่่ายัเปีล่�ยันขึ้องขึ้วัญเปี็น
คำาอวยัพิ่ริ ช่องทางการร้องเรียิน

นายัเกษัมสิที่ธิิ� ปีฐมศักด้ิ� 
ปีริะธิานกริริมการิต่ริวจสอบและกำากับดู้แลกิจการิ
โที่ริศัพิ่ที่์: 02-660-6688
E-Mail: kasemsit@merchant.co.th
ที่่�อยัู่: บมจ.ห็ลักที่ริัพิ่ยั์ เมอริ์ชิั�น พิ่าริ์ที่เนอริ์
ชิั�น 2 ชิาญอิสสริะที่าวเวอริ์ 1 เลขึ้ที่่� 942/81  
ถึนนพิ่ริะริาม 4 แขึ้วงสรุิยิัวงศ์ เขึ้ต่บางริกั กที่ม. 10500

ปี 2566 ไม่มีข้อร้องเรียินเรื�องการทุจริตคอร์รัปชัน 

คณะกริริมการิ มุ่งมั�นที่่�จะปีริะกาศ
เ จ ต่ น า ริ ม ณ์ แ น ว ริ่ ว ม ปี ฏิ บั ต่ิ 

(Collective Action Coalit ion) ขึ้องบริิษััที่ฯ  
ในการิต่่อต่้านการิทีุ่จริิต่คอริ์ริัปีชิัน และให็้ได้้ริับ
การิริับริองจากคณะกริริมการิแนวริ่วมปีฏิบัต่ิฯ 
(CAC Council) ว่า บริิษััที่ฯ ม่ริะบบการิควบคุม
ภายัในด้้านการิต่่อต่้านการิทุี่จริิต่คอริ์ รัิปีชัินท่ี่�ม่
ปีริะสิที่ธิิภาพิ่อยั่างเพ่ิ่ยังพิ่อและเห็มาะสม เพิ่่�อให็้ 
ผู้ม่ส่วนได้้เส่ยัทุี่กฝ่่ายัมั�นใจได้้ว่า บริิษััที่ฯ ด้ำาเนิน
ธุิริกิจด้้วยัความโปีริ่งใส เปี็นธิริริมปีริาศจากการิ
ทีุ่จริิต่คอริ์รัิปีชัิน โด้ยัคำานึงถึึงผลปีริะโยัชิน์ขึ้องผู้ม่ 
ส่วนได้้เส่ยัทุี่กฝ่่ายัเปี็นสำาคัญ 

กั�ริปริะกัอบธุริกัิจำ
และผลกั�ริดำ�เนีินีง�นี

กั�ริกัำ�กัับ
ดูแลกัิจำกั�ริ

งบกั�ริเงินี เอกัส�ริแนีบ
1

เอกัส�ริแนีบ
2
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ผู้ลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจำ 
การิด้ำาเนินธุิริกิจขึ้องบริิษััที่ฯ เพิ่่�อสนับสนุนต่่อความก้าวห็น้า
ที่างเศริษัฐกิจขึ้องปีริะเที่ศทัี่�งที่างต่ริง และที่างอ้อม ค่อมูลค่า
จากผลปีริะกอบการิ การิกริะจายัริายัได้้ไปียัังผู้ม่ส่วนเก่�ยัวขึ้้อง 
โด้ยัมุ่งสริ้างมูลค่าเพิิ่�มให็้แก่ผู้ถึ่อห็ุ้น ลูกค้า พิ่นักงาน และ 
ผู้ ม่ ส่ วนได้้ เส่ ยัทีุ่กฝ่่ ายั ผลกำา ไริจากการิด้ำา เนินธิุ ริกิ จ 
นับเปี็นส่วนในการิสริ้างปีริะโยัชิน์สุขึ้ไปียัังผู้ม่ส่วนได้้เส่ยั 
ริ่วมกันทีุ่กฝ่่ายั

โคริงสริ้างการิบริิห็าริงานในฝ่่ายัก่อสริ้างขึ้องบริิษััที่ฯ แบ่งเปี็น 
ฝ่่ายัธิุริกิจก่อสริ้างต่ามปีริะเภที่ขึ้องงานขึึ้�นอยัู่กับความริู้ 
ความชิำานาญขึ้องพิ่นักงานแต่่ละคน โด้ยัแต่่ละฝ่่ายัธิุริกิจจะม่ 

ผู้อำานวยัการิฝ่่ายั ดู้แลริับผิด้ชิอบบริิห็าริงานในฝ่่ายัธุิริกิจที่่� 
ริับผิด้ชิอบให็้เกิด้ผลกำาไริ เพิ่่�อสริ้างความยัั�งยั่นที่างด้้าน
เศริษัฐกิจให็้กับองค์กริ ฝ่่ายัธุิริกิจก่อสริ้างปีริะกอบด้้วยั  
ฝ่่ายัธิุริกิจก่อสริ้างงานภาคริัฐ งานปีิ โต่ริเคม่และงาน
อุต่สาห็กริริมพิ่ิเศษั งานอาคาริทัี่�วไปี งานอุต่สาห็กริริมบริิการิ
และที่่�พิ่ักอาศัยั และงานก่อสริ้างทัี่�วไปีและงานริะบบ

การิด้ำาเนินงานขึ้องบริิษััที่ฯ ได้้ส่งผลด้่ต่่อเศริษัฐกิจขึ้อง
ปีริะเที่ศ โด้ยัสริ้างผลปีริะโยัชิน์ที่างเศริษัฐกิจผ่านที่างกลุ่มผู้ม่ 
ส่วนได้้เส่ยัต่่างๆ ริวมไปีถึึงผ่านที่างกริะแสเงินสด้จากการิ
ด้ำาเนินงาน โด้ยัม่ขึ้้อมูลในปีีที่่�ผ่านมาด้ังต่่อไปีน้�

รายิไดี้จากงานก่อสร้าง การขายิและบริการ
ห็น่วยั: ล้านบาที่

6,174
5,330

7,209

  2566     2565            2564

8,000
7,000
6,000
5,000
4,000
3,000
2,000
1,000

0     

ม้ลค่าเชิงเศัรษัฐกิจสะสม
ห็น่วยั: ล้านบาที่

200

150

100

50

0

-50

-100

-150

-200     

3.6

(167)

142

35

0

167

23
0

ค่าเส่�อมริาคาและค่าต่ัด้จำาห็น่ายั    
ปีริะมาณการิค่าใชิ้จ่ายั    
โอนไปี (จาก) เงินสำาริองต่ามกฎห็มายั

       2566          2565                2564

การกระจายิม้ลค่าทางเศัรษัฐกิจทางตรง
ห็น่วยั : ล้านบาที่

6,9
18

5,3
63

ต่้นทีุ่นงานก่อสริ้าง 
ต่้นทีุ่นขึ้ายัและบริิการิ

ค่าจ้างและ 
สวัสด้ิการิพิ่นักงาน

เงินที่่�ชิำาริะ
แก่ผู้ให็้กู้

 เงินปีันผลจ่ายั เงินที่่�ชิำาริะแก่ริัฐ* เงินสนับสนุน
ที่างชิุมชิน

8,000

6,000

4,000

2,000

0     

5,9
99

1,2
15

1,0
37

1,0
02
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7

0 0 51
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4

22
0

27
6
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2

2566                      2565                     2564

หมายิเหตุ : * เงินที่่�ชิำาริะแก่ริัฐ ปีริะกอบด้้วยั ภาษ่ัมูลค่าเพิ่ิ�มจำานวนและภาษ่ัธิุริกิจเฉพิ่าะ 63 ล้านบาที่ ภาษ่ัห็ัก ณ ท่ี่�จ่ายั  
จำานวน 164 ล้านบาที่ อากริแสต่มปี์ 2 ล้านบาที่ อากริขึ้าเขึ้้า 5 ล้านบาที่ เงินสมที่บปีริะกันสังคม (พิ่นักงานและคนงาน)  
19 ล้านบาที่ และการิไฟื้ฟื้้า 0.6 ล้านบาที่ (ท่ี่�มา-งบการิเงินปีริะจำาปีี 2566)  

กั�ริปริะกัอบธุริกัิจำ
และผลกั�ริดำ�เนีินีง�นี

กั�ริกัำ�กัับ
ดูแลกัิจำกั�ริ

งบกั�ริเงินี เอกัส�ริแนีบ
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เอกัส�ริแนีบ
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บริิห�ริจำัดกั�ริทริัพัย�กัริอย่�งมีปริะสิทธิภ�พั
บริิษััที่ฯ อยัู่ริะห็ว่างการิปีริับปีริุงพิ่ัฒนาริะบบวางแผนที่ริัพิ่ยัากริ
ที่างธิุริกิจขึ้ององค์กริโด้ยัริวม (Entrepreneur Resources 
Planning) ให็้คริอบคลุมการิด้ำาเนินงานห็ลัก (Core Business 
Process) ขึ้องบริิษััที่ฯ อันได้้แก่ ริะบบควบคุมงบปีริะมาณ  
ริะบบบัญชิ่และการิเงิน ริะบบการิจัด้ซ่�อจัด้จ้าง ริะบบการิควบคุม
วัสดุ้ก่อสริ้างที่่�ห็น่วยังาน ริะบบการิบำารุิง ดู้แล รัิกษัาเคร่ิ�องจักริ 
เปี็นต่้น เพิ่่�อให็้การิวางแผนในการิใช้ิที่ริัพิ่ยัากริเปี็นไปีอยั่างม่ 
ปีริะสิที่ธิิภาพิ่ ริวมถึึงการิลด้เวลาและขึ้ั�นต่อนในการิที่ำางาน  
โด้ยัการิเชิ่�อมโยังขึ้้อมูลจากส่วนต่่างๆ ขึ้องการิที่ำางานเขึ้้าไว้ 
ด้้วยักัน เพิ่่�อให็้ม่การิใชิ้ฐานขึ้้อมูลเด้่ยัวกัน ที่ำาให็้เกิด้ความ
แม่นยัำา การิเขึ้้าถึึงและการิเช่ิ�อมโยังขึ้องขึ้้อมูลสามาริถึที่ำาได้้  
ณ เวลานั�นที่นัที่ ่(Real Time) สง่ผลให็ก้าริบริิห็าริงาน การิต่ดั้สนิใจ 
ม่ปีริะสิที่ธิิภาพิ่ ริวด้เริ็วและต่อบสนองต่่อความเปีล่�ยันแปีลง 
ได้้อยั่างที่ันที่่

ควิ�มเป็นีส่วินีตีัวิของลูกัค�� 
บริิษััที่ฯ ให็้ความสำาคัญในการิรัิกษัาขึ้้อมูลขึ้องลูกค้าทีุ่กริายั 
จากการิสูญห็ายั การินำาไปีใช้ิในที่างที่่�ผิด้ การิเปีิด้เผยั การิแก้ไขึ้ 
การิที่ำาลายัโด้ยัไม่ได้ร้ิบัอนมุตั่ ิบริษิัทัี่ฯ จดั้ให็ม้ช่่ิองที่างการิส่�อสาริ
เพิ่่�อริับเริ่�องริ้องเริ่ยันจากลูกค้าโด้ยัผ่านที่างโที่ริศัพิ่ที่์ อ่เมล และ
จด้ห็มายั บริิษััที่ฯ ให็้ความสำาคัญกับการิริักษัาข้ึ้อมูลความลับ 
ขึ้องลูกค้า ด้้วยัความโปีริ่งใสและความริับผิด้ชิอบในการิ 
ให้็การิบริิการิที่่�ด้่ที่่�สุด้แก่ลูกค้า ในริอบปีีที่่�ผ่านมา บริิษััที่ฯ  
ไม่ม่ขึ้้อริ้องเริ่ยันใด้ๆ ในปัีญห็าด้ังกล่าว และไม่ถึูกปีริับ ห็ริ่อ 
ถึูกลงโที่ษัจากปีัญห็าเก่�ยัวกับการิละเมิด้การิริักษัาขึ้้อมูลความลับ
ขึ้องลูกค้า ขึ้ณะน้�บริิษััที่ฯ ได้้ปีริะกาศใชิ้นโยับายัคุ้มคริองข้ึ้อมูล 
ส่วนบุคคลและกำาห็นด้มาต่ริการิควบคุมที่่�ม่ความริัด้กุมเห็มาะสม  
เพิ่่�อให็้ผู้ม่ส่วนได้้เส่ยัทุี่กฝ่่ายัริวมถึึงลูกค้า มั�นใจได้้ว่าบริิษััที่ฯ  
จะม่การิดู้แลเก็บริักษัา ปีกปี้องขึ้้อมูลให็้ปีลอด้ภัยัและม่การิ 
ใชิ้งานโด้ยัสุจริติ่

นีวิัตีกัริริมท�งธุริกัิจำและสังคม 
จากปีริะสบการิณ์ในการิด้ำาเนินธิุริกิจก่อสริ้างมาอยั่างยัาวนาน 
บริิษัทัี่ฯ ได้้ม่การิคิด้ค้นต่ลอด้เวลา ในการิห็าวิธิ่การิก่อสริ้างให็ม่ๆ  
การิสริริห็าเคริ่�องจักริอุปีกริณ์ที่่� ได้้ม่การิพิ่ัฒนาเพิ่่�อเพิ่ิ�ม
ปีริะสิที่ธิิภาพิ่ปีริะสิที่ธิิผลในการิที่ำางาน เพิ่่�อให็้บริิษััที่ฯ สามาริถึ
ด้ำาเนินการิก่อสริ้างได้้อยั่างริวด้เริ็ว ลด้ต่้นทีุ่นการิก่อสริ้าง ริวมถึึง 
ลด้ผลกริะที่บต่่อสิ�งแวด้ล้อม เพิ่่�อให็้สอด้คล้องและที่ันกับ 
ความเปีล่�ยันแปีลงต่า่งๆ ที่่�เกดิ้ขึ้ึ�นอยัูต่่ลอด้เวลา โด้ยัมว่ตั่ถึปุีริะสงค์
เพิ่่�อต่อบสนองความต่้องการิขึ้องลูกค้าได้ด้้่ยัิ�งๆ ขึ้ึ�นไปี 

บริิษััที่ฯ ม่นโยับายัในการิส่งเสริิมให็้เกิด้การิคิด้ค้นวิธิ่การิ 
นวัต่กริริมให็ม่ๆ ในการิที่ำางานให็้เปี็นไปีอยั่างยัั�งยั่น โด้ยัส่งเสริิม
ให็้พิ่นักงานในทีุ่กแผนกและห็น่วยังานก่อสริ้างสามาริถึนำาเสนอ
วิธิ่การิก่อสริ้างให็ม่ๆ ที่่�สริ้างสริริค์วิธิ่การิที่ำางานห็ริ่อการิก่อสริ้าง
ที่่�ด้่กว่าปีัจจุบัน วิธิ่การิก่อสริ้างเพิ่่�อลด้ต่้นทีุ่น และริะยัะเวลา 
การิก่อสริ้าง (Value Engineering) โด้ยัแนวคิด้ที่่�ได้้จะต่้อง 
คำานงึถึงึคณุภาพิ่ที่่�ได้ม้าต่ริฐาน สามาริถึลด้ต่น้ที่นุการิกอ่สริา้งและ 
ส่งมอบงานให็้ลูกค้าได้้ต่ริงต่ามเวลาและวัต่ถึุปีริะสงค์การิใชิ้งาน
ขึ้องลกูคา้แต่ล่ะริายั ริวมถึงึจะต่อ้งสามาริถึนำาไปีเปีน็ต่น้แบบในการิ 
ที่ำางานให็ก้บัห็นว่ยังานอ่�นๆ ได้ ้เพิ่่�อกอ่ให็เ้กดิ้ความริูค้วามชิำานาญ 
และพิ่ฒันาเปีน็ความเชิ่�ยัวชิาญเฉพิ่าะที่างขึ้ององคก์ริ ซึ�งสอด้คลอ้ง
กับพิ่ันธิกิจขึ้องบริิษััที่ฯ ในการิ “มุ่งมั�นพิ่ัฒนาผลิต่ภัณฑ์์ให็้ม่
คุณภาพิ่เห็มาะสมกับลูกค้า มุ่งมั�นพิ่ัฒนาเที่คนิคการิขึ้ายัและ 
การิให็้บริิการิ และมุ่งมั�นพิ่ัฒนาจิต่สำานึกในเริ่�องขึ้องต่้นทีุ่น” 
นอกจากน้� ยัังริวมถึึงนวัต่กริริมท่ี่�สามาริถึลด้ผลกริะที่บต่่อ 
สิ�งแวด้ล้อมที่่�เกิด้จากการิที่ำางาน เพิ่่�อเปี็นการิปี้องกันริักษัา 
สภาวะแวด้ล้อม และเกิด้การิส่งเสริิมให็้พิ่นักงานม่ความคิด้
สริา้งสริริค์ในการิที่่�จะริว่มเปีน็สว่นห็นึ�งในการิริกัษัาสภาพิ่แวด้ลอ้ม
ให็้คงอยัู่อยั่างยัั�งยั่น

บริิษััที่ฯ ได้้จัด้ที่ำาโคริงการิ “Best Innovation Award” โด้ยั 
มอบห็มายัให็้ผู้บริิห็าริริะด้ับสูงเปี็นผู้พิ่ิจาริณาต่ัด้สินผลงานที่่� 
นำาเสนอ โด้ยัม่การิมอบริางวัลและใบปีริะกาศเก่ยัริต่ิคุณเพิ่่�อ
เปี็นการิส่งเสริิมและสริ้างกำาลังใจให็้กับพิ่นักงานเกิด้แนวคิด้ให็ม่ๆ 
ในการิที่ำางานอยัู่ต่ลอด้เวลา
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ควิ�มริับผิดชอบตี่อสินีค��และบริิกั�ริ
ความไว้วางใจที่่�บริิษััที่ฯ ได้้ริับจากลูกค้ามาโด้ยัต่ลอด้ 
เปี็นสิ�งที่่�สำาคัญเปี็นอยั่างมาก ด้ังนั�น บริิษััที่ฯ ยัึด้ถึ่อ 
แนวปีฏิ บั ต่ิ ในการิบริิ ห็าริงานก่ อสริ้ างที่่� ต่้ องใส่ ใจ 
ทีุ่กริายัละเอ่ยัด้ในแต่่ละขึ้ั�นต่อนการิด้ำาเนินงาน ต่ั�งแต่่ 
การิออกแบบ การิให็้คำาปีรึิกษัา การิควบคุมงานให็้เป็ีนไปี 
ต่ามแบบก่อสริ้าง ริายัการิคำานวณที่่�ถึูกต่้องเห็มาะสม 
ต่ามมาต่ริฐานวิชิาชิ่พิ่ การิเล่อกใชิ้วัสดุ้ก่อสริ้างที่่�ม่คุณภาพิ่ 
บริิษััที่ฯ ม่การิจัด้ที่ำาคู่ม่อ “มาต่ริฐานสำาห็ริับการิที่ำางาน
สถึาปีตั่ยักริริมฯ” เพิ่่�อใชิเ้ปีน็คูม่อ่ในการิที่ำางานและต่ริวจสอบ 
งานด้้านสถึาปีัต่ยักริริม โด้ยัม่ห็น่วยังานปีริะกันคุณภาพิ่ 
ที่่�เปี็นอิสริะ ที่ำาห็น้าที่่�เยั่�ยัมเยั่ยัน ต่ริวจสอบ กำากับดู้แลงาน
ในริะห็ว่างก่อสริ้างและก่อนส่งมอบงาน เพิ่่�อให็้มั�นใจว่างาน 
ที่่�จะส่งมอบให็้กับลูกค้า เปี็นผลงานที่่�ม่คุณภาพิ่ ถึูกต่้อง 
เปี็นไปีต่ามมาต่ริฐาน และต่ริงกับวัต่ถึุปีริะสงค์การิใชิ้งาน 
ขึ้องลูกค้าแต่่ละริายั

นอกจากน้� บริิษััที่ฯ ได้้จัด้ให็้ม่การิปีริะเมินความพิ่ึงพิ่อใจ 
ขึ้องลูกค้า ได้้แก่ เจ้าขึ้องโคริงการิ และ/ห็ริ่อ ผู้ควบคุมงาน  
โด้ยับริิษััที่ฯ จะส่งแบบปีริะเมินความพิ่ึงพิ่อใจขึ้องลูกค้า  
ไปียัังทีุ่กห็น่วยังานถึึงเจ้าขึ้องงาน และ/ห็ริ่อต่ัวแที่น 
เจ้าขึ้องงานเปี็นริะยัะต่ามสมควริต่ั�งแต่่เริิ�มต่้นงานก่อสริ้าง
จนถึึงการิส่งมอบงาน เพิ่่�อสอบถึาม ต่ิด้ต่าม ปีริะเมินผลงาน 
ความพิ่งึพิ่อใจขึ้องลกูคา้ เพ่ิ่�อเกบ็ริวบริวมขึ้อ้มลู ขึ้อ้บกพิ่ริอ่ง
และนำามาปีริบัปีริงุ พิ่ฒันาวธิิก่าริที่ำางานให็ด้้ข่ึ้ึ�น เพิ่่�อให็ล้กูคา้
ได้้ริับความพิ่ึงพิ่อใจสูงสุด้ บริิษััที่ฯ ม่การิริับปีริะกันผลงาน
ห็ลังการิก่อสริ้างเปี็นริะยัะเวลาไม่ต่ำ�ากว่า 1 ปีี ห็ริ่อต่ามที่่�
ลูกค้ากำาห็นด้ เพิ่่�อให็้ลูกค้าทีุ่กริายัมั�นใจในความปีลอด้ภัยั 
และคุณภาพิ่ขึ้องอาคาริและสิ�งปีลูกสริ้าง

บริิษััที่ฯ ได้้กำาห็นด้หั็วขึ้้อการิสอบถึามความพิ่ึงพิ่อใจขึ้องลูกค้า
ใน 14 ห็ัวขึ้้อ โด้ยัม่ริะด้ับคะแนนความพิ่ึงพิ่อใจจากมากท่ี่�สุด้ ค่อ 
10 คะแนน ลงมาถึึงไม่พิ่อใจท่ี่�สุด้ท่ี่� 0 คะแนน โด้ยัในปีีท่ี่�ผ่านมา 
บริิษััที่ฯ ได้้ส่งแบบสอบถึามไปียัังเจ้าขึ้องงานและผู้ควบคุมงาน 
เม่�อนำาคะแนนท่ี่�ได้้รัิบจากการิปีริะเมินผ่านการิที่ำาแบบสำาริวจใน
แต่่ละห็มวด้มาริวมม่ค่าเฉล่�ยัท่ี่� 76% ซึ�งอยูั่ในเกณฑ์์ความพิ่อใจ 
แสด้งให็้เห็็นว่า บริิษััที่ฯ ยัังคงริักษัามาต่ริฐานการิให็้การิบริิการิ
อยัู่ในริะด้ับที่่�ได้้ริับความถึึงพิ่อใจไว้ได้้ นอกจากนั�นยัังได้้ม่การินำา
ขึ้้อเสนอแนะจากลูกค้ามาปีรัิบปีรุิงพิ่ัฒนาให็้การิที่ำางานด่้ขึึ้�น 
ในเริ่�องท่ี่�มค่ะแนนความพิ่อใจต่ำ�ากวา่ห็มวด้อ่�น ทัี่�งน้� บริษัิัที่ฯ จะยัังคง 
มุ่งมั�นที่่�จะพิ่ัฒนาปีริับปีริุงคุณภาพิ่การิที่ำางานให็้ด้่ยิั�งขึึ้�นต่่อไปี 
เพิ่่�อให็้ลูกค้าริับความพิ่ึงพิ่อใจสูงสุด้

บ ริิ ษัั ที่ ฯ  ไ ด้้ ด้ำา เ นิ น กา ริต่าม ริ ะบบบริิ ห็ า ริ ง าน คุณภาพิ่ 
ISO9001:2015 ซึ�งเปี็นมาต่ริฐานสากลท่ี่�ริะบุขึ้้อกำาห็นด้สำาห็ริับ
ริะบบบริิห็าริงานคุณภาพิ่องค์กริ โด้ยัม่วัต่ถึุปีริะสงค์เพ่ิ่�อให็้เกิด้
ความมั�นใจได้้ว่า บริิษััที่ฯ จะสามาริถึส่งมอบผลงานและบริิการิ
ที่่�สอด้คล้องต่่อความต่้องการิ และความคาด้ห็วังขึ้องลูกค้า และ
เปี็นไปีต่ามขึ้้อกำาห็นด้ที่างกฎห็มายัต่่างๆ ท่ี่�เก่�ยัวขึ้้อง นอกจากน้�
บริิษััที่ฯ จัด้ให็้ม่การิฝ่ึกอบริมบุคลากริในริะดั้บต่่างๆ ให็้ม่ความริู้
ความเขึ้้าใจห็ลักการิและขึ้้อกำาห็นด้ขึ้องมาต่ริฐาน เพ่ิ่�อให็้สามาริถึ
นำาไปีปีริะยัุกต่์ ใชิ้ในการิจัด้ที่ำาริะบบได้้อยั่างถึูกต่้องเห็มาะสม  
ต่ามริะด้ับความริับผิด้ชิอบขึ้องบุคลากริแต่่ละกลุ่ม

ผู้ลการสำารวจความพง่พอใจของลก้ค้าในแต่ละหมวดี มรีายิละเอียิดีดัีงน้�
 

ช่องท�ง/วิธิีกั�ริในีกั�ริริ�องเริียนีเริ่�องคุณภ�พัง�นี
ลูกค้าสามาริถึริ้องเริ่ยันเริ่�องคุณภาพิ่ขึ้องงานก่อสริ้าง 
ได้้ที่ั� งในริะยัะเวลาก่ อสริ้ าง  และห็ลั งการิก่ อสริ้ าง  
โด้ยัการิแจ้งในแบบปีริะเมินคุณภาพิ่และความพิ่ึงพิ่อใจ 
การิแจ้งโด้ยัต่ริงต่่อผู้จัด้การิโคริงการิ ผู้บริิห็าริขึ้อง 
บริิษััที่ฯ ห็ริ่อที่าง e-mail ได้้ท่ี่� cnt@cn-thai.co.th  
บริิ ษััที่ฯ จะต่อบสนองต่่อปีัญห็าห็ริ่อการิริ้องเริ่ ยัน 
อยั่างริวด้เริ็ว ซึ�งถึ่อเปี็นส่วนห็นึ�งขึ้องความสามาริถึห็ลัก  
(core competency) ขึ้องพิ่นักงานทีุ่กคน
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กั�ริเค�ริพัสิทธิมนีุษัยชนีส�กัลและ
กั�ริปฏิิบัตีิตี่อแริงง�นีอย่�งเป็นีธริริม  
แนวทางการจำัดการด้านสิทธิุมูนุษยชุน
บริษัิัที่ฯ กำาห็นด้ให็ก้ริริมการิ ผูบ้ริิห็าริ และพิ่นกังานขึ้องบริษัิัที่ฯ  
ที่กุคนต้่องปีฏบิตั่ติ่ามห็ลกัสทิี่ธิมินษุัยัชินอย่ัางเคร่ิงคริดั้ ให้็ความริู้
ความเขึ้้าใจในห็ลักสิที่ธิิมนุษัยัชินสากลแก่พิ่นักงาน เพิ่่�อนำาไปี
ปีฏิบัต่ิเปี็นส่วนห็นึ�งในการิด้ำาเนินการิ บริิษััที่ฯ ม่นโยับายัเริ่�อง
การิสริริห็าว่าจ้างโด้ยัยึัด้ห็ลักจริิยัธิริริมในการิสริริห็าและว่าจ้าง 
โด้ยัคำานึงถึึงความห็ลากห็ลายัและความเสมอภาค ไม่ม่การิ
เล่อกปีฏิบัต่ิทัี่�งในเริ่�องเช่ิ�อชิาต่ิ ศาสนา ส่ผิว ห็ริ่อเพิ่ศ ริวมทัี่�ง
ไม่ม่การิใชิ้แริงงานเด้็ก แริงงานท่ี่�ไม่ถึูกต่้องต่ามกฎห็มายั ที่ั�งน้�
ให็้ถึ่อปีฏิบัต่ิริวมไปีถึึงผู้ริับเห็มาทีุ่กริายัท่ี่�ที่ำางานริ่วมกับบริิษััที่ฯ 
 
บริษัิัที่ฯ ให็ท้ี่กุคนม่โอกาสเที่า่เท่ี่ยัมกนัในการิเขึ้า้รัิบการิคดั้เลอ่ก 
เปี็นพิ่นักงานขึ้องบริิษััที่ฯ โด้ยัมุ่งเน้นท่ี่�ความริู้ ความสามาริถึ 
และความเห็มาะสมกับต่ำาแห็น่งงานนั�นๆ ริวมถึึงการิริ่วม
สนับสนุน ส่งเสริิมผู้พิ่ิการิให็้ม่โอกาสเที่่าเท่ี่ยัมกับบุคคลทัี่�วไปี 
เชิ่น การิริับสมัคริคนพิ่ิการิเขึ้้าที่ำางาน การิจัด้เต่ริ่ยัมสิ�งอำานวยั
ความสะด้วกสำาห็รัิบผู้พิ่ิการิในอาคาริสำานักงานให็ญ่ เชิ่น  
ลิฟื้ต่์โด้ยัสาริ ที่างลาด้สำาห็ริับริถึเขึ้็นบริิเวณที่างเขึ้้าอาคาริ และ
ห็้องนำ�าสำาห็ริับผู้พิ่ิการิ

นบัแต่ป่ี ี2559 บริษัิัที่ฯ ได้ป้ีฏบิตั่ติ่ามกฎห็มายัเร่ิ�องการิจา้งงาน 
คนพิ่ิการิมาอยั่างต่่อเน่�อง โด้ยัการิปีริะสานงานกับห็น่วยังาน
ริาชิการิท่ี่�เก่�ยัวขึ้้องและห็น่วยังานมูลนิธิินวัต่กริริมที่างสังคม 
เพิ่่�อเขึ้้าถึึงการิจ้างงานคนพิิ่การิโด้ยัเขึ้้าริ่วมโคริงการิจ้างงาน
คนพิ่ิการิเพิ่่�อที่ำางานในชิุมชินห็ริ่อองค์กริสาธิาริณปีริะโยัชิน์ 
เชิ่น โริงเริ่ยัน ศูนยั์การิศึกษัานอกริะบบและการิศึกษัาต่าม
อัธิยัาศัยัโริงพิ่ยัาบาลส่งเสริิมสุขึ้ภาพิ่ต่ำาบล ศูนยั์พิ่ัฒนาเด้็กเล็ก 
องค์กริปีกคริองส่วนที่้องถึิ�น ศูนยั์พัิ่ฒนาศักยัภาพิ่และอาช่ิพิ่ 
คนพิ่ิการิจังห็วัด้ โด้ยักำาห็นด้ให็้เปี็นนโยับายัในการิจ้างงาน

ผู้พิ่ิการิท่ี่�ม่ศักยัภาพิ่ ม่ความพิ่ริ้อมในการิที่ำางานเขึ้้าเปี็น
พิ่นักงานขึ้องบริิษััที่ฯ เพ่ิ่�อก่อให็้เกิด้คุณปีริะโยัชิน์ต่่อชุิมชิน 
ห็ริ่อองค์กริสาธิาริณกุศลในชิุมชิน อันเปี็นการิต่อบสนอง
ความต่้องการิขึ้องคนพิ่ิการิต่ามนโยับายัขึ้องริัฐบาลในการิ
สริ้างความเที่่าเท่ี่ยัมกันให็้กับสังคม และสริ้างมูลค่าเศริษัฐกิจ
ให็้กับปีริะเที่ศ 

บริษัิัที่ฯ ยังัคงด้ำาเนนินโยับายัในการิจา้งพิ่นกังานผูพ้ิ่กิาริมาอยัา่ง
ต่่อเน่�อง โด้ยัในปีี 2566 บริิษััที่ฯ สามาริถึจัด้จ้างพิ่นักงาน
ผู้พิ่ิการิได้้คริบต่ามอัต่ริาส่วนที่่�กฎห็มายักำาห็นด้ในอัต่ริา
พิ่นักงาน 100 คน ต่่อ ผู้พิ่ิการิ 1 คน คิด้เปี็นจำานวน 31 คน 
(ริวมผู้พิ่ิการิท่ี่�ไม่ใชิ่ลูกจ้าง 2 ริายั ซึ�งบริิษััที่ฯ จ้างเห็มาบริิการิ 
ต่ามมาต่ริา 35 เปี็นไปีต่ามกฎห็มายักองทีุ่นส่งเสริิมและพิ่ัฒนา
คุณภาพิ่ช่ิวิต่คนพิิ่การิแห็่งชิาติ่ (โด้ยัท่ี่�บริิษััที่ฯ ไม่ต่้องนำาส่งเงิน
เขึ้้ากองทุี่นส่งเสริิมและพิ่ัฒนาคุณภาพิ่ช่ิวิต่คนพิ่ิการิแห็่งชิาต่ิ)

แนวทางในการดูแลพนักงานและแรงงาน
ในสถานการณ์การแพร�ระบาดของโควิด -19
ในปีี 2566 สถึานการิณ์โควิด้-19 เบาบางลง แต่่ยัังคงพิ่บเจอ 
บุคลากริต่ิด้เช่ิ�อ ซึ�งบริิษััที่ฯ ปีฏิบัต่ิต่ามแนวปีฏิบัต่ิขึ้อง
กริะที่ริวงสาธิาริณสุขึ้ และปีริับให็้สอด้คล้องกับสถึานการิณ์การิ
แพิ่ริ่ริะบาด้ขึ้องโริคโควิด้-19 ในปีริะเที่ศไที่ยัท่ี่�ม่การิเปีล่�ยันไปี 
โด้ยัม่แนวโน้มคล่�คลายัลงต่ามลำาด้ับ ปีริะกอบกับสาธิาริณสุขึ้
ได้้ม่ปีริะกาศยักเลิกโควิด้-19 จากโริคต่ิด้ต่่อท่ี่�ต่้องเฝ่้าริะวัง  
(Post-Pandemic) ต่ั�งแต่่วันที่่� 1 ตุ่ลาคม 2565 เปี็นต่้นนั�น และ
ถึึงแม้การิแพิ่ริ่ริะบาด้จะลด้ลงและเปีล่�ยันแปีลงไปีในที่างท่ี่�ด้่ขึึ้�น  
แต่่บริิษััที่ฯ ยัังคงมาต่ริการิการิปี้องกันการิแพิ่ริ่ริะบาด้บาง
ปีริะการิ เชิน่ มาต่ริการิการิริกัษัาริะยัะห่็าง การิด้แูลความสะอาด้ 
ริวมถึงึการิสวมห็น้ากากอนามยััในอาคาริสำานกังานและห็น่วยังาน
ก่อสริ้าง เพิ่่�อเปี็นการิปี้องกันการิแพิ่ริ่ริะบาด้ท่ี่�อาจเกิด้ขึึ้�น

ข้อม้ลพนักงาน 
พิ่นักงานปีริะจำาริวมทัี่�งที่่�สำานักงานให็ญ่ โริงงาน และห็น่วยังานก่อสริ้าง ด้ังน้� 

ต่ำ�ากว่า 30 ปีี                    31 - 50 ปีี                51 ปีีขึึ้�นไปี                   ลาออก
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พนักงานรวม จำาแนกตามสถืานที�ปฏิิบัติงาน อายิุ และเพศั

              ต่ำ�ากว่า 30 ปีี                        31 - 50 ปีี                     51 ปีีขึึ้�นไปี              

จำานวนพนักงานรวม จำาแนกตามระดีับงานและเพศั

จำานวนแรงงาน แบ่งตามประเภทสัญญาจ้าง อายิุ และเพศั

              ต่ำ�ากว่า 30 ปีี                        31 - 50 ปีี                          51 ปีีขึึ้�นไปี              
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และผลกั�ริดำ�เนีินีง�นี
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แผู้นภ้มิภาพแสดีงการจ้างแรงงานต่างดี้าว

         ปีี 2566       ปีี 2565            ปีี 2564

 แริงงานไที่ยั    
 แริงงานต่่างด้้าวภายัใต้่บันที่ึกขึ้้อต่กลง    

2,500
2,000
1,500
1,000
500

0     

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

แรงงานไทย 1,527 1,730 1,997

แรงงานต้�างด้าว 

ภายใต้้บันทึกข้อต้กลง
169 280 136

รวมูแรงงานทั้งหมูด 1,696 2,010 2,133

การจำ้างแรงงานผูู้้พิการ

ภาพิ่ริวมการิจ้างงาน
ในปีี 2566 บริิษััที่ฯ ม่พิ่นักงานและแริงงานทัี่�งห็มด้ 2,442 คน แบ่งเปี็น พิ่นักงานปีริะจำาสำานักงาน โริงงานและห็น่วยังานก่อสริ้าง 
จำานวน 746 คน แบ่งเปี็นพิ่นักงานห็ญิงจำานวน 224 คน (30.03%) และพิ่นักงานชิายั 522 คน (69.97%) ม่แริงงานปีฏิบัต่ิงานใน
โริงงานและห็น่วยังานก่อสริ้าง จำานวน 1,696 คน แบ่งเปี็นแริงงานห็ญิง 604 คน (35.61%) แริงงานชิายั 1,092 คน (64.39%) 
ในจำานวนน้� เปี็นแริงงานไที่ยั 1,527 คน (90.04%) แริงงานต่่างด้้าวภายัใต่้บันที่ึกขึ้้อต่กลง 169 คน (9.96%) ม่พิ่นักงานและ
แริงงานผู้พิ่ิการิจำานวน 29 คน เที่่ากับ (1%) ขึ้องแริงงานทัี่�งห็มด้ขึ้องบริิษััที่ฯ และจ้างเห็มาบริิการิ ต่ามมาต่ริา 35 อ่ก 2 คน  

ในปีี 2566 ม่การิจ้างพิ่นักงานผู้พิิ่การิ 31 คน คริบต่ามสัด้ส่วนท่ี่�กฎห็มายักำาห็นด้
ในอัต่ริา 100:1 จำานวน 31 ริายั (ริวมผู้พิ่ิการิท่ี่�ไม่ใชิ่ลูกจ้าง 2 ริายั ซึ�งบริิษััที่ฯ 
จ้างเห็มาบริิการิ ต่ามมาต่ริา 35 เปี็นไปีต่ามกฎห็มายักองทุี่นส่งเสริิมและพัิ่ฒนา
คุณภาพิ่ช่ิวิต่คนพิ่ิการิแห็่งชิาต่ิ) 

จำานวนชิุมชินท่ี่�ได้้ริับปีริะโยัชิน์จากโคริงการิเพิ่่�อให็้ชิุมชินม่คุณภาพิ่ช่ิวิต่ท่ี่�ด้่ขึึ้�น 
จากการิจ้างงานพิ่นักงานพิ่ิการิจำานวน 11 จังห็วัด้

คนพิ่ิการิม่ริายัได้้เพิ่ิ�มขึึ้�น 1.80 ล้านบาที่

อัตราการลาออกจากงานโดียิสมัครใจ (เฉลี�ยิ)  

พนักงานลาออก (คน)

    ปีี 2566         ปีี 2565            ปีี 2564

พิ่นักงานเฉล่�ยั (ที่ั�งปีี)        ลาออกโด้ยัสมัคริใจ    

อัตราการลาออกจากงานเฉลี�ยิ (ทั�งปี)

2566       2565    2564
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การิเปีล่�ยันแปีลงจำานวนพิ่นักงาน
อัต่ริาการิลาออกโด้ยัเฉล่�ยัขึ้องพิ่นักงานต่ามความสมัคริใจ 
ในปีี 2566 เที่่ากับ 8.06%  ลด้ลงจากปีี 2565 ริ้อยัละ 3.78 
ซึ�งผลสำาริวจในปีี 2566 เห็ตุ่ผลอันด้ับต่้นๆ ม่สาเห็ตุ่จากการิ
ได้้งานให็ม่ริายัได้้ท่ี่�เพิ่ิ�มขึ้ึ�น และกลับไปีปีริะกอบอาช่ิพิ่ส่วนต่ัว  
ต่้องการิใชิ้ช่ิวิต่อยูั่ใกล้ชิิด้เพ่ิ่�อดู้แลคริอบครัิวให็้มากยัิ�งขึึ้�น 
อยั่างไริก็ต่าม ถึึงแม้อัต่ริาการิลาออกขึ้องพิ่นักงานในปีีน้�จะ
ลด้ลงจากปีีท่ี่�ผ่านมา แต่่ยัังอยูั่ในเกณฑ์์ท่ี่�ยัังต่ำ�ากว่าบริิษััที่อ่�น
ในกลุ่มธุิริกิจเด้่ยัวกัน

การิสำาริวจความผูกพิ่ันขึ้องพิ่นักงาน
ในปีี 2566 บริิษััที่ฯ ได้้จัด้ที่ำาผลสำาริวจความผูกพัิ่นขึ้อง
พิ่นักงานที่่�ม่ต่่อองค์กริ เปี็นปีีท่ี่�สอง ได้้ผลสรุิปีในทุี่กด้้าน 
ทีุ่กปีัจจัยั ม่ค่าความผูกพิ่ันขึ้องพิ่นักงานอยูั่ท่ี่�ริะด้ับ 4.13  
(จากริะด้บัคะแนนความพึิ่งพิ่อใจ = 5 ) คดิ้เปีน็อตั่ริาสว่นริอ้ยัละ  
82.54 ซ่ึ่�งเพิ�มข่�นจากปีก่อน ผลสำาริวจท่ี่�ได้้ แสด้งให็้เห็็นว่า
พิ่นักงานยัังคงม่ความสุขึ้ในการิที่ำางาน ม่ความริู้สึกผูกพิ่ันกับ
องค์กริ และอยัากที่ำางานริ่วมกับองค์กริต่่อไปี จากผลสำาริวจ
พิ่นักงานม่พิ่ฤต่ิกริริมการิแสด้งออกท่ี่�พูิ่ด้ถึึงองค์กริ/บริิษััที่ฯ  
ในที่างท่ี่�ด้่ โด้ยัม่ความต่ั�งใจและยัินด้่ท่ี่�จะที่ำางานอยั่างเต็่มที่่� 
เพิ่่�อให็้บริิษััที่ฯ บริริลุเปี้าห็มายัและผลสำาเร็ิจ ม่ความริู้สึกว่า 

การิได้้ปีกปี้องชิ่�อเส่ยังขึ้องบริิษััที่ฯ เปี็นสิ�งสำาคัญ ซึ�งผลสำาริวจ
ท่ี่�ได้้ บริิษััที่ฯ จะนำาไปีพิิ่จาริณาเพ่ิ่�อกำาห็นด้แนวที่างในการิ
พิ่ัฒนาองค์กริได้้อยั่างยัั�งยั่นควบคู่ไปีกับการิดู้แลพิ่นักงาน 
ได้้อยั่างด้่และเห็มาะสมต่่อไปี และจะจัด้ที่ำาการิสำาริวจ 
ความผูกพิ่ันขึ้องพิ่นักงานที่่�ม่ต่่อองค์กริในทีุ่กๆ 2 ปีี 

ในการิจ้างงาน บริิษััที่ฯ ได้้ให็้ความสำาคัญกับนโยับายัความ
ห็ลากห็ลายัและความเสมอภาคในการิจ้างงาน แต่่ด้้วยัเห็ตุ่ที่่� 
ธิุริกิจก่อสริ้างเปี็นธุิริกิจท่ี่� ใชิ้ความแข็ึ้งแริงและอด้ที่นขึ้อง
ริ่างกายั ด้ังนั�นการิจ้างงานในห็น่วยังานก่อสริ้างจึงม่การิ 
จ้างงานพิ่นักงาน/แริงงานชิายัมากกว่าห็ญิง ในส่วนขึ้อง
การิจ้างงานผู้พิ่ิการิขึ้องบริิษััที่ฯ นั�น บริิษััที่ฯ ต่ริะห็นักด้่ว่า 
การิที่ำางานในบริิเวณพิ่่�นท่ี่�ก่อสริ้างอาจก่อให็้เกิด้อันต่ริายักับ 
ผู้พิ่ิการิบางปีริะเภที่ได้้ ด้ังนั�น บริิษััที่ฯ จะพิิ่จาริณาให็้ผู้พิิ่การิ
ได้้ที่ำางานในส่วนท่ี่�จะไม่ก่อให็้เกิด้อันต่ริายัต่่อปีริะเภที่ขึ้อง
ความพิ่ิการิในแต่่ละคน

การิจ่ายัค่าต่อบแที่นให็้แก่ผู้บริิห็าริ พิ่นักงานและแริงงาน 
ในปีีท่ี่�ผ่านมาม่จำานวนทัี่�งสิ�น 824 ล้านบาที่ ซึ�งผลต่อบแที่น 
ได้้แก่ เงินเด้่อน ค่าแริง ค่าล่วงเวลา เงินชิ่วยัเห็ล่อค่าคริองช่ิพิ่  
เงินโบนัส เปี็นต่้น 

      2566         2565             2564

จำานวนพิ่นกังาน ปีริะจำาสำานกังาน โริงงานและห็น่วยังานก่อสร้ิาง ณ สิ�นปีี (คน)
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จำานวนคนงานปีริะจำาโริงงานและห็น่วยังานก่อสริ้าง ณ สิ�นปีี (คน)
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เงินเด้อ่น ค่าแริงและผลปีริะโยัชิน์อ่�นขึ้องพิ่นักงานปีริะจำาสำานกังาน โริงงาน
ค่าต่อบแที่นผู้บริิห็าริ (ล้านบาที่)

นโยับายัด้้านความเที่่าเท่ี่ยัม และการิปีฏิบัต่ิต่่อแริงงานอยั่าง
เปี็นธิริริม
บริิษััที่ฯ คำานึงถึึงสิที่ธิิมนุษัยัชิน ความห็ลากห็ลายัและ 
ความเสมอภาค โด้ยัในการิจ้างงานบริิษััที่ฯ กำาห็นด้ให็้ม่
โคริงสริ้างการิจ่ายัเงินเด้่อน ค่าจ้าง และผลต่อบแที่นต่่างๆ  
ให็้กับพิ่นักงานและคนงานทุี่กคนต่ามความริู้ความสามาริถึ
อยั่างเที่่าเท่ี่ยัมกันในแต่่ละต่ำาแห็น่งงาน เชิ่นเด้่ยัวกับสวัสด้ิการิ
ในด้า้นต่า่งๆ ท่ี่�นอกเห็นอ่จากท่ี่�กฎห็มายักำาห็นด้ เชิน่ การิจดั้สริริ 
เริ่�องท่ี่�พัิ่กอาศัยั เงินชิ่วยัเห็ล่อต่่างๆ เปี็นต่้น บริิษััที่ฯ ไม่ม่การิ
แบง่แยักการิที่ำางานริะห็วา่งพิ่นกังานปีกต่ ิพิ่นกังาน/แริงงานท่ี่�ม่ 
ความพิิ่การิและแริงงานต่่างด้้าว โด้ยัท่ี่�ทุี่กคนที่ำางานริ่วมกัน
ต่ามความริู้ความสามาริถึขึ้องแต่่ละคน นอกจากน้� บริิษััที่ฯ 
ยัังเปีิด้โอกาสให็้ทีุ่กคนได้้เขึ้้าริับการิอบริม ฝ่ึกฝ่น เพิ่่�อพิ่ัฒนา

ต่ัวเองให็้ม่ความก้าวห็น้าในห็น้าที่่�การิงานขึ้องต่นต่ามความ
สามาริถึอยั่างเห็มาะสมและเที่่าเที่่ยัมกัน โด้ยัที่่�บริิษััที่ฯ 
ได้้ริับมอบปีริะกาศเก่ยัริต่ิคุณจากกริมสวัสด้ิการิและคุ้มคริอง
แริงงาน เพิ่่�อแสด้งว่าได้้นำาแนวปีฏิบัต่ิการิใชิ้แริงงานท่ี่�ด้่  
(Good Labor Practiced: GLP) มาใชิ้ในการิบริิห็าริกิจการิ 
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การิสนับสนุนความก้าวห็น้าที่างอาชิ่พิ่อยั่างเที่่าเท่ี่ยัม
บริิษััที่ฯ ได้้ม่การินำาริะบบ Competency มาใชิ้เปี็นเคร่ิ�อง
ม่อในการิฝ่ึกอบริมพัิ่ฒนาบุคลากริ กล่าวค่อม่การิสำาริวจ 
ความริบัผดิ้ชิอบขึ้องพิ่นกังานในที่กุริะด้บัในแต่ล่ะสายังาน มก่าริ
กำาห็นด้ความคาด้ห็วังในแต่่ละต่ำาแห็น่งงาน โด้ยับริิษััที่ฯ จะ 
จัด้แผนการิฝ่ึกอบริมให็้สอด้คล้องกับความต่้องการิในการิ 
พิ่ัฒนาขึ้องพิ่นักงานแต่่ละคน (IDP - Individual Development 
Plan) เพ่ิ่�อให็้พิ่นักงานได้้ม่โอกาสเพิิ่�มพิู่นความริู้และม่ความ
ก้าวห็น้าในสายังานท่ี่�ริบัผดิ้ชิอบ ห็ลงัจากการิฝึ่กอบริมในแต่่ละครัิ�ง 
จะม่การิปีริะเมิน ต่ิด้ต่ามผล เพ่ิ่�อวัด้ริะด้ับความสามาริถึเพ่ิ่�อ
เต่ริ่ยัมพิ่ริ้อมสำาห็ริับการิพิ่ัฒนาในลำาด้ับขัึ้�นท่ี่�สูงขึ้ึ�น 

บริิษััที่ฯ ม่นโยับายัในการิพัิ่ฒนาพิ่นักงานปีริะจำาสำานักงานและ
ห็น่วยังานด้ังน้�
1. ให็้พิ่นักงานเขึ้้าริ่วมการิอบริม สัมมนา การิปีริะชุิมเพิ่่�อ 
 เพิ่ิ�มพิู่นความริู้ความสามาริถึท่ี่�เก่�ยัวขึ้้องกับต่ำาแห็น่ง 
 ห็น้าที่่�ขึ้องพิ่นักงานแต่่ละคน (Functional Competency)
2. จัด้ห็ลักสูต่ริการิอบริมภายัในให็้กับพิ่นักงาน ให็้ต่ริงกับ 
 ความต่้องการิในการิพิ่ัฒนา ( Ind iv idua l  Core  
 Competency)  ขึ้องพิ่นักงานแต่่ละคน
3. จัด้ห็ลักสูต่ริเพ่ิ่�อพัิ่ฒนาทัี่กษัะในการิที่ำางานให็้กับคนงาน  
 โด้ยัริ่วมม่อกับกริมพิ่ัฒนาฝ่ีม่อแริงงาน เพิ่่�อพิ่ัฒนา  
 ปีรัิบปีริุง วิธิ่การิที่ำางานในกิจกริริมก่อสริ้างห็ลักขึ้อง 
 บริิษััที่ฯ เพิ่่�อให็้เกิด้การิพิ่ัฒนาด้้านฝ่ีม่ออยั่างต่่อเน่�อง 
4. สนับสนุนให็้พิ่นักงานเขึ้้าเปี็นสมาชิิกสมาคมวิชิาชิ่พิ่ต่่างๆ
5. การิกำาห็นด้แผนในการิที่ด้แที่นต่ำาแห็น่งงาน (Succession Plan)
6. ริะบบบริิห็าริงานคุณภาพิ่
7. การิส่งเสริิมและสริ้างสริริค์นวัต่กริริมในองค์กริ  

การิบริิห็าริผลการิปีฏิบัต่ิขึ้องพิ่นักงาน 
บริิษััที่ฯ ม่ริะบบบริิห็าริผลการิปีฏิบัต่ิงานเพิ่่�อสนับสนุนให็้
พิ่นักงานสามาริถึปีฏิบัต่ิงานได้้อยั่างม่ปีริะสิที่ธิิภาพิ่และ
ปีริะสิที่ธิิผลในแต่่ละริะด้ับพิ่นักงาน เพิ่่�อให็้เกิด้ความสอด้คล้อง
และเปี็นไปีในแนวที่างเด้่ยัวกันกับเปี้าห็มายัสูงสุด้ขึ้องบริิษััที่ฯ 
ในการิมุ่งมั�นพิ่ัฒนาธิุริกิจให็้สามาริถึแขึ้่งขึ้ันได้้ เพิ่่�อให็้องค์กริ
เจริิญก้าวห็น้าอยั่างยัั�งย่ันต่่อไปี 

ผู้บังคับบัญชิาม่ห็น้าท่ี่�ในการิบริิห็าริ ปีริะเมินผลงานขึ้อง
พิ่นกังานในความรัิบผดิ้ชิอบให็เ้กดิ้ผลสำาเริจ็ โด้ยัการิมอบห็มายั 
ห็น้าที่่�ความริับผิด้ชิอบให็้สอด้คล้องกับเปี้าห็มายัและกลยัุที่ธิ์
องค์กริ ริวมถึึงการิพิ่ัฒนาความริู้ความสามาริถึให็้กับพิ่นักงาน
ผ่านการิสอนงาน การิอบริม และการิมอบห็มายังานท่ี่�
สอด้คล้องกับความถึนัด้และความสามาริถึขึ้องพิ่นักงาน

พิ่นักงานม่ห็น้าที่่�ปีฏิบัต่ิงานต่ามห็น้าที่่�ท่ี่� ได้้ริับมอบห็มายั 
ด้้วยัความริับผิด้ชิอบเพ่ิ่�อ ให็้ เกิด้ผลสำา เ ร็ิจต่ามท่ี่� ได้้ ริับ 

มอบห็มายั และได้้ต่ามมาต่ริฐานท่ี่�กำาห็นด้ไว้ ริวมถึึงห็าโอกาส
ในการิพิ่ัฒนาต่นเองให็้ม่ผลการิปีฏิบัต่ิงานให็้ด้่ขึ้ึ�นอยัู่เสมอ 

บริิษััที่ฯ จะม่การิปีริะเมินผลการิปีฏิบัต่ิงานขึ้องพิ่นักงาน 
เปี็นปีริะจำาทีุ่กปีีเพิ่่�อพิ่ิจาริณาที่บที่วนการิจัด้สริริค่าต่อบแที่น 
ริวมถึึงการิปีรัิบเล่�อนต่ำาแห็น่ง เพ่ิ่�อเปี็นการิส่งเสริิมและ 
สริ้างแริงจูงใจให็้พิ่นักงานได้้ใชิ้ความริู้ความสามาริถึท่ี่�ม่ในการิ
ปีฏิบัต่ิห็น้าที่่�ด้้วยัความทุี่่มเที่ เต็่มความสามาริถึ และม่การิ
ปีริับปีริุงผลการิปีฏิบัต่ิงานให็้ด้่ยิั�งขึ้ึ�นอยั่างต่่อเน่�อง  

นโยบายและแนวปฏิิบัต็ิเกำ่�ยวกำับ
คู่�าต็อบแทน ส่วัส่ดิูกำาร ท่�เหมืาะส่มื
บริิษััที่ฯ ม่นโยับายัการิจ่ายัผลต่อบแที่นให็้กับพิ่นักงานท่ี่�
สอด้คล้องกับผลการิด้ำาเนินงานขึ้องบริิษััที่ฯ ทัี่�งในริะยัะสั�น 
และริะยัะยัาว เพ่ิ่�อสริ้างแริงจูงใจในการิปีฏิบัต่ิงานขึ้องพิ่นักงาน 
ให็บ้ริริลุเปีา้ห็มายัท่ี่�กำาห็นด้ โด้ยัม่การิปีริะเมินผลการิปีฏิบตั่งิาน 
ในรูิปีแบบดั้ชิน้วัด้ผลงาน (KPI) และศักยัภาพิ่ขึ้องบุคคล 
(Competency) เปี็นเคริ่�องม่อในการิบริิห็าริการิจ่ายัค่า 
ต่อบแที่นริะยัะสั�น กล่ าวค่อ เงิน เด้่อน ริวมถึึงการิจัด้ 
สวัสด้กิาริอ่�นๆ นอกเห็น่อจากท่ี่�กำาห็นด้โด้ยักฎห็มายั ที่ั�งน้�เพิ่่�อ
สริ้างความมั�นคงให็้กับพิ่นักงานและคริอบครัิว ริวมถึึงการิ
สริ้างความผูกพิ่ันขึ้องพิ่นักงานกับองค์กริ โด้ยัไม่ม่ความแต่ก
ต่่างริะห็ว่างอัต่ริาเงินเด้่อนและค่าต่อบแที่นพิ่่�นฐานริะห็ว่าง 
เพิ่ศห็ญงิและชิายั เชิน่ การิพิ่จิาริณาขึ้ึ�นเงนิเด้อ่น โบนสัปีริะจำาปีี  
เงินริางวัลต่ามผลงาน ริวมถึึงสวัสดิ้การิต่่างๆ ในส่วนขึ้อง
ผลต่อบแที่นริะยัะยัาว บริิษััที่ฯ จะพิ่ิจาริณาจากภาพิ่ริวม 
การิลงทุี่นขึ้องบริิษััที่ฯ และภาพิ่ริวมขึ้องอุต่สาห็กริริมท่ี่�บริิษััที่ฯ 
ด้ำาเนินธิุริกิจอยูั่ 

บริิ ษััที่ฯ ม่การิที่บที่วนการิจ่ายัค่าต่อบแที่นและการิจัด้
สวัสด้ิการิให็้แก่พิ่นักงานอยั่างสมำ�าเสมอ เพิ่่�อให็้มั�นใจได้้
ว่าการิจ่ายัค่าต่อบแที่นขึ้องบริิษััที่ฯ อยูั่ในริะดั้บที่่�เห็มาะสม
และสามาริถึแขึ้่งขึ้ันได้้ในอุต่สาห็กริริมเด้่ยัวกัน 

ผลปีริะโยัชิน์พิ่นักงาน 
บริิษััที่ฯ บริิษััที่ยั่อยัและพิ่นักงาน (ริวมผู้บริิห็าริ) ได้้ริ่วมกัน
จัด้ต่ั�งกองทุี่นสำาริองเล่�ยังช่ิพิ่ขึึ้�น ต่ามพิ่ริะริาชิบัญญัต่ิกองทีุ่น
สำาริองเล่�ยังชิ่พิ่ พิ่.ศ. 2530 โด้ยัได้้ม่การิจด้ที่ะเบ่ยันจัด้ต่ั�ง
กองทีุ่นสำาริองเล่�ยังชิ่พิ่ เม่�อวันที่่� 13 มิถึุนายัน พิ่.ศ. 2533 
บริิห็าริโด้ยั บริิษััที่ห็ลักที่รัิพิ่ยั์จัด้การิกองทีุ่นไที่ยัพิ่าณิชิยั์ จำากัด้ 
เพ่ิ่�อเปี็นการิเก็บออมและสริ้างห็ลักปีริะกันให็้แก่พิ่นักงานและ
คริอบคริัว เสริิมสริ้างความมั�นคงที่างการิเงินในริะยัะยัาว  
โด้ยัพิ่นักงานสามาริถึเล่อกแผนการิลงทีุ่นได้้ เองเพิ่่�อให็้
ได้้ริับผลปีริะโยัชิน์ต่อบแที่นจากการิลงทีุ่นต่ามท่ี่�พิ่นักงาน 
เห็็นสมควริ และเพ่ิ่�อเปี็นการิส่งเสริิมให็้พิ่นักงานม่ความริู ้
ความเขึ้้าใจเก่�ยัวกับแผนการิลงทีุ่น โอกาสและความเส่�ยัง  
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ริวมถึึงผลต่อบแที่น บริษัิัที่ฯ ได้ป้ีริะสานงานให็ ้บริษัิัที่ห็ลกัที่ริพัิ่ยั์ 
จัด้การิกองทีุ่นฯ จะต่้องม่การิพิ่บปีะกับผู้บริิห็าริ และต่ัวแที่น
ฝ่่ายันายัจ้างและลูกจ้าง เพ่ิ่�อมาริายังานผลการิด้ำาเนินงาน
ขึ้องกองทีุ่น ริวมถึึงสภาพิ่แวด้ล้อมในการิลงทีุ่น โอกาสและ
ความเส่�ยัง แนวโน้มการิลงทีุ่นในริะยัะสั�นและริะยัะยัาว เพ่ิ่�อ
ท่ี่�จะได้้นำาไปีปีริะชิาสัมพิ่ันธิ์ ให็้กับพิ่นักงานที่่� เปี็นสมาชิิก 
กองทุี่นฯ ได้้รัิบที่ริาบอยั่างทัี่�วถึึงเพ่ิ่�อเปี็นการิปีริะกอบการิ
ตั่ด้สนิใจให้็กบัพิ่นกังานในการิเลอ่กแผนการิลงที่นุได้้อย่ัางเห็มาะ
สม 

ในส่วนขึ้องอัต่ริาการิจ่ายัเงินสะสม พิ่นักงานสามาริถึเล่อก
อัต่ริาการิจ่ายัเงินสะสมเขึ้้ากองทีุ่นเปี็นริายัเด้่อนในอัต่ริา
ริะห็ว่างริ้อยัละ 5 ถึึง 15 ขึ้องเงินเด้่อน ขึ้ึ�นอยัู่กับความสมัคริใจ 
และเปี็นไปีต่ามที่่�พิ่นักงานแจ้งความปีริะสงค์ นอกจากน้� 
บริิษััที่ฯ จะจ่ายัเงินสมที่บอ่กส่วนห็นึ�งให็้กับพิ่นักงานในอัต่ริา
ริ้อยัละ 5 ถึึง 9 ขึ้องเงินเด้่อน ขึ้ึ�นอยัู่กับอายัุการิที่ำางานขึ้อง
พิ่นักงานแต่่ละคน 

ในริอบปีี พิ่.ศ. 2566 บริิษััที่ฯ ม่ยัอด้เงินนำาส่งเงินสมที่บเขึ้้า
กองที่นุสำาริองเล่�ยังช่ิพิ่ในส่วนขึ้องบริษัิัที่ฯ เป็ีนเงนิ 22.79 ล้านบาที่ 

ในอัต่ริาริ้อยัละ 5 - 9 โด้ยัอ้างอิงต่ามอายัุงานขึ้องพิ่นักงาน 
และม่งบปีริะมาณเงินสำาริองจ่ายัต่ามแผนสวัสด้ิการิกองทีุ่น
สำาริองเล่�ยังช่ิพิ่ จำานวน 227 ล้านบาที่ ซึ�งคริอบคลุมเพิ่่ยังพิ่อ
ต่่อจำานวนพิ่นักงานทัี่�งห็มด้ท่ี่�ได้้ริับสิที่ธิิ�

พิ่นักงานทุี่กคนที่่�ผ่านการิที่ด้ลองงานแล้วจะม่สิที่ธิิ�เปี็นสมาชิิก
กองทุี่นฯ โด้ยั ณ วนัท่ี่� 31 ธินัวาคม 2566 พิ่นกังานท่ี่�เปีน็สมาชิิกฯ  
ม่จำานวน 736 คน จากพิ่นักงานท่ี่�ม่สิที่ธิิ�ต่ามขึ้้อกำาห็นด้ในการิ 
สมัคริกองทีุ่นสำาริองเล่�ยังชิ่พิ่ จำานวน 746 คน คิด้เปี็นริ้อยัละ  
98.66

การิส่งเงินสะสมและเงินสมที่บ
การิส่งเงินสะสมจะมาจากพิ่นักงานส่วนห็นึ�ง และจากบริิษััที่ฯ 
ส่วนห็นึ�ง โด้ยัเริิ�มจากอัต่ริาริ้อยัละ 5 บริิษััที่ฯ ม่นโยับายัการิ
จ่ายัเงินสมที่บอิงต่ามอายุังานขึ้องพิ่นักงาน ในอัต่ริาริ้อยัละ 
5 - 9 (พิ่นักงานสามาริถึจ่ายัเงินสะสมในอัต่ริาริะห็ว่างริ้อยัละ  
5 -15  ทัี่�งน้�เปี็นไปีต่ามความสมัคริใจขึ้องพิ่นักงาน) เพิ่่�อ
เปี็นการิสริ้างผลต่อบแที่นท่ี่�ด้่ ให็้กับพิ่นักงานในริะยัะยัาว  
โด้ยัม่อัต่ริาการิจ่ายัเงินสมที่บอ้างอิงต่ามอายัุงานด้ังน้� 

อายุ่งานี้ อัตั้ราเงินี้สมทบ (ร้อย่ละ)
(ในี้ส่วนี้ของบริษััทฯ)

อายุงานน้อยกว�า 15 ปี 5

อายุงานครบ 15 ปี แต้�ไมู�ถึง 20 ปี 6

อายุงานครบ 20 ปี แต้�ไมู�ถึง 25 ปี 7

อายุงานครบ 25 ปี แต้�ไมู�ถึง 30 ปี 8

อายุงาน 30 ปีข้้นไป 9

เง่�อนไขึ้การิจ่ายัค่นเงินสะสมและเงินสมที่บ
บริิษััที่ฯ จะจ่ายัเงินสะสมในส่วนขึ้องพิ่นักงาน และเงินสมที่บในส่วนขึ้องบริิษััที่ฯ ให็้กับพิ่นักงานที่่�พิ่้นสภาพิ่การิเปี็นสมาชิิกกองทุี่นฯ  
เม่�อสิ�นสภาพิ่การิเปีน็พิ่นักงาน ที่ั�งน้� อตั่ริาการิจา่ยัเงนิสมที่บขึ้องบริษัิัที่ฯ และผลปีริะโยัชินท์ี่่�เกดิ้จากเงนิด้งักลา่วจะขึ้ึ�นอยู่ักบัอายัสุมาชิกิ

อายุ่สมาชิำก (นี้ับจัากเดือนี้ท้�พ้นี้ทดลองงานี้) อัตั้ราเงินี้สะสม (ร้อย่ละ) อัตั้ราเงินี้สะสม (ร้อย่ละ)

น้อยกว�า 5 ปี 100 ไมู�มูี

ครบ 5 ปี แต้�น้อยกว�า 6 ปี 100 50

ครบ 6 ปี แต้�น้อยกว�า 7 ปี                             100 60

ครบ 7 ปี แต้�น้อยกว�า 8 ปี 100 70

ครบ 8 ปี แต้�น้อยกว�า 9 ปี 100 80

ครบ 9 ปี แต้�น้อยกว�า 10 ปี 100 90

ครบ 10 ปี ข้้นไป 100 100
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ส่วัส่ดิูกำารและสิ่ทธิประโยชน์อื�นๆ 
บริิษััที่ฯ จัด้ให็้ม่สวัสดิ้การิและสิที่ธิิปีริะโยัชิน์แก่พิ่นักงานเพิ่่�อ
ลด้ภาริะค่าคริองช่ิพิ่ ส่งเสริิมสวัสดิ้ภาพิ่ความเปี็นอยูั่ท่ี่�ด้่ขึ้อง
พิ่นักงานและคริอบคริัว โด้ยับริิษััที่ฯ จัด้สริริสวัสด้ิการิและ
สิที่ธิิปีริะโยัชิน์ให็้แก่พิ่นักงานนับแต่่วันท่ี่�พิ่นักงานได้้รัิบการิ
บริริจุเปี็นพิ่นักงานปีริะจำา โด้ยัพิ่นักงานในริะด้ับเที่่ากัน จะได้้
ริับสวัสด้ิการิเที่่าเท่ี่ยัมกันโด้ยัไม่แบ่งแยักเพิ่ศ เช่ิ�อชิาต่ิ อายุั
และศาสนา โด้ยัท่ี่�บริิษััที่ฯ ได้้ม่การิปีริะชิาสัมพิ่ันธิ์ให็้พิ่นักงาน
ทีุ่กคนได้้ริับที่ริาบสิที่ธิิ�ขึ้องต่นผ่านที่างคู่ม่อพิ่นักงานและ 
การิส่�อสาริภายัในองค์กริ 

นโยิบายิในการจัดีการด้ีานสวัสดิีการและผู้ลประโยิชน์ ประกอบด้ีวยิ
นโยับายัส่งเสริิมสุขึ้ภาพิ่
บริิษััที่ฯ จัด้ให็้ม่สวัสด้ิการิต่ริวจสุขึ้ภาพิ่ปีริะจำาปีีแก่พิ่นักงาน 
เพิ่่�อให็้พิ่นักงานได้้ที่ริาบถึึงสุขึ้ภาพิ่ในเบ่�องต่้น ซึ�งห็ากม่
อาการิผิด้ปีกต่ิจะได้้ห็าแนวที่างในการิปี้องกันและริักษัาต่่อไปี  
ในส่วนขึ้องสำานักงานและห็น่วยังาน บริิษััที่ฯ ได้้จัด้เต่ริ่ยัม
ห็้องปีฐมพิ่ยัาบาล ริวมถึึงยัาสามัญปีริะจำาบ้าน เพิ่่�อบริิการิ
ด้้านการิริักษัาพิ่ยัาบาลเบ่�องต่้นให็้กับพิ่นักงาน นอกจากน้�  

ในบางห็น่วยังาน บริิษััที่ฯ จัด้ให็้ม่ห็้องพิ่ยัาบาลและม่พิ่ยัาบาล
ให็้การิดู้แล ปีฐมพิ่ยัาบาล ริักษัาอาการิเจ็บปี่วยัเบ่�องต่้น  
ริวมถึึงให็้คำาปีริึกษัาในการิดู้แลสุขึ้ภาพิ่และการิใชิ้ยัาอยั่าง 
ถึูกต่้องและเห็มาะสม 

เพิ่่�อเปี็นการิส่งเสริิมให็้พิ่นักงานม่สุขึ้ภาพิ่ท่ี่�ด้่ บริิษััที่ฯ ได้้
สนับสนุนให็้พิ่นักงานม่กิจกริริมการิออกกำาลังกายัห็ลังเวลางาน  
โด้ยัจัด้ห็าคริูสอนโยัคะ และแอโริบิค เปี็นปีริะจำาทีุ่กวัน ซึ�งเปี็น 
กิจกริริมท่ี่�ที่ำามาอยั่างต่่อเน่�อง บริิษััที่ฯ ได้้เต่ร่ิยัมห็้องและ
อุปีกริณ์ออกกำาลังกายัพิ่ริ้อมครูิฝ่ึกที่่�คอยัให็้คำาแนะนำาในการิ
ออกกำาลังกายัและการิใชิ้อุปีกริณ์อยั่างเห็มาะสม ถึูกต่้อง 
และปีลอด้ภัยั เพิ่่�อให็้พิ่นักงานท่ี่�อยูั่ปีริะจำาสำานักงานให็ญ่  
ในส่วนขึ้องโริงงาน ห็ร่ิอห็น่วยังาน ผู้ดู้แลโริงงาน/ห็น่วยังาน 
ยัังได้้จัด้ให็้ม่สถึานท่ี่�ออกกำาลังกายัท่ี่�เห็มาะสมต่ามสมควริ 
โด้ยับริิษััที่ฯ ได้้สนับสนุนอุปีกริณ์ก่ฬาท่ี่�จำาเปี็นเบ่�องต่้นให็้กับ
พิ่นักงาน ที่ั�งน้� เพิ่่�อเปี็นการิสนับสนุน ส่งเสริิมให็้พิ่นักงาน 
ได้้ม่ โอกาสออกกำาลังกายัในชิ่วงห็ลังเวลางานได้้ ทุี่กวัน 
โด้ยัไม่ต่้องเด้ินที่างไกลและไม่เส่ยัค่าใชิ้จ่ายั  

ข้อม้ลการลาหยิุดีงานของพนักงานประจำาสำานักงานใหญ่ โรงงานและหน่วยิงานก่อสร้างในปี 2566
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สำานัี้กงานี้ใหุ้ญ่ เพศ
จัำานี้วนี้คนี้ จัำานี้วนี้วันี้ อัตั้ราเฉล้�ย่ (วันี้:คนี้)

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

ลาป่วย หญิง 94 88 78 629 618 300 6.69 7.0 3.8

ชุาย 78 72 49 622 499 196 7.97 6.9 4.0

ลากิจำ หญิง 50 43 43 147 108 74 2.94 2.5 1.7

ชุาย 41 32 29 127 61 52 3.10 1.9 1.8

ลาพักผู้�อนประจำำาปี หญิง 107 101 109 1,247 999 918 11.65 9.8 8.4

ชุาย 104 92 90 1,117 878 746 10.74 9.5 8.3

โรงงานี้ (Plant)

ลาป่วย หญิง 13 8 9 58 51 41 4.46 6.3 4.6

ชุาย 24 28 21 142 207 136 5.92 7.3 6.5

ลากิจำ หญิง 7 7 8 24 34 32 3.43 4.8 4.0

ชุาย 21 24 15 71 66 73 3.38 2.7 4.9

ลาพักผู้�อนประจำำาปี หญิง 13 13 14 168 145 168 12.92 11.2 12.0

ชุาย 37 37 37 428 420 405 11.57 11.4 10.9

หุ้น่ี้วย่งานี้ก่อสร้าง

ลาป่วย หญิง 96 84 93 1,030 688 678 10.73 8.1 7.3

ชุาย 365 317 335 3,671 2,850 3,348 10.06 8.9 10.0

ลากิจำ หญิง 52 34 38 155 105 102 2.98 3.0 2.7

ชุาย 164 135 135 551 397 426 3.36 2.9 3.2

ลาพกัผู้�อนประจำำาปี หญิง 93 82 98 963 929 974 10.35 11.3 9.9

ชุาย 359 327 392 3,676 3,743 3,625 10.24 11.4 9.2
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บริิษััที่ฯ ม่นโยับายัท่ี่�จะกำาห็นด้ให็้พิ่นักงานที่่�ที่ำางานคริบ 1 ปีี ม่
สิที่ธิิในการิลาพิ่ักผ่อนปีริะจำาปีีได้้ 10 วัน สำาห็ริับสำานักงานให็ญ่  
และ 12 วนั สำาห็ริบัห็นว่ยังานกอ่สริา้งและโริงงานศริร่ิาชิา โด้ยัท่ี่�
ผู้บังคับบัญชิาม่ห็น้าท่ี่�ในการิจัด้สริริให็้พิ่นักงานใต่้บังคับบัญชิา 
ม่การิใชิ้สิที่ธิิลาพิ่ักผ่อนปีริะจำาปีีอยั่างทัี่�วถึึง 

ขึ้อ้มลูการิลาพิ่กัผอ่นปีริะจำาปี ีณ วนัสิ�นปี ีพิ่.ศ. 2566 ขึ้องพิ่นกังาน 
ที่่�ม่สิที่ธิิลาพิ่ักผ่อนปีริะจำาปีี จำานวนทัี่�งสิ�น 713 คน (จำานวน 
วันลาพิ่ักริ้อนขึ้องพิ่นักงาน ริวมถึึงพิ่นักงานที่่�ลาออกริะห็ว่างปีี)

นโยับายัสวัสด้ิการิด้้านท่ี่�พิ่ักอาศัยั 
บริิษััที่ฯ ม่สวัสด้ิการิด้้านท่ี่�พัิ่กอาศัยัให็้กับพิ่นักงานปีริะจำา
สำานักงานและโริงงาน อำาเภอศร่ิริาชิา ริวมถึึงห็น่วยังาน
ต่่างจังห็วัด้ เพิ่่�อลด้ภาริะค่าใชิ้จ่ายัเร่ิ�องท่ี่�พิ่ักอาศัยัในกริณ้ท่ี่�
พิ่นักงานไม่ได้้เปี็นคนที่้องถึิ�นขึ้องจังห็วัด้นั�นๆ และเปี็นการิ
อำานวยัความสะด้วก ลด้ความเส่�ยังในการิเด้ินที่างไปีที่ำางาน 
บริิษััที่ฯ ได้้จัด้ห็า ห็ริ่อก่อสริ้างที่่�พิ่ักให็้พิ่นักงาน และคนงาน ใน
บริิเวณ ห็ริ่อใกล้เค่ยังโริงงาน ห็น่วยังานก่อสริ้างแต่่ละแห็่ง โด้ยั
คำานึงถึึงสุขึ้อนามัยัและความปีลอด้ภัยัขึ้องท่ี่�พิ่ักอาศัยั จัด้ให็้ม่
พิ่นักงานริักษัาความปีลอด้ภัยัคอยัดู้แลปี้องกันไม่ให็้ที่ริัพิ่ยั์สิน
ม่ค่าขึ้องพิ่นักงานสูญห็ายั การิจัด้การิด้้านสุขึ้อนามัยัในบริิเวณ
ท่ี่�พิ่ักอาศัยัเพ่ิ่�อให็้ผู้อยูั่อาศัยัม่สุขึ้ภาพิ่ริ่างกายัท่ี่�แข็ึ้งแริง  
ที่ั�งน้�ริวมถึึงคนงานขึ้องผู้รัิบเห็มาชิ่วง ซึ�งบริิษััที่ฯ ได้้จัด้ให็้ม่
สวัสด้ิการิที่างด้้านท่ี่�พิ่ักอาศัยัเชิ่นเด้่ยัวกัน 

นโยบายในกำารช�วยเหลือพนักำงาน
ค่าริักษัาพิ่ยัาบาลพิ่นักงานและคริอบคริัวพิ่นักงาน 
บริิษััที่ฯ จัด้ให็้ม่สวัสด้ิการิด้้านการิรัิกษัาพิ่ยัาบาลให็้กับ
พิ่นักงาน ในกริณ้คนไขึ้้นอก ซึ�งนอกเห็น่อจากสวัสด้ิการิที่่�ได้ร้ิับ 
จากสำานักงานปีริะกันสังคม โด้ยับริิษััที่ฯ เปี็นผู้ริับผิด้ชิอบ 
ค่าใชิ้จ่ายัส่วนห็นึ�งให็้กับพิ่นักงาน นอกเห็น่อจากน้� บริิษััที่ฯ  
ยัังจัด้ให็้ม่การิปีริะกันสุขึ้ภาพิ่กลุ่มในส่วนขึ้องการิเขึ้้าริับการิ
ริักษัาพิ่ยัาบาลจากอาการิเจ็บปี่วยัและอุบตั่ิเห็ต่ ุบริิษัทัี่ฯ จัด้ให็้ม่ 
ขึ้องเยั่�ยัมพิ่นักงานในกริณ้ผู้ปี่วยัใน เพิ่่�อเปี็นการิแสด้งความ
ห็่วงใยัและให็้กำาลังใจแก่พิ่นักงาน 

บริิษััที่ฯ ได้้กำาห็นด้วงเงินในการิจ่ายัค่ารัิกษัาพิ่ยัาบาลให็้กับ
คริอบคริัวพิ่นักงาน ซึ�งได้้แก่ คู่สมริส และบุต่ริอายัุไม่เกิน 
20 ปีีบริิบูริณ์ ในกริณ้เขึ้้ารัิบการิรัิกษัาในโริงพิ่ยัาบาล โด้ยั
บริิษััที่ฯ เปี็นผู้ริับภาริะค่าใชิ้จ่ายัส่วนน้�ต่ามนโยับายัท่ี่�กำาห็นด้
โด้ยับริิษััที่ฯ  

การิปีริะกันอุบัต่ิเห็ตุ่ ปีริะกันช่ิวิต่ และกองทีุ่นต่่างๆ 
บริิษััที่ฯ จัด้ให็้ม่การิปีริะกันช่ิวิต่และปีริะกันสุขึ้ภาพิ่สำาห็ริับ
พิ่นักงาน กับ บริิษััที่ กรุิงไที่ยัแอกซ่า ปีริะกันช่ิวิต่ จำากัด้ 
(มห็าชิน) โด้ยัพิ่นักงานสามาริถึเขึ้้าริับการิริักษัาพิ่ยัาบาล 
ได้้ต่ามวงเงินและเง่�อนไขึ้ท่ี่�กำาห็นด้ ในสถึานพิ่ยัาบาลท่ี่�

พิ่นักงานสะด้วกจะใชิ้สิที่ธิิ� นอกจากน้� บริิษััที่ฯ ได้้จ่ายัเงิน
สมที่บต่ามที่่�กฎห็มายักำาห็นด้ให็้กับกองทีุ่นปีริะกันสังคม และ
กองทีุ่นเงินที่ด้แที่น 

คู่วามืช�วยเหลือทางดู�านกำารเงิน
เงินชิ่วยัเห็ล่องานศพิ่ 
บริิษััที่ฯ จัด้ให็้ม่สวัสด้ิการิเงินค่าชิ่วยัเห็ล่องานศพิ่ในกริณ้ 
เส่ยัชิ่วิต่ให็้กับพิ่นักงาน ริวมถึึง บิด้า มาริด้า คู่สมริส บุต่ริ 
เพิ่่�อเปี็นการิแบ่งเบาภาริะค่าใชิ้จ่ายั ริวมถึึงการิส่งพิ่วงห็ริ่ด้
เพิ่่�อริ่วมแสด้งความเส่ยัใจ

จัด้ต่ั�งสห็กริณ์ออมที่ริัพิ่ยั ์
บริิษััที่ฯ ส่งเสริิมให้็พิ่นักงานจดั้ต่ั�งสห็กริณ์ออมที่รัิพิ่ย์ั มช่ิ่�อเร่ิยักว่า 
“สห็กริณอ์อมที่ริพัิ่ยั ์พิ่นกังานบริษัิัที่ คริสิเต่ย่ันแ้ละนล้เสน็ (ไที่ยั)  
จำากัด้” บริิห็าริงานโด้ยัพิ่นักงานเอง เพิ่่�อเปี็นการิส่งเสริิมให็้
พิ่นักงานม่การิออม เพ่ิ่�อความมั�นคงที่างการิเงินในอนาคต่ 
ริวมถึึงชิ่วยับริริเที่าความเด้่อด้ริ้อนที่างด้้านการิเงินริะห็ว่าง
สมาชิิกสห็กริณ์ฯ ด้้วยักัน โด้ยั บริิษััที่ฯ สนับสนุนเจ้าห็น้าท่ี่�
ในการิด้ำาเนินงานด้้านสห็กริณ์ และให็้ใชิ้สถึานท่ี่�ที่ำางานขึ้อง 
บริิษััที่ฯ เปี็นท่ี่�ต่ั�งขึ้องสห็กริณ์ ทัี่�งน้� สห็กริณ์ออมที่รัิพิ่ยั์ฯ  
ได้้เปีิด้ด้ำาเนินการิอยั่างต่่อเน่�องมาต่ั�งแต่่ปีี พิ่.ศ. 2554 
ปีัจจุบัน สห็กริณ์ออมที่รัิพิ่ยั์ฯ ม่สมาชิิกท่ี่�เปี็นพิ่นักงานบริิษััที่ฯ  
จำานวน 575 คน จากจำานวนพิ่นักงานทัี่�งห็มด้ 746 คน 

นอกเห็น่อจากความชิ่วยัเห็ล่อที่างด้้านการิเงินท่ี่�บริิษััที่ฯ ได้้
จัด้สริริให็้กับพิ่นักงาน  บริิษััที่ฯ ยัังเปี็นศูนยั์กลางในการิ
สนับสนุนการิขึ้อสินเช่ิ�อเพ่ิ่�อการิเคห็ะในอัต่ริาด้อกเบ่�ยัและ
เง่�อนไขึ้พิ่ิเศษัจากธินาคาริพิ่าณิชิยั์ต่่างๆ ให็้กับพิ่นักงาน 

คู่ณะกำรรมืกำารส่วัส่ดิูกำารในส่ถืานประกำอบกำิจกำาร 
บริิ ษัั ที่ฯ  ได้้ ม่ กา ริ จัด้ต่ั� ง คณะกริริมการิส วัสด้ิ กา ริ ใน 
สถึานปีริะกอบกจิการิ โด้ยัม่องคป์ีริะกอบเปีน็ไปีต่ามที่่�กฎห็มายั 
กำาห็นด้ บริิษััที่ฯ จัด้ให็้ม่การิเล่อกต่ั�งคณะกริริมการิสวัสด้ิการิฯ  
เพิ่่�อเปี็นต่ัวแที่นขึ้องพิ่นักงานมาที่ำาห็น้าท่ี่�เปี็นส่�อกลางใน 
การิถึา่ยัที่อด้ความต่อ้งการิด้า้นสวสัด้กิาริขึ้องลกูจา้งให็น้ายัจา้ง
ที่ริาบ เสนอแนะ ต่ริวจสอบดู้แลการิจัด้การิสวัสดิ้การิภายัใน 
สถึานปีริะกอบกิจการิ ส่งเสริิมกิจกริริมแริงงานสัมพิ่ันธิ์  
ห็าแนวที่างในการิปีริับปีริุงสวัสด้ิการิและสภาพิ่แวด้ล้อมในการิ 
ที่ำางานให็้ด้่ขึ้ึ�น ริวมถึึง เปี็นการิสริ้างขึ้วัญและกำาลั ง ใจ 
ให็้กับพิ่นักงาน อันจะส่งผลให็้เปี็นการิเพิิ่�มผลผลิต่และ
ปีริะสิที่ธิิภาพิ่ในการิที่ำางานขึ้องสถึานปีริะกอบการิ โด้ยัในปีี
ท่ี่�ผ่านมา คณะกริริมการิสวัสด้ิการิฯ ได้้ม่การิปีริะชิุมริ่วมกับ
ตั่วแที่นฝ่่ายันายัจ้าง และได้้นำาเสนอขึ้้อเร่ิยักริ้องและเสนอ
แนะจากพิ่นักงานให็้ต่ัวแที่นฝ่่ายันายัจ้างเพิ่่�อริ่วมกันพิิ่จาริณา 
ซึ�งท่ี่�นายัจ้างสามาริถึด้ำาเนินการิให็้กับพิ่นักงานได้้ต่ามความ
เห็มาะสมและเปี็นธิริริม ที่ั�งน้� บริิษััที่ฯ ไม่เคยัม่ขึ้้อพิิ่พิ่าที่ ห็ริ่อ
ได้้ริับการิริ้องเริ่ยันในการิปีฏิบัต่ิต่่อพิ่นักงานอยั่างไม่เปี็นธิริริม
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กำารพัฒนาบ้คู่ลากำร และ
กำารส่�งเส่ริมืคู่วามืกำ�าวหน�าทางอาช่พ
นโยิบายิดี้านการฝึึกอบรม และการพัฒนา 
บริิษััที่ฯ ม่นโยับายัและแนวคิด้ในการิพิ่ัฒนา ส่งเสริิมบุคลากริ
ในทีุ่กริะด้ับให็้เปี็นผู้ม่ความริูค้วามสามาริถึ และความเชิ่�ยัวชิาญ 
ท่ี่�จำาเปี็นสำาห็ริับการิด้ำาเนินงานในธิุริกิจขึ้องบริิษััที่ฯ ทัี่�งด้้าน 
ความริูท่้ี่�เก่�ยัวขึ้อ้งกับสายังานท่ี่�รัิบผิด้ชิอบ ความริูใ้นการิบริหิ็าริ
จัด้การิทัี่�วไปี และฝ่ีม่อแริงงานในกิจกริริมการิก่อสริ้างห็ลัก 
ขึ้องบริิษััที่ฯ เพ่ิ่�อให็้พิ่นักงานและคนงานทุี่กคนม่ที่ักษัะ ความริู ้
ความสามาริถึและฝ่ีม่อแริงงานท่ี่�ม่คุณภาพิ่ ได้้มาต่ริฐานเพิ่่�อ
สริ้างสริริค์ผลงานท่ี่�ด้่ให็้กับลูกค้า ริวมถึึงม่ความเขึ้้าใจในขึ้้อ 
พิ่ึงปีฏิบัต่ิ มาต่ริฐานการิปีฏิบัต่ิงานท่ี่�เก่�ยัวขึ้้อง ด้ังนั�น บริิษััที่ฯ  
ได้ส้นับสนนุให้็มก่าริพัิ่ฒนาความริูค้วามสามาริถึให้็กบัพิ่นักงาน
อยั่างต่่อเน่�องเพิ่่�อให็้ที่ันกับการิพิ่ัฒนาขึ้องอุต่สาห็กริริมอยัู่
ต่ลอด้เวลา ริวมถึงึริองรัิบการิเติ่บโต่ขึ้องบริษัิัที่ฯ ในอนาคต่ ทัี่�งน้� 
พิ่นักงาน ห็ริ่อบุคลากริท่ี่�ม่คุณภาพิ่ยั่อมเปี็นส่วนส่งเสริิมให็้
องค์กริและสังคมม่การิพิ่ัฒนาอยั่างยัั�งย่ันโด้ยัอาศัยัองค์ความริู้ 
และปีริะสบการิณ์ในการิที่ำางานขึ้องแต่่ละบุคคล เพิ่่�อเปี็นส่วน
ในการิขึ้ับเคล่�อนให็้สังคมม่ความเจริิญก้าวห็น้าผ่านผลงานท่ี่�ม ่
คุณภาพิ่ และถึึงแม้ว่าพิ่นักงานและคนงานเห็ล่าน้�จะยั้ายัไปี
ที่ำางานท่ี่�สถึานปีริะกอบการิอ่�น พิ่วกเขึ้าเห็ล่านั�นยัังคงสามาริถึ
นำาองค์ความริู้ ความสามาริถึและความชิำานาญท่ี่�แต่่ละคนม่อยูั่ 
นำาไปีสริ้างสริริค์ผลงานที่่�ด้่และม่คุณภาพิ่ในสถึานปีริะกอบการิ
อ่�นอันจะก่อให็้เกิด้การิพิ่ัฒนาอยั่างยัั�งย่ันต่่อสังคมโด้ยัริวม

หน่วยิงานฝึึกอบรม (Training School)
ดู้แลริับผิด้ชิอบในการิจัด้เต่ริ่ยัมห็ลักสูต่ริการิเริ่ยันการิสอน
ให็้กับพิ่นักงานทีุ่กริะด้ับชิั�นในองค์กริ ริวมถึึงแริงงานฝ่ีม่อ
ในห็น่วยังานก่อสริ้าง โด้ยัท่ี่�ห็น่วยังานฝ่ึกอบริมจะวางแผน
ห็ลักสูต่ริการิเริ่ยันการิสอนท่ี่�สอด้คล้องกับกลยัุที่ธิ์องค์กริ 
การิสริริห็าพิ่นักงานภายัใน ห็ริ่อบุคลากริภายันอกองค์กริท่ี่�ม่
ปีริะสบการิณ์ ม่ความชิำานาญในหั็วขึ้้อต่่างๆ มาเปี็นผู้ถึ่ายัที่อด้
ความริู้ โด้ยัจะวางแผนและกำาห็นด้กลุ่มเปี้าห็มายัท่ี่�จะต่้อง
ได้้รัิบการิฝ่ึกอบริมเปี็นการิล่วงห็น้าต่ลอด้ปีี ห็น่วยังานฝ่ึก
อบริมจะปีริะชิาสัมพิ่ันธิ์ห็ลักสูต่ริการิเริ่ยันการิสอนผ่านชิ่อง
ที่าง Internal Web, E-Learning  และวาริสาริริายัเด้่อนขึ้อง 
บริิษััที่ฯ เพิ่่�อให็้พิ่นักงานได้้ริับที่ริาบและสามาริถึวางแผนเพิ่่�อ
เขึ้้าริับการิฝ่ึกอบริมได้้  

ศนูยัฝ์่กึอบริมขึ้องบริษัิัที่ฯ ต่ั�งอยูัท่่ี่�ถึนนนมิติ่ให็ม ่ม่วตั่ถึปุีริะสงค์ 
ในการิจัด้ต่ั�งเพิ่่�อให็้บริิษััที่ฯ ได้้ม่สถึานที่่�ฝ่ึกอบริมขึ้นาด้ให็ญ่ 
สามาริถึจัด้เต่ริ่ยัมเคร่ิ�องม่ออุปีกริณ์ที่่�จำาเปี็นต่่อห็ลักสูต่ริการิ
ฝ่ึกอบริมเพิ่่�อการิพิ่ัฒนาฝ่ีมอ่แริงงานได้้อยั่างเพิ่่ยังพิ่อ สามาริถึ
ริองริับพิ่นักงาน คนงาน ได้้จำานวนมาก และสามาริถึจัด้
ห็ลักสูต่ริการิฝ่ึกอบริมเพ่ิ่�อเพิิ่�มความริู้ ความสามาริถึ ที่ักษัะ
ความเชิ่�ยัวชิาญฝ่ีม่อแริงงานปีริะเภที่ต่่างๆ ท่ี่�ห็ลากห็ลายั

ศูนยั์ฝ่ึกอบริมในแผนกเคร่ิ�องจักริ ต่ั�งอยัู่ท่ี่� อำาเภอศริ่ริาชิา 
จังห็วัด้ชิลบุริ่ เพิ่่�อใชิ้สำาห็ริับฝ่ึกอบริมห็ลักสูต่ริท่ี่�เก่�ยัวขึ้้องกับ
งานเห็ล็กและงานเคริ่�องจักริกล เชิ่น ห็ลักสูต่ริการิต่ิด้ต่ั�งและ
การิต่ริวจสอบนั�งริ้าน ห็ลักสูต่ริผู้บังคับปีั�นจั�น ห็ลักสูต่ริการิ
ใชิ้เคริ่�องจักริกล และห็ลักสูต่ริการิใชิ้เคริ่�องม่อเล็ก เปี็นต่้น  
ม่วัต่ถึุปีริะสงค์ในการิจัด้ต่ั�งเพิ่่�อเพิ่ิ�มที่ักษัะและความชิำานาญ 
ให็้กับพิ่นักงานในการิใชิ้อุปีกริณ์ เพ่ิ่�อการิขึ้อรัิบริองใบอนุญาต่
เพิ่่�อใชิ้ในการิปีฏิบัต่ิงานท่ี่�สอด้คล้องกับขึ้้อกฎห็มายัขึ้อง 
กริมสวัสด้ิการิและคุ้มคริองแริงงาน นอกเห็น่อจากการิ 
ฝ่ึกอบริมภายัในท่ี่�ม่ขึ้ึ�นเปี็นปีริะจำาอยั่างต่่อเน่�อง บริิษััที่ฯ  
ยัังได้้พิ่ิจาริณาส่งพิ่นักงานเขึ้้ารัิบการิฝ่ึกอบริมในห็ลักสูต่ริ 
ที่่�เก่�ยัวขึ้้องการิกับการิที่ำางาน การิบริิห็าริจัด้การิทัี่�วไปี และ
ห็ลักสูต่ริอ่�นๆ กับองค์กริห็ริ่อสถึาบันที่่�จัด้การิฝ่ึกอบริมในเริ่�อง 
ท่ี่�ม่ความเชิ่�ยัวชิาญเฉพิ่าะที่าง เพิ่่�อให็้พิ่นักงานได้้เริ่ยันริู้ 
ในสิ�งให็ม่ๆ ที่างวิชิาการิ และ/ห็ริ่อที่ักษัะการิบริิห็าริงาน
ท่ี่�จำาเปี็นในห็น้าท่ี่�ความริับผิด้ชิอบขึ้องต่น สามาริถึนำามา
ปีริับปีริุงกริะบวนการิที่ำางานภายัในบริิษััที่ฯ ให็้ม่ความก้าวห็น้า 
ที่ันสมัยั และม่ปีริะสิที่ธิิภาพิ่มากขึ้ึ�น 

นโยิบายิช่วยิเหลือการศั่กษัาระดีับปริญญาโท
บริิษััที่ฯ ม่นโยับายัชิ่วยัเห็ล่อด้้านการิศึกษัาริะดั้บปีริิญญาโที่ 
ในสาขึ้าท่ี่�เก่�ยัวขึ้้องกับสายังานโด้ยัต่ริงให็้กับพิ่นักงานที่่�ม่
คุณสมบัต่ิต่ามท่ี่�บริิษััที่ฯ กำาห็นด้ เพ่ิ่�อเปี็นการิเปีิด้โอกาส 
สนับสนุนและส่งเสริิมให็้พิ่นักงานม่การิพัิ่ฒนา เสริิมสริ้าง
ความริู้ความสามาริถึในงานท่ี่�เก่�ยัวขึ้้อง เพ่ิ่�อเพิิ่�มศักยัภาพิ่
ในการิที่ำางานทัี่�งในปีัจจุบันและอนาคต่ อ่กทัี่�งเปี็นการิเต่ริ่ยัม
ความพิ่ริ้อมให็้พิ่นักงานสามาริถึเต่ิบโต่ก้าวห็น้าควบคู่ไปีกับ
องค์กริและเปี็นกำาลังสำาคัญในอนาคต่ท่ี่�จะนำาองค์ความริู้ท่ี่�
ได้้มาปีรัิบปีรุิงพัิ่ฒนาการิที่ำางานให็้ม่ปีริะสิที่ธิิภาพิ่มากขึึ้�น  
ริวมถึึงการิถึ่ายัที่อด้ให็้กับพิ่นักงานริุ่นต่่อๆ ไปี 

เพิ่่�อให็้บริิ ษััที่ฯ สามาริถึม่การิฝ่ึกอบริมให็้กับพิ่นักงาน
และคนงานในบางต่ำาแห็น่งงานได้้เปี็นปีริะจำาและต่่อเน่�อง 
โด้ยัเฉพิ่าะในส่วนงานที่่�เก่�ยัวขึ้้องกับความปีลอด้ภัยั และ 
ความชิำานาญการิพิ่ิเศษั บริิ ษััที่ฯ ได้้ขึ้อขึ้ึ�นที่ะเบ่ยันกับ 
ห็น่วยังานท่ี่�เก่�ยัวขึ้้องเพิ่่�อจัด้ต่ั�งเปี็นห็น่วยังานฝ่ึกอบริม ริวมถึึง
ได้้ม่การิส่งเสริิม พิ่ัฒนาและสนับสนุนพิ่นักงานที่่�ม่คุณสมบัต่ิ
ต่ริงต่ามท่ี่�กริมสวัสดิ้การิและคุ้มคริองแริงงานกำาห็นด้ เพิ่่�อ
ให็้สามาริถึเปี็นวิที่ยัากริให็้การิอบริมในห็ลักสูต่ริท่ี่�บริิษััที่ฯ  
ได้้ริับการิริับริองจากกริมสวัสด้ิการิและคุ้มคริองแริงงาน  
ซึ�งที่ำาให็้บริิษััที่ฯ ใชิ้ศักยัภาพิ่ขึ้องพิ่นักงานที่่�ม่อยูั่ในการิจัด้การิ
อบริมภายัในให็้แก่พิ่นักงานอ่�นๆ ในแต่่ละห็ลักสูต่ริได้้อยั่าง
ม่ปีริะสิที่ธิิภาพิ่และปีริะสิที่ธิิผล โด้ยัท่ี่�บริิษััที่ฯ สามาริถึออก
ใบรัิบริองการิอบริมห็ร่ิอใบปีริะกาศน้ยับัต่ริในห็ลักสูต่ริต่่างๆ ได้้  
ด้ังต่่อไปีน้�
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กั�ริพััฒนี�บุคล�กัริ
บริิษััที่ฯ ม่การิจัด้วางแผนการิพิ่ัฒนาบุคลากริเปี็นปีริะจำาทีุ่กปีี 
โด้ยัม่ความต่่อเน่�องกันจากปีีต่่อปีี เพิ่่�อสริ้างความก้าวห็น้า
ในสายัอาชิ่พิ่ให็้กับพิ่นักงาน (Career Path Development) 
โด้ยัจัด้ที่ำาแผนการิพิ่ัฒนาพิ่นักงานริายับุคคล (Individual 
Development Plan - IDP) ม่วัต่ถึุปีริะสงค์ให็้พิ่นักงาน 
ได้้ต่ริะห็นัก ริับริู้และเขึ้้าใจถึึงโอกาสในการิพิ่ัฒนาต่นเองเพิ่่�อ
ความก้าวห็น้าต่ามสายังาน โด้ยัเปี็นไปีต่ามความมุ่งมั�นขึ้อง
องค์กริในการิสริ้าง “คุณภาพิ่คน คุณภาพิ่งาน” และสอด้คล้อง
กับการิพิ่ัฒนาองค์กริอยั่างยัั�งย่ัน บริิษััที่ฯ จัด้ให็้ม่แผน 
การิอบริมและกำาห็นด้การิล่วงห็น้าต่ลอด้ทัี่�งปีี และปีริะกาศ
แจ้งให็้พิ่นักงานได้้รัิบที่ริาบสำาห็รัิบการิวางแผนเขึ้้ารัิบการิ
อบริม ผู้บังคับบัญชิาม่ห็น้าท่ี่�จัด้สริริเวลาให็้พิ่นักงานในสังกัด้ 
ได้้เขึ้้ารัิบการิฝ่ึกอบริมต่ามจำานวนชัิ�วโมง ห็ร่ิอหั็วขึ้้อการิ 
ฝ่ึกอบริมท่ี่�กำาห็นด้ไว้เปี็นริายับุคคล เพิ่่�อให็้พิ่นักงานได้้นำา
ความริู้ท่ี่�ได้้ริับไปีใชิ้ในการิพิ่ัฒนาการิที่ำางานให็้ม่ปีริะสิที่ธิิภาพิ่

หัวข้�อท่�จัดูอบรมื หน�วยงานท่�ข้้�น

1. ความปีลอด้ภัยัในการิที่ำางานเก่�ยัวกับไฟื้ฟื้้า
2. ความปีลอด้ภัยัในการิที่ำางานในที่่�อับอากาศ
3. คณะกริริมการิความปีลอด้ภัยั อาชิ่วอนามัยั 
   และสภาพิ่แวด้ล้อมในการิที่ำางาน(คปีอ)
4. เจ้าห็น้าที่่�ความปีลอด้ภัยัในการิที่ำางาน 
   ริะด้ับห็ัวห็น้างาน
5. การิปีฏิบัต่ิงานเก่�ยัวกับปีั�นจั�นฯ
6. การิต่ริวจสอบความปีลอด้ภัยัเก่�ยัวกับงานถึนน
7. การิต่ิด้ต่ั�งและต่ริวจสอบนั�งริ้าน แบบที่่อและขึ้้อต่่อ
8. ความปีลอด้ภัยัในการิที่ำางานในที่่�สูง
9. การิควบคุมลิฟื้ต์่ขึ้นส่งและโด้ยัสาริชิั�วคริาว
   ในงานก่อสริ้าง

1. สำานักความปีลอด้ภัยั กริมสวัสด้ิการิและคุ้มคริองแริงงาน      
2. สำานักความปีลอด้ภัยั กริมสวัสด้ิการิและคุ้มคริองแริงงาน
3. สำานักความปีลอด้ภัยั กริมสวัสด้ิการิและคุ้มคริองแริงงาน
4. สำานักความปีลอด้ภัยั กริมสวัสด้ิการิและคุ้มคริองแริงงาน
5. สำานักความปีลอด้ภัยั กริมสวัสด้ิการิและคุ้มคริองแริงงาน
6. กริมที่างห็ลวง กริะที่ริวงคมนาคม
7. สำานักความปีลอด้ภัยั กริมสวัสด้ิการิและคุ้มคริองแริงงาน
8. สำานักความปีลอด้ภัยั กริมสวัสด้ิการิและคุ้มคริองแริงงาน
9. สำานักความปีลอด้ภัยั กริมสวัสด้ิการิและคุ้มคริองแริงงาน

มากขึ้ึ�น อันจะเปี็นการิเปีิด้โอกาสให็้พิ่นักงานทีุ่กคนม่ความ
ก้าวห็น้าในห็น้าท่ี่�การิงานขึ้องต่น

กลุ่มเป้าหมายิในการพัฒนาบุคลากรแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ 
 1.  กลุ่มพิ่นักงานริะด้ับปีฏิบัต่ิการิ ถึึงริะด้ับบริิห็าริ
 2. กลุ่มพิ่นักงานริะด้ับปีฏิบัต่ิงาน ริวมถึึงแริงงานใน 
  ห็น่วยังานก่อสริ้าง

แผู้นการพัฒนาสำาหรับพนักงานระดีับปฏิิ บัติ การและ 
ระดีับบริหาร
บริิษััที่ฯ ได้้นำาริะบบ Competency มาใชิ้เปี็นเคริ่�องม่อ 
ในการิพิ่ัฒนาศักยัภาพิ่ขึ้องบุคลากริ โด้ยัม่เปี้าห็มายั ต่ัวช่ิ�วัด้  
และการิกำาห็นด้แผนในการิพัิ่ฒนาต่าม IDPs (Individual 
Development Plans) 
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เพิ่่�อให็้บริริลุต่ามเปี้าห็มายัห็ริ่อความคาด้ห็วัง โด้ยักำาห็นด้ริะด้ับในการิพิ่ัฒนาออกเปี็น 3 ริะด้ับ ด้ังน้� 

ประเภัทข้อง
Competency

กำล้�มืเป้าหมืาย
ในกำารพัฒนา (ชมื./ปี)

เป้าหมืายในกำารจัดูหลักำส่่ต็ร

Core Competency
คู่วามืส่ามืารถืหลักำ

Managerial 
Competency

 Functional   
Competency

มุ่งเน้นเพิ่่�อให้็พิ่นักงานในองค์กริได้้ต่ริะห็นักถึึง 
ค่านิยัมห็ลักในเริ่�องการิมุ่งมั�นในความสำาเริ็จ  
การิบริิห็าริต้่นทุี่นอย่ัางม่ปีริะสิที่ธิิภาพิ่ การิให้็ 
ความสำาคัญกับลูกค้า การิคิด้ริิ เริิ�มสริ้างสริริค์  
การิริับริู้และแก้ไขึ้ปีัญห็าอยั่างริวด้เริ็ว  

มุ่งเน้นการิพิ่ัฒนาที่ักษัะที่างการิบริิห็าริจัด้การิงาน 
สำาห็ริับผู้บริิห็าริ เชิ่น การิวิเคริาะห็์และวางแผน
อยั่างเป็ีนริะบบเชิิงป้ีองกันความสามาริถึในการิ
บริิห็าริที่ริัพิ่ยัากริ การิบริิห็าริความเปีล่�ยันแปีลง 
ห็ลักในการิส่�อสาริและการิปีริะสานงาน ภาวะ 
ความเป็ีนผู้นำา ซึ�งเป็ีนห็ลักในการิบริิห็าริเพ่ิ่�อ 
เต่ริ่ยัมความพิ่ริ้อมบุคลากริ

มุ่งเน้นการิพัิ่ฒนาทัี่กษัะงานต่ามสายัอาช่ิพิ่ ที่ักษัะ
เชิิงเที่คนิคและการิปีฏิบัต่ิงานต่ามต่ำาแห็น่งและ 
สายังานท่ี่�ริับผิด้ชิอบ การิพิ่ัฒนาสายัอาชิ่พิ่ให้็กับ 
พิ่นักงานต่าม Career Path ท่ี่�กำาห็นด้ขึ้อง 
แต่่ละต่ำาแห็น่งงาน

พนักำงานท้กำระดูับ / ผู้�านกำารอบรมืไมื�ต็ำ�ากำว�า 30 ชมื./ปี

ผู้่�บริหาร / ผู้�านกำารอบรมืไมื�กำว�า 30 ชมื./ปี 

พนักำงานระดูับวิชาช่พ และระดูับปฏิิบัต็ิงาน อบรมืไมื�ต็ำ�ากำว�า  24  ชมื. ต็�อปี

การสร้างภาวะความเป็นผู้้้นำา
การิสริ้างและพิ่ัฒนาภาวะความเปี็นผู้นำาขึ้องบุคลากรินับเปี็น
อ่กพิ่ันธิะกิจห็นึ�งขึ้องการิเต่ร่ิยัมความพิ่ริ้อมในการิพัิ่ฒนา
บุคลากริให็้ม่ศักยัภาพิ่ในการิพิ่ัฒนาต่ัวเองขึ้ึ�นเปี็นริะด้ับห็ัวห็น้า 
ห็ริ่อริะดั้บท่ี่�สูงขึึ้�นไปี เพ่ิ่�อเปี็นกำาลังสำาคัญในการิบริิห็าริงาน
องค์กริในอนาคต่ อันเปี็นส่วนห็นึ�งขึ้องแผนส่บที่อด้ต่ำาแห็น่ง 
(Succession Plan) บริิษััที่ฯ ได้้จัด้ให็้ม่การิฝ่ึกอบริมเปี็นการิ
ภายัใน ห็ร่ิอพิ่ิจาริณาส่งพิ่นักงานไปีอบริมกับสถึาบัน ห็ร่ิอ
ห็น่วยังานท่ี่�ม่ห็ลักสูต่ริท่ี่�เก่�ยัวขึ้้องกับการิบริิห็าริจัด้การิ และ
ห็ลักสูต่ริอ่�นๆ ท่ี่�เก่�ยัวขึ้้องเปี็นปีริะจำา  

การพัฒนาทักษัะทางดี้านภาษัาอังกฤษั
บริิ ษััที่ฯ ต่ริะห็นักถึึ งความจำา เปี็นในการิพัิ่ฒนาทัี่กษัะ 
ด้้านภาษัาอังกฤษัให็้กับพิ่นักงานทุี่กคน จึงได้้จัด้ให็้ม่การิเริ่ยัน
การิสอนภาษัาอังกฤษัเปี็นการิภายัใน (In-house training) โด้ยั
จัด้ให็้ม่อาจาริยั์ปีริะจำาสำานักงานให็ญ่ เพ่ิ่�อจัด้การิเริ่ยันการิสอน 
ที่ักษัะด้้านภาษัาอังกฤษัให็้กับพิ่นักงานท่ี่�สำานักงานให็ญ่ และ
ท่ี่�ห็น่วยังานก่อสริ้าง โด้ยัม่การิแบ่งชัิ�นเริ่ยันต่ามริะด้ับความริู้
ขึ้องพิ่นักงานแต่่ละคน เพ่ิ่�อให็้การิเร่ิยันการิสอนเปี็นไปีอยั่าง

ม่ปีริะสิที่ธิิภาพิ่และต่ริงกับความจำาเปี็นในการิพิ่ัฒนาขึ้อง
พิ่นักงานแต่่ละคน ริวมถึึงให็้ม่การิสอบและปีริะเมินผลทุี่กคริั�ง 
ห็ลังการิสอนเพิ่่�อเปี็นการิวางแผนในการิจัด้การิเริ่ยันการิสอน
ขึ้องพิ่นักงานแต่่ละคนให็้ต่ริงกับริะด้ับความรูิ้ และความจำาเปี็น
ในการิใชิ้งานด้้านการิส่�อสาริภาษัาอังกฤษัในองค์กริได้้อยั่าง
เห็มาะสม 

การพัฒนาระบบ E-Learning
เพิ่่�อเปี็นการิเพิ่ิ�มความสามาริถึในการิเขึ้้าถึึงการิฝ่ึกอบริม 
และการิเริ่ยันริู้ นับแต่่ปีี 2560 บริิษััที่ฯ ได้้พิ่ัฒนาการิและ 
จัด้ที่ำาห็ลักสูต่ริต่่าง ๆ แบบ In-house training โด้ยันำาริะบบ 
E-learning มาใชิ้ในการิเริ่ยันการิสอนในห็ลักสูต่ริท่ี่�เก่�ยัวขึ้้อง
กับการิที่ำางาน การิบริิห็าริ ริวมถึึงภาษัาอังกฤษั ผ่านชิ่องที่าง 
การิส่�อสาริขึ้องบริิษััที่ฯ ให็้กับพิ่นักงานในสำานักงานให็ญ่และ
ห็น่วยังานก่อสริ้าง เพ่ิ่�อให็้พิ่นักงานสามาริถึเขึ้้าถึึงองค์ความริู ้
ต่่าง ๆ ได้้ทุี่กท่ี่�ทุี่กเวลา ริวมถึึงการิต่อบปีัญห็าโด้ยัผ่านที่าง 
On-line เพิ่่�อเปี็นการิส่งเสริิมให็้พิ่นักงานให็้ความสนใจเขึ้้า
ริ่วมกิจกริริม E-learning อันจะเปี็นการิที่ำาให็้พิ่นักงานได้้ม่
การิพิ่ัฒนาความริู้อยั่างสมำ�าเสมอและต่่อเน่�อง
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ห็ลักสูต่ริภาษัาอังกฤษัท่ี่�เปีิด้สอนต่ลอด้ปีี เชิ่นต่ัวอยั่างห็ลักสูต่ริต่ามน้�
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ในปีี 2566 ม่การิเปีิด้สอนห็ลักสูต่ริภาษัาอังกฤษั จำานวน 156 ห็ลักสูต่ริ ม่พิ่นักงานเขึ้้าเร่ิยันผ่านริะบบจำานวน 177 คน  โด้ยัห็ลักสูต่ริ
ที่่�สอนจะจัด้ที่ำาเปี็นส่�อการิเริ่ยันไว้ในริะบบ E-learning ขึ้องบริิษััที่ฯ เพิ่่�อให็้พิ่นักงานสามาริถึเขึ้้าถึึงแห็ล่งความริู้ได้้ต่ลอด้เวลา

นอกจากน้� บริิษััที่ฯ ยัังได้้ม่การิพิ่ัฒนาห็ลักสูต่ริการิเริ่ยันผ่านริะบบ e-learning อยั่างต่่อเน่�อง โด้ยัเพิ่ิ�มห็ลักสูต่ริในห็มวด้ 
การิเริ่ยันริู้ทัี่�ง 8 ห็มวด้ ด้ังน้� 

และม่การิพิ่ัฒนาเพิิ่�มเต่ิมในห็ลักสูต่ริเก่�ยัวกับการิต่ิด้ต่ั�งและต่ริวจสอบนั�งริ้าน (Installation and inspection of scaffoldings)  
เพิ่่�อเพิ่ิ�มที่ักษัะให็้กับพิ่นักงานที่่�ปีฏิบัต่ิงานเก่�ยัวกับนั�งริ้านโด้ยัต่ริง จำานวน 20 คน เปี็นจำานวนชัิ�วโมง 6 ชิั�วโมง

การเตรียิมความพร้อมให้วิศัวกรรุ่นใหม่ (Young Engineer)
สำาห็ริับพิ่นักงานให็ม่ในต่ำาแห็น่งวิศวกริ ซึ�งเปี็นกำาลังสำาคัญ
ส่วนห็นึ�งขึ้องธุิริกิจก่อสริ้าง จะได้้ริับการิปูีพิ่่�นฐานความริู ้ 
ริะบบการิที่ำางาน ริวมถึึงความเช่ิ�ยัวชิาญในงานก่อสริ้างที่่�
บริิษััที่ฯ ม่ความถึนัด้ ด้ังนั�น บริิษััที่ฯ จึงได้้จัด้ให็้ม่โคริงการิ 
“Young Engineer” โด้ยัการิรัิบสมัคริและคัด้เล่อกนักศึกษัา
ท่ี่�จบให็ม่จากคณะวิศวกริริมศาสต่ริ์ สาขึ้าโยัธิา และสาขึ้าอ่�น 
ท่ี่�เก่�ยัวขึ้้องกับการิด้ำาเนินธิุริกิจห็ลักขึ้องบริิษััที่ฯ ริวมถึึง 
คณะสถึาปีัต่ยักริริม คณะวิศวกริริมศาสต่ริ์ ภาควิชิาไฟื้ฟื้้า 
และภาควิชิาเคริ่�องกล จากมห็าวิที่ยัาลัยัต่่างๆ เขึ้้ามาเปี็น
พิ่นักงาน ซึ�งพิ่นักงานกลุ่มน้� จะได้้ริับการิอบริมให็้ความริู้ 
ในเริ่�องต่่างๆ ท่ี่�เก่�ยัวกับงานก่อสริ้าง เชิ่น เที่คนิค ขึ้ั�นต่อน ฯลฯ 
ริวมถึึงริะบบการิที่ำางานขึ้องบริิษััที่ฯ จากพิ่นักงานริะด้ับบริิห็าริ
ท่ี่�ม่ความริู้ความชิำานาญในแต่่ละเริ่�องท่ี่�เก่�ยัวขึ้้อง ในห็ลักสูต่ริ 
Young Engineer โด้ยัม่ชัิ�วโมงการิอบริมไม่ต่ำ�ากว่า 18 ชิั�วโมง 
ต่อ่ปี ีและเม่�อจบการิอบริมพิ่นักงานกลุม่น้� จะสามาริถึปีฏบัิต่งิาน 
ได้้ต่ริงต่ามวิธิ่การิและมาต่ริฐานขึ้องบริิษััที่ฯ ที่ั�งน้�เพิ่่�อเปี็นกำาลัง
สำาคัญในอนาคต่ และริักษัาวัฒนธิริริมการิที่ำางานในองค์กริ 
ให็้ส่บต่่อไปี 

การพัฒนาบุคลากรในสายิงานก่อสร้าง
ห็น่วยังานฝ่ึกอบริม ห็ริ่อ Training School ม่ห็น้าท่ี่�พิ่ัฒนา
บุคลากริในสายังานก่อสริ้าง โด้ยัวางแผนการิเร่ิยันการิสอน

ในห็ลักสูต่ริท่ี่�เก่�ยัวขึ้้องกับการิปีฏิบัต่ิงานและการิบริิห็าริงานใน
ห็น่วยังานก่อสริ้าง (Project Management) เพิ่่�อให็้พิ่นักงาน 
ม่ความรูิ้ความใส่ใจในการิบริิห็าริงานก่อสริ้างและสามาริถึ
ที่ำางานได้้อยั่างม่ปีริะสิที่ธิิภาพิ่ ทัี่�งน้� กลุ่มเปี้าห็มายัได้้แก่
พิ่นักงานทีุ่กคนในต่ำาแห็น่งผู้ควบคุมงาน วิศวกริริะด้ับ 5 - 8  
ไปีจนถึึงผู้ จัด้การิโคริงการิ จะต่้องเขึ้้ารัิบการิอบริมคริบ 
ทีุ่กห็ลักสูต่ริต่ามท่ี่�กำาห็นด้ไว้ โด้ยัม่ชัิ�วโมงการิอบริมไม่ต่ำ�ากว่า  
36 ชัิ�วโมงต่่อปีี แบ่งห็ลักสูต่ริการิอบริมออกเปี็น 7 กลุ่ม
ห็ลักสูต่ริ โด้ยัม่บุคลากริขึ้องบริิษััที่ฯ ท่ี่�ม่ปีริะสบการิณ์ ความริู ้ 
ความชิำานาญในแต่่ละห็ลักสูต่ริ เปี็นผู้ถึ่ายัที่อด้ความริู้ให็้กับ
ผู้เขึ้้าริับการิอบริม เพิ่่�อเปี็นการิสริ้างองค์ความริู้อยั่างยัั�งย่ัน 
ในองค์กริโด้ยัการิถึ่ายัที่อด้ความริู้ความเช่ิ�ยัวชิาญเฉพิ่าะที่าง
ขึ้ององค์กริจากรุิ่นสู่ริุ่น (Sustain knowledge) ที่ั�งน้� พิ่นักงาน
ห็นึ�งคนจะเขึ้้ารัิบการิอบริมได้้มากกว่าห็นึ�งห็ลักสูต่ริภายัใน
ห็นึ�งปีี 

ในปีี 2566 การิพัิ่ฒนาบุคลากริในสายังานก่อสริ้าง บริิษััที่ฯ  
ได้้เชิิญผู้ริับเห็มาชิ่วง (Subcontractor) และผู้ผลิต่ (Suppliers) 
มาริ่วมสัมมนาเก่�ยัวกับงานก่อสริ้าง ในฐานะท่ี่�เปี็นผู้ริับเห็มา
ชิ่วงและผู้ผลิต่ ให็้กับที่างบริิษััที่ฯ เพิ่่�อแลกเปีล่�ยันองค์ความริู้ 
ริ่วมกันกับวิศวกริ และพิ่นักงานที่่�ปีฏิบัต่ิงานในสายังานก่อสริ้าง
โด้ยัต่ริง    
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โด้ยัม่ริายัชิ่�อกลุ่มห็ลักสูต่ริ จำานวนห็ลักสูต่ริ ชัิ�วโมงการิอบริมขึ้องแต่่ละห็ลักสูต่ริ และจำานวนผู้เขึ้้าอบริมต่ลอด้ปีี ด้ังต่่อไปีน้� 

การพัฒนากลุ่มของพนักงานระดีับปฏิิบัติงาน 
ตามหน่วยิงานก่อสร้าง
ด้้วยับริิษััที่ฯ เปี็นบริิษััที่ก่อสริ้างขึ้นาด้ให็ญ่ ความต่้องการิ
พิ่นักงาน/คนงานที่่�ม่ฝ่ี ม่อจึงม่มากเชิ่นกัน ปีริะกอบกับ
อุต่สาห็กริริมก่อสริ้างม่การิแขึ้่งขัึ้นด้้านแริงงานสูง การิสริ้าง
บุคลากริท่ี่�ม่ที่ักษัะฝ่ีม่อด้้านแริงงานจึงเปี็นกลุ่มเปี้าห็มายัท่ี่�
บริิษััที่ฯ ให็้ความสำาคัญ โด้ยับริิษััที่ฯ จัด้ให็้ม่การิฝ่ึกอบริมฝ่ีม่อ
แริงงานในแต่่ละกิจกริริมการิก่อสริ้างห็ลักขึ้องบริิษััที่ฯ เชิ่น 
งานก่ออิฐ ฉาบปูีน ชิ่างไม้ การิต่ั�งนั�งริ้าน งานเชิ่�อม เปี็นต่้น 
ม่การิสอบวัด้ริะด้ับฝ่ีม่อแริงงานโด้ยัอ้างอิงมาต่ริฐานขึ้อง 
กริมพัิ่ฒนาฝ่ีม่อแริงงาน กริะที่ริวงแริงงานสวัสด้ิการิและสังคม  
เพิ่่�อให็้บริิษััที่ฯ สามาริถึกำาห็นด้ค่าจ้างแริงงานได้้ต่ริงกับ
คุณภาพิ่ขึ้องแริงงานฝ่ีม่อได้้อยั่างเห็มาะสม บริิษััที่ฯ ได้้พัิ่ฒนา 
ห็ลั ก สู ต่ ริ กา ริฝ่ึ ก อบ ริมอ ยูั่ ต่ ลอด้ เ ว ลา เ พ่ิ่� อ ใ ห็้ ที่ั น กั บ 
ความต่้องการิแริงงานฝ่ีม่อปีริะเภที่ที่่�ยัังขึ้าด้แคลน ริวมถึึง
เพิ่ิ�มจำานวนพิ่นักงาน/คนงาน ริวมถึึงคนงานขึ้องผู้ริับเห็มาชิ่วง  
ท่ี่�เขึ้้าริับการิฝ่ึกอบริมให็้มากขึ้ึ�นในแต่่ละปีี เพิ่่�อให็้พิ่นักงาน/ 
คนงานได้้ม่โอกาสพัิ่ฒนาฝ่ีม่อแริงงานให็้ม่คุณภาพิ่ท่ี่�ด้่ขึึ้�น 
อยั่างยัั�งย่ัน และสามาริถึนำาความริู้ความชิำานาญในการิผลิต่ 

ผลงานท่ี่�ม่คุณภาพิ่ไปีใชิ้กับงานก่อสริ้างในทุี่กองค์กริได้้โด้ยั
ไม่จำากัด้ว่าแริงงานเห็ล่าน้�จะต่้องที่ำางานกับบริิษััที่ฯ ต่ลอด้ไปี

นอกจากการิจัด้การิฝ่ึกอบริมเพ่ิ่�อเพิิ่�มทัี่กษัะภายัใน บริิษััที่ฯ  
ได้้จัด้ให็้ม่การิศึกษัาดู้งานภายันอก เพ่ิ่�อให็้พิ่นักงานท่ี่�เก่�ยัวขึ้้อง
ได้้ม่โอกาสเพิ่ิ�มที่ักษัะและองค์ความริู้ ในงานท่ี่� เก่�ยัวขึ้้อง  
โด้ยัได้้เห็็นกริะบวนการิที่ำางานจริิงในงานนั�น เชิ่น งานก่ออิฐ
มวลเบา งานชิุบสังกะส่แบบจุ่มริ้อน งานกริะจกอาคาริในงาน
อุต่สาห็กริริมก่อสริ้าง ริวมถึึงได้้รัิบการิฝ่ึกภาคปีฏิบัต่ิในงาน
ก่ออิฐมวลเบากับบริิษััที่ท่ี่�เปี็นเจ้าขึ้องผลิต่ภัณฑ์์ เพิ่่�อเกิด้การิ
เริ่ยันริู้และได้้ริับปีริะสบการิณ์โด้ยัต่ริงกับเจ้าขึ้องผลิต่ภัณฑ์์ 

กลุ่มพิ่นักงานท่ี่�ปีฏิบัต่ิงานปีริะจำาห็น่วยังานก่อสริ้าง จะได้้รัิบ
การิอบริมเปีน็ปีริะจำาอยัา่งต่อ่เน่�อง เพ่ิ่�อให็เ้กดิ้ความต่ริะห็นกัถึงึ 
ความปีลอด้ภัยัในการิที่ำางาน เร่ิยันรูิ้การิใชิ้เคร่ิ�องม่อเคร่ิ�องจักริ
ได้้อยั่างถึูกต่้อง ปีลอด้ภัยัและเกิด้ปีริะสิที่ธิิภาพิ่สูงสุด้ ริวมถึึง
พิ่ฒันาที่กัษัะแริงงานฝ่มีอ่ในด้า้นต่า่งๆ ให็ม้คุ่ณภาพิ่เปีน็ไปีต่าม 
มาต่ริฐาน เพิ่่�อส่งมอบงานท่ี่�ม่คุณภาพิ่ให็้กับลูกค้าในทุี่ก
โคริงการิ โด้ยับริิษััที่ฯ จัด้ให็้ม่ห็ลักสูต่ริการิอบริมด้ังต่่อไปีน้� 
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และผลกั�ริดำ�เนีินีง�นี
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กลุ่มหุ้ลักส้ตั้ร
จัำานี้วนี้หุ้ลักส้ตั้ร ชัำ�วโมงอบรมตั้ลอดปี  จัำานี้วนี้ผ้้เข้าอบรม

2566 2565 2566 2565 2566 2565

Construction Knowledge 18 26 67 95 342 624

Soft Skills 7 8 130 279 323 425

Safety Program 10 13 292 209 891 581

English Skills 156 136 156 136 177 171

Total 191 183 645 719 1,733 1,801

กลุ่มหุ้ลักส้ตั้ร
2566 2565 2566 2565 2566 2565

จัำานี้วนี้หุ้ลักส้ตั้ร ชัำ�วโมงอบรมตั้ลอดปี  จัำานี้วนี้ผ้้เข้าอบรม

Construction Knowledge 18 26 67 95 342 624

Soft Skills 8 130 279 323 425

Safety Program 10 13 292 209 891 581

English Skills 156 136 156 136 177 171
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กิจกรรมการฝึึกอบรมพนักงานระดีับปฏิิบัติงาน ตามหน่วยิงานก่อสร้าง 

กิจกรรมการฝึึกอบรมออนไลน์ผู้่าน Zoom หลักส้ตรก่อสร้างทั�วไป
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สรุปตัวเลขการพัฒนาพนักงาน  
ค่าใชิ้จ่ายัในการิฝ่ึกอบริมในปีี 2566 ม่ค่าใชิ้จ่ายัในการิอบริมลด้ลงจากปีี 2565 เน่�องจากการิเปีล่�ยันริูปีแบบการิฝ่ึกอบริม 
โด้ยัผ่านส่�ออิเล็กที่ริอนิกส์ ค่าใชิ้จ่ายัในการิจัด้เต่ริ่ยัมเอกสาริและสถึานที่่�ลด้ลงเปี็นจำานวนมาก ริวมถึึงการิใชิ้วิที่ยัากริท่ี่�เปี็นพิ่นักงาน
ขึ้องบริิษััที่ฯ ท่ี่�ม่ความเช่ิ�ยัวชิาญเฉพิ่าะด้้าน เปี็นผู้สอน จึงที่ำาให็้ค่าใชิ้จ่ายัเก่�ยัวกับวิที่ยัากริลด้ลง

รายิละเอียิดีจำานวนชั�วโมงการอบรมและค่าใช้จ่ายิ ต่อคนต่อปี สรุปไดี้ดีังต่อไปน้� 

จำานวนชั�วโมงการอบรม / คน / ปี

    2564               2565             2566

พิ่นักงาน        ผู้บริิห็าริ

ค่าใช้จ่ายิอบรม / คน / ปี (พนักงานและผู้้้บริหาร)

        2564        2565        2566

บันท่กการฝึึกอบรมต่อปี จำานวนชั�วโมงอบรมเฉลี�ยิตามเพศั : ชั�วโมง / คน / ปี

                2565                    2566

      ชิั�วโมงการิฝ่ึกอบริม     จำานวนผู้เขึ้้าอบริม     จำานวนห็ลักสูต่ริ    

              ผู้ห็ญิง             ผู้ชิายั

2565        2566
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191

สรุปค่าใช้จ่ายิในการฝึึกอบรมต่อปี (บาท) จำานวนชั�วโมงการฝึึกอบรม ต่อคน / ปี / จำาแนกตามระดีับ

                     2565             2566
       การิอบริมภายัใน        การิอบริมภายันอก  

ผู้บริิห็าริ
ริะด้ับต่้น

ผู้บริิห็าริ
ริะด้ับกลาง

ผู้บริิห็าริ
ริะด้ับสูง
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สมาชิกองค์กรแม่ข่ายิสภาวิศัวกร
ในเด้่อนธิันวาคม 2560 บริิษััที่ฯ ได้้ริับการิอนุมัต่ิให็้เปี็นสมาชิิก
ขึ้ององค์กริแม่ขึ้่ายัการิพิ่ัฒนาวิชิาช่ิพิ่ต่่อเน่�องขึ้องสภาวิศวกริ 
โด้ยัม่วัต่ถึุปีริะสงค์เพิ่่�อให็้บริิษััที่ฯ สามาริถึจัด้อบริมเพิ่่�อพัิ่ฒนา
วิชิาช่ิพิ่อยั่างต่่อเน่�องให็้กับวิศวกริที่ั�งในองค์กริ และสมาชิิก
ขึ้องสภาวิศวกริที่ั�วปีริะเที่ศ ริวมถึึงการิแบ่งปีันความริู้ ขึ้้อมูล
ที่่�เก่�ยัวขึ้้องกับงานวิศวกริริมกับองค์กริแม่ขึ้่ายัอ่�นๆ เปี็นการิ
ส่งเสริิมให็้บุคลากริในวิชิาช่ิพิ่ได้้รัิบความรูิ้อยั่างต่่อเน่�อง  
เพิ่่�อนำาไปีพิ่ัฒนาต่นเองและปีริะเที่ศชิาต่ิได้้อยั่างยัั�ง ย่ัน 

นอกจากนั�นในการิสอบเล่�อนริะด้ับขึ้องวิศวกริริะด้ับภาค่  
ยัังสามาริถึนับชัิ�วโมงการิฝ่ึกอบริมการิพิ่ัฒนาวิชิาช่ิพิ่อยั่าง 
ต่่อเน่�อง [Continuing Professional Development (CPD)] 
อันจะเปี็นการิเพิิ่�มชิ่องที่างในการิเล่�อนริะดั้บเพ่ิ่�อความก้าวห็น้า
ในวิชิาชิ่พิ่ให็้แก่วิศวกริขึ้องบริิษััที่ฯ ริวมถึึงบุคลากริในสายั
วิชิาช่ิพิ่วิศวกริภายันอกด้้วยัเชิ่นเด้่ยัวกัน นอกจากน้� ยัังม่
บุคลากริขึ้องบริิษััที่ฯ ท่ี่�ม่ความรูิ้ความชิำานาญในเร่ิ�องต่่างๆ 
ได้้ไปีเปี็นวิที่ยัากริเพิ่่�อถึ่ายัที่อด้ความริู้ให็้กับผู้เขึ้้าริ่วมอบริม
สัมมนาในบางห็ลักสูต่ริท่ี่�จัด้โด้ยัสภาวิศวกริ 

เกียิรติบัตรที�มุ่งมั�นส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพวิศัวกรรมจากสภาวิศัวกร

นับจากท่ี่�บริิษััที่ฯได้้รัิบการิอนุมัต่ิให็้เปี็นสมาชิิกขึ้ององค์กริแม่ขึ้่ายัการิพัิ่ฒนาวิชิาช่ิพิ่ต่่อเน่�องขึ้องสภาวิศวกริ บริิษััที่ฯ ได้้จัด้ 
การิอบริมเพิ่่�อเสริิมสริ้างปีริะสบการิณ์ให็้กับวิศวกริได้้จัด้อบริมห็ลักสูต่ริริวมทัี่�งห็มด้ 92 ห็ลักสูต่ริ และม่วิศวกริได้้เขึ้้าริับการิอบริม
จำานวน 3,970 คน (นับเปี็น Man-day) ริวมห็น่วยัความริู้ท่ี่� ได้้ริับ 11,311.50 ห็น่วยั PDU (Professional Development Unit)  
คิด้เปี็นชัิ�วโมงการิฝ่ึกอบริมทัี่�งสิ�น 393 ชัิ�วโมง โด้ยัจำาแนกแต่่ละปีีได้้ ด้ังน้� (ขึ้้อมูลยั้อนห็ลังต่ั�งแต่่ปีี 2563- 2566) ด้ังน้�
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สมาชิกองค์กรแม่ข่ายิสภาสถืาปนิก
นับแต่่ปีี 2560 บริิษััที่ฯได้้ริับการิอนุมัต่ิให็้เปี็นองค์กริแม่
ขึ้่ายั สำาห็ริับการิพัิ่ฒนาวิชิาชิ่พิ่ต่่อเน่�องขึ้องสภาสถึาปีนิก  
ให็้เปี็นผู้จัด้กิจกริริม การิพิ่ัฒนาวิชิาช่ิพิ่ต่่อเน่�อง (พิ่วต่.) ขึ้อง 
สภาสถึาปีนิก โด้ยัต่ั�งแต่่ปีี 2564 - 2566 ได้้จัด้อบริม สัมมนา 
ในห็ลักสูต่ริท่ี่�เก่�ยัวกับงานสถึาปีนิก ให็้กับสถึาปีนิก ทัี่�งห็มด้
จำานวน 5 ห็ลักสูต่ริ อันได้้แก่ นวัต่กริริมห็ลังคาโปีริ่งแสง, 
ฉนวนกันความริ้อนกับการิออกแบบท่ี่�ยัั�งย่ัน, แนวที่างการิ
แก้ไขึ้ฐานริากเสาเข็ึ้มเยั่�องศูนยั์, องค์ความริู้ในผลิต่ภัณฑ์์  
Formwork และห็ลักสูต่ริห็ลักการิเล่อกและใชิ้เคริ่�องม่อ
ไฟื้ฟื้้าและอุปีกริณ์เสริิมอยั่างปีลอด้ภัยั ท่ี่�ใชิ้ในงานก่อสริ้าง  
ม่สถึาปีนิก เขึ้้าริ่วมจำานวน 22 คน ริวมห็น่วยัความริู้ท่ี่�ได้้
ริวม 104 ห็น่วยั / PDU (Professional Development Unit )   

คิด้เปี็นชัิ�วโมงการิฝ่ึกอบริมทัี่�งสิ�น 13 ชิั�วโมง ซึ�งห็น่วยัคะแนน
ท่ี่�ได้้จะชิ่วยัเปี็นส่วนห็นึ�งขึ้องคะแนนในการิสอบเล่�อนขัึ้�นเปี็น
สามัญสถึาปีนิกในอนาคต่

ความปลอดีภัยิ และอาชีวอนามัยิในการทำางาน
บริิษััที่ฯ ห็่วงใยัในช่ิวิต่และสุขึ้ภาพิ่ขึ้องพิ่นักงาน จึงม่ความ 
มุ่งมั�นท่ี่�จะส่งเสริิมความปีลอด้ภัยัให็้แก่พิ่นักงาน คนงาน  
เพิ่่�อปี้องกันอุบัต่ิเห็ตุ่ การิบาด้เจ็บ การิเจ็บปี่วยั และลด้การิ 
สูญเส่ยัที่่�เกิด้จากการิที่ำางาน บริิษัทัี่ฯ ได้้ม่การิกำาห็นด้มาต่ริการิ 
แนวที่าง ริะเบ่ยับปีฏิบัต่ิต่่างๆ ในการิด้ำาเนินงานเพิ่่�อความ
ปีลอด้ภัยัในทุี่กขึ้ั�นต่อน ภายัใต่้กฎห็มายัความปีลอด้ภัยั 
ที่่�เก่�ยัวขึ้้อง 

ต็ัวอย�างกำฎหมืาย
คู่วามืปลอดูภััย

ท่�เก่ำ�ยวข้�อง 
เช�น

พระราชบัญญัต็ิ
คู่วามืปลอดูภััย 
อาช่วอนามืัย

และส่ภัาพแวดูล�อมื
ในกำารทำางาน

กำฎกำระทรวงฯ
ดู�านคู่วามืปลอดูภััย
 อาช่วอนามืัยและ
ส่ภัาพแวดูล�อมืใน

กำารทำางานเกำ่�ยวกำับ
งานกำ�อส่ร�าง

กำฎกำระทรวงกำำาหนดู
มืาต็รฐานในกำาร
บริหารและกำาร

ดู�านคู่วามืปลอดูภััย 
อาช่วอนามืัยและ
ส่ภัาพแวดูล�อมืใน

กำารทำางาน

และเห็็นความสำาคัญขึ้องพิ่นักงานเปี็นอันดั้บแริกด้้วยัจึงได้้นำา
ริะบบมาต่ริฐานการิจัด้การิอาช่ิวอนามัยัและความปีลอด้ภัยั 
ISO 45001:2018 มาใชิ้เพิ่่�อ
• ลด้การิบาด้เจ็บ การิเจ็บปี่วยั และการิถึึงแก่ความต่ายั 
 ที่่�เก่�ยัวขึ้้องกับการิที่ำางาน
• พิ่ัฒนาและด้ำาเนินการิต่ามขึ้้อกำาห็นด้และวัต่ถึุปีริะสงค ์
 ขึ้องริะบบการิจัด้การิอาช่ิวอนามัยัและความปีลอด้ภัยั
• แสด้งออกถึึงความเปี็นผู้นำาและความต่ั�งใจด้้วยัการิ 
 ด้ำาเนนิต่ามริะบบการิจดั้การิอาชิว่อนามยััและความปีลอด้ภัยั
• กำาจัด้ความเส่�ยังขึ้องริะบบการิจัด้การิอาช่ิวอนามัยัและ 
 ความปีลอด้ภัยั

ทัี่�งน้� นโยับายัด้้านความปีลอด้ภัยัถึ่อเปี็นนโยับายัท่ี่�เคริ่งคริัด้ 
และทีุ่กห็น่วยังานต่้องปีฏิบัต่ิต่าม โด้ยัให็้ถึ่อเปี็นห็น้าท่ี่�ขึ้อง
พิ่นักงานทีุ่กคนที่่�จะต่้องดู้แลสุขึ้ภาพิ่และความปีลอด้ภัยัขึ้อง
ที่ั�งต่นเองและผู้อ่�นท่ี่�เก่�ยัวขึ้้องกับการิปีฏิบัต่ิงาน พิ่นักงาน
ทีุ่กคนจะต่้องให็้ความริ่วมม่อกับบริิษััที่ฯ ในการิปีฏิบัต่ิต่าม

ห็น้าที่่�ความริับผิด้ชิอบท่ี่�กำาห็นด้ไว้อยั่างเคริ่งคริัด้ ด้ังม่ 
ริายัละเอ่ยัด้แสด้งไว้บนเว็บไซต่์ขึ้องบริิษััที่ฯ ภายัใต่้ห็ัวขึ้้อ  
“การิกำากับดู้แลกิจการิท่ี่�ด้่” 

บริิษััที่ฯ ได้้แต่่งต่ั�งคณะกริริมการิความปีลอด้ภัยั อาช่ิวอนามัยั
และสภาพิ่แวด้ล้อมในการิที่ำางาน ปีริะกอบด้้วยัผู้แที่นฝ่่ายั
นายัจ้าง และผู้แที่นฝ่่ายัลูกจ้าง ม่วัต่ถุึปีริะสงค์เพิ่่�อกำาห็นด้
มาต่ริฐานและด้ำาเนินการิด้้านนโยับายัให็้การิด้ำาเนินงานเปี็น
ไปีอยั่างม่ปีริะสิที่ธิิภาพิ่ โด้ยัม่การิกำาห็นด้บที่บาที่ห็น้าที่่�
และความริับผิด้ชิอบท่ี่�ชัิด้เจน ในการิพิ่ิจาริณานโยับายัและ 
แผนงานด้้านความปีลอด้ภัยั ม่การิริายังานและเสนอแนะ
มาต่ริการิห็ริ่อแนวที่างในการิปีรัิบปีริุงแก้ไขึ้ให็้ถึูกต่้องต่าม
กฎห็มายัเก่�ยัวกับความปีลอด้ภัยัในการิที่ำางานและมาต่ริฐาน
ความปีลอด้ภัยัในการิที่ำางานต่่อนายัจ้าง เพิ่่�อความปีลอด้ภัยั
ในการิที่ำางานขึ้องลูกจ้าง ผู้ริับเห็มาและบุคคลภายันอก 
ท่ี่�เขึ้้ามาปีฏิบัต่ิงานห็ริ่อเขึ้้ามาใชิ้บริิการิในสถึานปีริะกอบ
กิจการิ
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ประธาน

กำรรมืกำาร 
(ต็ัวแทนนายจ�าง)

กำรรมืกำาร 
(ตั็วแทนนายจ�าง)

กำรรมืกำาร 
(ต็ัวแทนล่กำจ�าง)

กำรรมืกำาร 
(ต็ัวแทนล่กำจ�าง)

กำรรมืกำาร 
(ต็ัวแทนล่กำจ�าง)

กำรรมืกำาร 
(เลข้าน้กำาร)

บริษัิัที่ฯ กำาห็นด้ให้็ที่กุห็น่วยังานก่อสร้ิางมค่ณะที่ำางานปีริะกอบ
ด้้วยัเจ้าห็น้าที่่�ความปีลอด้ภัยัในการิที่ำางานในริะด้ับต่่างๆ ได้้แก่ 
เจ้าห็น้าท่ี่�ความปีลอด้ภัยัในการิที่ำางานริะด้ับบริิห็าริ เจ้าห็น้าท่ี่�
ความปีลอด้ภัยัริะด้ับห็ัวห็น้างาน และเจ้าห็น้าท่ี่�ความปีลอด้ภัยั
ในการิที่ำางานริะด้ับวิชิาช่ิพิ่ เปี็นต่้น เพิ่่�อด้ำาเนินการิดู้แลต่าม
ห็ลักวิชิาช่ิพิ่ด้้านความปีลอด้ภัยั การิวางแผน และการิปีฏิบัต่ิ
ให็้เกิด้สภาพิ่การิที่ำางานที่่�ปีลอด้ภัยัต่ามท่ี่�กฎห็มายักำาห็นด้ 
ที่ั�งน้� เจ้าห็น้าท่ี่�ความปีลอด้ภัยัในแต่่ละห็น่วยังาน ซึ�งเปี็น 

ผู้ริับผิด้ชิอบ ดู้แล ปี้องกัน และให็้คำาแนะนำาในเริ่�องความ
ปีลอด้ภัยัในการิก่อสริ้างจะเปี็นผู้ริวบริวมขึ้้อมูล สถิึต่ิการิเกิด้
อุบัติ่เห็ตุ่ 

บริิษััที่ฯได้้จัด้ที่ำากฎริะเบ่ยับขึ้้อบังคับเพิ่่�อความปีลอด้ภัยัในการิ
ที่ำางาน สำาห็ริับพิ่นักงาน โด้ยัปีฏิบัต่ิต่ามริะเบ่ยับ กฎห็มายั  
ขึ้้อบังคับต่่างๆ ท่ี่�เก่�ยัวขึ้้อง ด้ังม่ริายัละเอ่ยัด้แสด้งไว้บน
เว็บไซต่์ขึ้องบริิษััที่ฯ ภายัใต่้หั็วขึ้้อ “การิกำากับดู้แลกิจการิท่ี่�ด้่” 

นโยิบายิดี้านความปลอดีภัยิและอาชีวอนามัยิ กฎระเบียิบข้อบังคับเพื�อความปลอดีภัยิในการทำางาน

ผลการิด้ำาเนินงานในห็น่วยังานด้้านความปีลอด้ภัยั
ในริอบปีีท่ี่�ผ่านมาไม่ม่กริณ้บาด้เจ็บจากการิที่ำางานถึึงขัึ้�นห็ยัุด้งาน ด้ังม่สริุปีสถึิต่ิแสด้งต่่อไปีน้�

สริุปีสถึิต่ิการิเกิด้อุบัต่ิเห็ตุ่จากการิที่ำางาน ปีี 2562 - 2566 ต่่อ 1 ล้านชัิ�วโมงการิที่ำางาน

 2562             2563             2564             2565             2566
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การิปี้องกันความเส่�ยังจากโริคริ้ายัจากการิที่ำางาน
บริิษััที่ฯ ต่ริะห็นักถึึงสุขึ้ภาพิ่ท่ี่�ด้่ขึ้องพิ่นักงานและคนงาน  
ที่ั�งในสำานักงานให็ญ่ โริงงานและห็น่วยังานก่อสริ้างต่่างๆ  
บริิษััที่ฯ ได้้จัด้ให็้ม่การิต่ริวจสุขึ้ภาพิ่พิ่นักงานเป็ีนปีริะจำาทุี่กปีี  
นอกจากนั�น บริิษััที่ฯ จัด้ให็้ม่โปีริแกริมการิต่ริวจสุขึ้ภาพิ่ 
ต่ามปีัจจัยัเส่�ยังจากสภาพิ่การิที่ำางานให็้กับพิ่นักงานและ 
คนงาน เชิ่น การิต่ริวจสมริริถึภาพิ่ปีอด้ การิมองเห็็น การิได้้ยัิน 
เป็ีนต้่น เพ่ิ่�อช่ิวยัคัด้กริอง และป้ีองกันห็ร่ิอกำาจัด้ปัีจจัยัเส่�ยัง 
ก่อนที่่�จะก่อให็้เกิด้โริคจากการิที่ำางาน

กำารจัดูส่วัส่ดูิกำาร
ดู�านส่้ข้ภัาพ

กำารส่ำารวจ
ปัจจัยเส่่�ยง

กำารฝึึกำอบรมื
ดู�านส่้ข้ภัาพ

กำารต็รวจ
ส่้ข้ภัาพ

กำารจัดูอุปกำรณ์
คู้่�มืคู่รอง

คู่วามืปลอดูภัยัส่�วนบ้คู่คู่ล
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ในช่ิวงการิแพิ่ร่ิริะบาด้ขึ้องโริคติ่ด้เช่ิ�อไวรัิสโคโรินา (COVID-19) 
ท่ี่�เกดิ้ขึึ้�นในปีี 2563 ต่อ่เน่�องมาถึงึการิกลับมาริะบาด้อก่คริั�งห็นึ�ง
ในชิว่งกลางปีี 2564 บริิษััที่ฯ ได้ม่้การิออกมาต่ริการิต่า่งๆ ริวมถึงึ
การิริักษัาริะยัะห่็าง ที่่�เปี็นไปีต่ามคำาแนะนำาขึ้องกริมควบคุมโริค
ริะบาด้ กริะที่ริวงสาธิาริณสขุึ้ และห็นว่ยังานต่า่งๆ อยัา่งเคริง่คริดั้ 
ที่ั�งท่ี่�อาคาริสำานักงาน โริงงาน โคริงการิก่อสร้ิาง ริวมไปีถึึง 
บ้านพิ่ักพิ่นักงานและคนงาน ม่การิให็้ความรู้ิ การิปีฏิบัต่ิต่ัว 
ในการิอยู่ัริ่วมกันอยั่างปีลอด้ภัยัผ่านการิปีริะชิาสัมพิ่ันธิ์อยั่าง 
ที่ั�วถึึงในทีุ่กสถึานที่่�ปีฏิบัต่ิงาน ริวมถึึงการิจัด้เต่ร่ิยัมอุปีกริณ์
ต่า่งๆ เพิ่่�อที่ำาความสะอาด้สถึานท่ี่�ปีฏบิตั่งิานที่กุแห็ง่ และปีอ้งกนั 
การิแพิ่ริร่ิะบาด้ให็ก้บัพิ่นกังานอยัา่งทัี่�วถึึง ที่ั�งน้�บริิษััที่ฯ สามาริถึ
บริิห็าริจดั้การิให็ผ้า่นภาวะวกิฤต่น้ิ�ไปีได้เ้ปีน็อยัา่งด้ ่พิ่นกังานและ
ทีุ่กคนในคริอบคริัวม่สุขึ้ภาพิ่ท่ี่�ด้่ สามาริถึดู้แลริักษัาสุขึ้อนามัยั
ขึ้องต่ัวเองให้็ปีลอด้จากภาวะการิต่ิด้เชิ่�อ ที่ำาให้็ธิุริกิจสามาริถึ
ด้ำาเนินไปีได้้อยั่างต่่อเน่�องโด้ยัไม่ม่การิห็ยัุด้ชิะงัก

ผลกั�ริดำ�เนีินีกั�ริด��นีสิ�งแวิดล�อม
บริิษััที่ฯ ต่ริะห็นักด่้ว่างานก่อสร้ิางเปี็นการิที่ำางานท่ี่�ก่อให้็
เกิด้มลภาวะในด้้านต่่างๆ ท่ี่� ส่งผลกริะที่บต่่อสิ�งแวด้ล้อม 
ด้ังนั�น บริิษััที่ฯ จึงม่นโยับายัในเร่ิ�องขึ้องการิควบคุมและ 
ลด้ผลกริะที่บจากการิที่ำางานในห็น่วยังานก่อสริ้าง และให็้ 
ถึอ่ปีฏบิตั่โิด้ยัเคริง่คริดั้ในที่กุห็นว่ยังาน ริวมถึงึการิสร้ิางจติ่สำานกึ
ให็้พิ่นักงานในองค์กริได้้ต่ริะห็นักถึึงความสำาคัญในการิริักษัา 
สิ�งแวด้ล้อมให็้ม่ความยัั�งยัน่ส่บต่่อไปี  นอกจากน้�ยัังต่ริะห็นักถึึง
ความสำาคัญขึ้องความยัั�งย่ันในการิใชิ้ที่ริัพิ่ยัากริในการิด้ำาเนิน
ธิุริกิจ ไม่ว่าจะโด้ยัที่างต่ริงห็ริอ่ที่างอ้อม เชิ่น ที่ริัพิ่ยัากริบุคคล 
ค่อพิ่นักงานขึ้องบริิษััที่ฯ คู่ค้า ซึ�งเปี็นผู้จัด้ห็าเพิ่่�อให้็ได้้มาซึ�ง 
วัสดุ้ก่อสริ้างท่ี่�ได้้มาจากที่ริัพิ่ยัากริธิริริมชิาต่ิ ความยัั�งย่ัน 
ขึ้องสภาพิ่แวด้ล้อม ชิุมชินและสังคมท่ี่�บริิ ษััที่ฯ ไปีต่ั� ง 
สถึานปีริะกอบการิห็ริ่อห็น่วยังานก่อสริ้าง ฝ่่ายับริิห็าริจัด้การิ 
ขึ้องบริิษััที่ฯ ม่นโยับายัมุ่งเน้นการิพิ่ัฒนา สนับสนุน ส่งเสริิม  
ดู้แลริักษัาที่ริัพิ่ยัากริ สภาพิ่แวด้ล้อม ชิุมชินและสังคมด้ังกล่าว
ให็้เปี็นไปีต่ามนโยับายัการิกำากับดู้แลกิจการิท่ี่�ด้่ ทัี่�งน้�บริิษััที่ฯ  
เชิ่�อมั�นวา่ ความสำาเร็ิจในการิด้ำาเนินกจิกริริมในที่กุๆ ด้า้น จะชิว่ยั 
สริ้างความยัั�งย่ันให็้แก่สังคม สิ�งแวด้ล้อมและชิุมชิน พิ่ร้ิอมทัี่�ง
ยัังชิ่วยัให็้บริิษััที่ฯ บริริลุพิ่ันธิกิจที่่�วางไว้ 

นโยบายดู�านส่ิ�งแวดูล�อมื
บริิษััที่ฯ ส่งเสริิมการิให้็ความรู้ิ การิฝึ่กอบริมพิ่นักงาน 
ในเร่ิ�องต่่างๆ ท่ี่� เ ก่�ยัวข้ึ้องกับการิดู้แลรัิกษัาสิ�งแวด้ล้อม  
เพ่ิ่�อให้็พิ่นักงานทีุ่กคนต่ริะห็นัก รัิบรู้ิและให็้ความสำาคัญกับ 
สิ�งแวด้ล้อมอยู่ัต่ลอด้เวลา โด้ยัได้้กำาห็นด้เป็ีนนโยับายัดั้งม่ 
ริายัละเอ่ยัด้แสด้งไว้บนเว็บไซต่์ขึ้องบริิษััที่ฯ ภายัใต่้ห็ัวขึ้้อ  
“การิกำากับดู้แลกิจการิที่่�ด้่” 

การดีำาเนินการดี้านสิ�งแวดีล้อมในหน่วยิงานก่อสร้าง 
การิลด้มลภาวะริะห็ว่างการิก่อสริ้าง
บริิษััที่ฯ ถ่ึอเป็ีนนโยับายัในการิด้ำาเนินงานก่อสร้ิางเพิ่่�อลด้  
ห็ล่กเล่�ยังผลกริะที่บต่่อมลภาวะต่่างๆ ในริะห็ว่างการิก่อสริ้าง 
โด้ยัอ้างอิงมาต่ริฐานการิก่อสริ้างโคริงการิอาคาริเข่ึ้ยัว  
(Green Building) ต่ามมาต่ริฐาน LEED (Leadership in Energy 
and Environment Design) 

บริิษััที่ฯ ได้้กำาห็นด้มาต่ริการิบริริเที่าผลกริะที่บและการิบริิห็าริ
จัด้การิสิ�งแวด้ล้อม ท่ี่�เป็ีนสาเห็ตุ่จากการิด้ำาเนินการิก่อสร้ิาง  
อันได้้แก่ ผลกริะที่บด้้านฝุ่่นละออง ผลกริะที่บด้้านเส่ยัง และ 
ผลกริะที่บด้้านนำ�าผิวดิ้น โด้ยัให้็ทีุ่กห็น่วยังานในริะห็ว่าง 
การิก่อสริ้างจะต่้องด้ำาเนินการิด้ังน้� 
1. ดู้แลห็น่วยังานก่อสริ้างให็้อยู่ัในสภาพิ่เริ่ยับริ้อยั สะอาด้  
 ควบคุมการิกองเก็บวัสดุ้ ควบคุมการิเคล่�อนย้ัายั วัสดุ้ 
 ก่อสริ้าง คัด้แยักวัสดุ้บางส่วนที่่�เห็ล่อใช้ิกลับมาใช้ิงาน 
 ในงานอ่�น ริวมไปีถึึงวัสดุ้ท่ี่�ใชิ้ไปีแล้ว นำากลับมาปีรัิบปีริุง  
 แปีริริูปี นำากลับมาใชิ้งานให็ม่
2. จัด้ให้็ม่การิติ่ด้ต่ั�งผ้าใบกันฝุ่่นริอบอาคาริ และบริิเวณริั�ว 
 โคริงการิในบางห็น่วยังานที่่�อยัู่ติ่ด้กับชิุมชิน ริวมถึึงม่การิ 
 ต่ิด้ต่ั�งสิ�งริองริับวัสดุ้ ซึ�งอาจจะต่กห็ล่นจากการิก่อสริ้างที่่� 
 ริะดั้บเห็น่อพ่ิ่�นด้นิ เพ่ิ่�อป้ีองกันการิฟุ้ื้งกริะจายัขึ้องวัสด้แุละฝุ่น่
3. ให็้ความริ่วมม่อกับห็น่วยังานริาชิการิ ในกริณ้ท่ี่�ได้้ริับ 
 การิริ้องขึ้อ ห็ริ่อได้้ริับคำาสั�งจากเจ้าขึ้องงานในการิห็ยัุด้ 
 การิก่อสร้ิางในบางวัน เพ่ิ่�อลด้โอกาสในการิที่ำาให็้เกิด้ 
 ฝุ่่นละอองขึ้นาด้เล็ก (PM 2.5) 

กั�ริปริะกัอบธุริกัิจำ
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4. ควบคมุความเริว็ขึ้องยัานพิ่าห็นะในห็นว่ยังาน ควบคมุฝุ่น่ 
 ในริะห็ว่างการิก่อสริ้าง ที่ำาความสะอาด้ถึนนในห็น่วยังาน 
 อย่ัางสมำ�าเสมอ จัด้ที่ำาท่ี่�ล้างล้อเพ่ิ่�อป้ีองกันมิให้็เศษัดิ้น  
 เศษัวัสดุ้ต่่างๆ ที่ำาความสกปีริกต่่อพิ่่�นที่่�ภายันอกสถึานที่่� 
 ก่อสริ้าง
5. สำาห็รัิบพิ่่�นที่่�ก่อสร้ิางที่่�มก่าริเปิีด้ผวิดิ้น จะมก่าริฉ้ด้พิ่ริมนำ�า 
 เปี็นปีริะจำาเพิ่่�อปี้องกันการิฟุ้ื้งกริะจายัขึ้องฝุ่่นละออง  
 ริวมถึึงลด้ปีริิมาณฝุ่่นขึ้นาด้เล็ก
6. การิด้ำาเนินกิจกริริมก่อสริา้งที่่�กอ่ให็เ้กิด้เส่ยังด้งั ห็น่วยังาน 
 จะที่ำางานท่ี่�ใชิ้เส่ยังด้ังต่ามริะยัะเวลาท่ี่�ได้้ต่กลงร่ิวมกับ 
 ชิุมชินโด้ยัริอบพิ่่�นที่่�ก่อสริ้าง และห็ากต่้องด้ำาเนินกิจกริริม 
 ต่่อเน่�องห็ลังจากท่ี่�ต่กลงกันไว้ จะม่การิปีริะชิาสัมพิ่ันธิ์ให็ ้
 ชิุมชินใกล้เค่ยังที่ริาบล่วงห็น้า
7. ควบคุมการิเกิด้ต่ะกอนด้ิน การิสะสมขึ้องต่ะกอนด้ินและ 
 เศษัวัสดุ้ท่ี่�จุด้ริะบายันำ�าและควบคุมการิกัด้เซาะขึ้องด้ิน 
 ในบริิเวณห็น่วยังานก่อสริ้าง 

8. คดั้แยักขึ้ยัะต่ามปีริะเภที่ ควบคุมนำ�าเสย่ั มร่ิะบบบ่อด้กัไขึ้มัน  
 ควบคุมดู้แล เคริ่�องม่อ เคริ่�องจักริ ให็้อยัู่ในสภาพิ่ด้่ ไม่ม่ 
 นำ�ามัน ริั�วไห็ล โด้ยัม่การิควบคุมด้้วยัวิธิ่ที่่�เห็มาะสม และ 
 นำาไปีกำาจัด้โด้ยัวิธิ่ที่่�ถึูกห็ลักสุขึ้าภิบาล
9. ดู้แลคุณภาพิ่อากาศ ในสถึานที่่�ก่อสริ้าง โด้ยัต่ริวจวัด้ 
 คุณภาพิ่ และจัด้ที่ำาแผนรัิกษัาความสะอาด้และคุณภาพิ่ 
 อากาศ ริะห็ว่างการิก่อสริ้าง 

นโยับายัสิ�งแวด้ล้อม

ขึ้้อริ้องเริ่ยันเก่�ยัวกับผลกริะที่บที่างสังคมและสิ�งแวด้ล้อม

จัำานี้วนี้ข้อร้องเรีย่นี้เก้�ย่วกับผลกระทบ
ทางสังคมและสิ�งแวดล้อม

ปี 2564 0

ปี 2565 0

ปี 2566 0

หากำเกำิดูผู้ลกำระทบต็�อช้มืชน ส่ิ�งแวดูล�อมื 
ในระหว�างงานกำ�อส่ร�าง ส่ามืารถืร�องเรียน

ไดู�ท่�ผู้่�จัดูกำารโคู่รงกำารท้กำโคู่รงกำาร 
หรือท่� cnt@cn-thai.co.th

จำานวนข้ึ้อริอ้งเริย่ันเก่�ยัวกบัผลกริะที่บที่างสังคมและสิ�งแวด้ล้อม 
บริิษััที่ฯ ได้จ้ัด้ให็้ม่ชิ่องที่างการิริ้องเริ่ยันที่่�อาจเกิด้ผลกริะที่บต่่อ
ชิมุชิน สิ�งแวด้ลอ้ม ในริะห็วา่งงานกอ่สริา้ง โด้ยัสามาริถึริอ้งเริย่ัน 
ได้ท่้ี่�ผู้จัด้การิโคริงการิทุี่กโคริงการิ ห็ริอ่ท่ี่� cnt@cn-thai.co.th ใน
ริอบปีีที่่�ผ่านมา บริิษััที่ฯ ไม่ได้้ริับเริ่�องริ้องเริ่ยันอยั่างม่นัยัสำาคัญ 
เก่�ยัวกับผลกริะที่บที่่�ม่ต่่อชิุมชิน ห็ริ่อสิ�งแวด้ล้อม โด้ยัริอบพิ่่�นที่่�
ก่อสริ้าง

การิด้ำาเนินการิในสำานักงานโริงงาน ศริ่ริาชิา
จากเปี้าห็มายัขึ้ององค์กริท่ี่�ต่้องการิขึ้ยัายัการิริับงานก่อสริ้าง 
เพิ่ิ�มมากขึ้ึ�น บริิษััที่ฯ ได้้ขึ้ยัายังานขึ้องแผนกเคริ่�องจักริและ 
นั�งริ้าน ซึ�งเปี็นห็น่วยังานสำาคัญในการิสนับสนุนงานก่อสริ้าง 
ให็้สามาริถึริองริับการิขึ้ยัายังานได้้มากขึ้ึ�น โด้ยัการิจัด้ซ่�อท่ี่�ด้ิน
ในบริิเวณท่ี่�ห่็างไกลจากชุิมชินเพ่ิ่�อเป็ีนที่่�ต่ั�งสถึานปีริะกอบการิ
โริงงานแห็่งให็ม่ ที่ั�งน้� บริิษัทัี่ฯ ต่ริะห็นักด้่ว่าการิขึ้ยัายัโริงงาน 
อันปีริะกอบด้้วยั โริงซ่อมเคร่ิ�องจักริ เคร่ิ�องยันต์่ โริงจัด้เก็บ  
บำาริงุริกัษัาเคร่ิ�องจักริเคร่ิ�องยันต์่ โริงปีริะกอบ ผลิต่ จดั้เก็บบำาริงุ
ริักษัาโคริงเห็ล็ก ม่โอกาสท่ี่�จะเกิด้มลภาวะต่่างๆ แก่ชุิมชินที่่�
อาศัยัอยัู่บริิเวณใกล้เค่ยังกับโริงงาน 

บริิษััที่ฯ ด้ำาเนินการิด้้วยัความริะมัด้ริะวัง ปีฏิบัต่ิต่ามขึ้้อกำาห็นด้ 
กฎห็มายัต่่างๆ ท่ี่�เก่�ยัวขึ้้องกับการิปีริะกอบกิจการิโริงงานและ
การิควบคุมสิ�งแวด้ล้อม ริวมถึึงการิขึ้อริับใบอนุญาต่ต่่างๆ ให็้
สอด้คล้องและต่ริงต่ามที่่�กฎห็มายัโริงงานกำาห็นด้ ริวมถึึงการิ
สริ้างสัมพิ่ันธิภาพิ่ท่ี่�ด้่ต่่อสังคมโด้ยัริอบอันปีริะกอบด้้วยัชิุมชิน 
วัด้ โริงเริ่ยัน โด้ยัการิเขึ้า้ไปีชิว่ยัเห็ล่อในการิปีริับปีรุิง ดู้แลความ
สะอาด้ การิจ้างงานคนในชิุมชิน เปี็นต่้น  

การบริหารจัดีการสิ�งแวดีล้อมในโรงงานผู้ลิตโครงสร้างเหล็ก 
โรงจัดีเก็บอุปกรณ์
การิด้ำาเนินงานในโริงงานผลิต่โคริงสริ้างเห็ล็ก
โคริงสร้ิางเห็ล็กนับเปี็นอุปีกริณ์ห็ลักท่ี่�ใชิ้ในงานก่อสริ้างเก่อบ 
ทีุ่กปีริะเภที่ ด้ังนั�น เพ่ิ่�อเป็ีนการิสร้ิางความได้้เปีริ่ยับที่างด้้าน
ต่้นทีุ่น บริิษััที่ฯ จึงได้้ม่การิขึ้ออนุญาต่การิเปีิด้โริงงานผลิต่
โคริงสริ้างเห็ล็กท่ี่�ม่ศักยัภาพิ่การิผลิต่ได้้มากขึ้ึ�นถึึงปีริะมาณ 
10,000 ต่นัต่อ่ปีี เพิ่่�อริบัออกแบบและผลติ่โคริงสร้ิางเห็ลก็ให้็กบั
ห็นว่ยังานกอ่สริา้งต่า่งๆ ขึ้องบริษัิัที่ฯ ริวมถึงึการิขึ้ยัายัการิบริกิาริ
ให็ก้บับคุคลภายันอก เพิ่่�อเปีน็การิขึ้ยัายัฐานริายัได้ใ้ห็ก้บัโริงงาน 
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มาต่ริการิด้้านความปีลอด้ภัยัและสิ�งแวด้ล้อมในโริงงานผลิต่
โคริงสริ้างเห็ล็ก
เพิ่่�อเป็ีนการิลด้ผลกริะที่บท่ี่�อาจจะเกิด้กับสภาพิ่แวด้ล้อมขึ้อง
ชิุมชินใกล้เค่ยังบริิษััที่ฯ จัด้ให็้ม่แผงปี้องกันโด้ยัริอบบริิเวณท่ี่�
ที่ำางานในโริงงาน เพ่ิ่�อป้ีองกัน กำาจัด้ฝุ่่น ริวมถึึงลด้ผลกริะที่บ
ด้้านเส่ยัง 

การิบริิห็าริจัด้การิขึ้องเส่ยัที่่�เห็ล่อจากกริะบวนการิผลิต่
• พิ่ัฒนาและปีริับปีริุงกริะบวนการิการิด้ำาเนินงานทัี่�งในส่วน 
 ขึ้องฝ่่ายัการิผลิต่และกิจกริริมสนับสนุนการิผลิต่อยั่าง 
 ต่่อเน่�อง เพิ่่�อให็้เกิด้ขึ้องเห็ล่อน้อยัที่่�สุด้ 
• การิจัด้การิขึ้องเส่ยัเปี็นไปีต่ามท่ี่�กฎห็มายักำาห็นด้ ตั่�งแต่่ 
 การิจัด้เก็บขึ้องเส่ยั การินำาไปีใชิ้ปีริะโยัชิน์ภายัในโริงงาน  
 และการินำาออกไปีบำาบัด้/กำาจัด้ภายันอกโริงงาน
• ลด้ปีริิมาณการิฝั่งกลบขึ้องเส่ยั โด้ยัการิจัด้การิกับขึ้องเส่ยั 
 แต่่ละปีริะเภที่ต่ามศักยัภาพิ่การิใช้ิปีริะโยัชิน์ 
• ต่ิด้ต่าม ต่ริวจสอบ และปีริะเมินผลการิบริิห็าริจัด้การิ 
 ขึ้องเส่ยัอยั่างต่่อเน่�อง
• ม่การิจัด้ที่ำาบ่อบำาบัด้นำ�าเส่ยัก่อนลงสู่ลำาธิาริสาธิาริณะ
• ต่ิด้ต่่อปีริะสานงานกับห็น่วยังานริาชิการิโด้ยัปีฏิบัต่ิต่าม 
 กฎริะเบ่ยับที่่�กำาห็นด้โด้ยักริะที่ริวงอุต่สาห็กริริม

มาต่ริการิดู้แลด้้านสิ�งแวด้ล้อมในโริงเก็บอุปีกริณ์และซ่อมบำารุิง
อุปีกริณ์ก่อสริ้าง 
• กำาห็นด้ให็้ม่การิจัด้เก็บวัสดุ้อุปีกริณ์ต่่างๆ ท่ี่� ใชิ้ ใน 
 งานก่อสริ้าง ริวมถึึงการิซ่อมบำาริุง โด้ยัการิแยักปีริะเภที่ 
 ให็้เปี็นห็มวด้ห็มู่ต่ามการิใชิ้งาน 
• กำาห็นด้ให็้ใชิ้ริะบบการิบำาริุงริักษัาอุปีกริณ์เคริ่�องจักริต่่างๆ  
 เปี็นไปีในแบบปี้องกัน (Preventive Maintenance) เพิ่่�อ 
 ลด้จำานวน ห็ร่ิอความถึ่�ขึ้องอปุีกริณ์ที่่�อาจเกดิ้ความเสย่ัห็ายั
• เคร่ิ�องม่อเคร่ิ�องจักริทีุ่กชิิ�นจะต่้องดู้แล บำาริุงริักษัา 
 เปีน็ปีริะจำา มก่าริต่ริวจสอบต่ามริะยัะเวลาท่ี่�กำาห็นด้ ริวมถึงึ 
 การิแก้ไขึ้ซ่อมแซมอุปีกริณ์ท่ี่�ชิำาริุด้ เพ่ิ่�อให้็อยัู่ในสภาพิ่ท่ี่� 
 พิ่ร้ิอมใช้ิงาน มคุ่ณภาพิ่ที่่�ด้ ่และม่ความปีลอด้ภยััในการิใช้ิงาน 

การิบริิห็าริจัด้การิขึ้องเส่ยัภายัในโริงซ่อมบำาริุง
• บริิเวณท่ี่�ริองริับและกำาจัด้ขึ้องเส่ยั จะต่้องได้้ริับการิดู้แล 
 ให็้สะอาด้อยัู่ต่ลอด้เวลา
• จัด้ให้็ม่สถึานท่ี่� ภาชินะท่ี่�เห็มาะสม และฝ่าปิีด้ท่ี่�มิด้ชิิด้  
 เพิ่่�อริองริบัขึ้ยัะ สิ�งปีฏกิลู ในแต่ล่ะปีริะเภที่ เชิน่ ขึ้ยัะทัี่�วไปี  
 นำ�ามัน ขึ้ยัะ/วัสดุ้ที่่�ม่พิ่ิษั เป็ีนต่้น

• จัด้ห็าบริิษััที่ริับจ้างกำาจัด้วัสดุ้ม่พิิ่ษั เพิ่่�อด้ำาเนินการิกำาจัด้ 
 ได้้อยั่างถูึกต่้องและปีลอด้ภัยั
• จัด้ห็าบริิ ษััที่รัิบซ่�อขึ้ยัะท่ี่� เ กิด้จากการิที่ำางาน เ ช่ิน  
 เศษักริะด้าษั เศษัวัสดุ้ พิ่ลาสติ่ก นำ�ามัน เปี็นต้่น เพิ่่�อใชิ้ 
 ในการินำากลับไปีใชิ้ได้้ให็ม่ 
• ต่ิด้ต่่อปีริะสานงานกับห็น่วยังานริาชิการิ โด้ยัปีฏิบัต่ิต่าม 
 กฎริะเบ่ยับที่่�กำาห็นด้โด้ยักริะที่ริวงอุต่สาห็กริริม

กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริกั๊�ซื้เริ่อนีกัริะจำกั
การิปีล่อยัก๊าซเร่ิอนกริะจกจากการิด้ำาเนินงานขึ้องบริิษััที่ฯ  
ส่วนให็ญ่เก่�ยัวขึ้้องกับเช่ิ�อเพิ่ลิงและการิใชิ้พิ่ลังงานเปี็นห็ลัก  
แต่่ที่ั�งน้�บริิษััที่ฯ ม่ความพิ่ยัายัามอยั่างเต่็มที่่�ในการิด้ำาเนินธิุริกิจ  
โด้ยัคำานึงถึึงการิริักษัาสิ�งแวด้ล้อม การิใชิ้ที่ริัพิ่ยัากริอยั่างม่ 
ปีริะสิที่ธิิภาพิ่และลด้ผลกริะที่บต่่อสิ�งแวด้ล้อม ปีัจจุบัน
บริิษััที่ฯ ยัังไม่ได้้ม่การิจัด้ที่ำาริายังานการิปีล่อยัก๊าซเริ่อนกริะจก  
เน่�องด้้วยัยัังไม่ ได้้ม่การิจัด้เก็บขึ้้อมูลต่ามกริะบวนการิ  
อยั่างไริก็ต่าม ผู้บริิห็าริเล็งเห็็นถึึงความสำาคัญในการิจัด้ที่ำา
ริายังานการิลด้การิปีลอ่ยักา๊ซเริอ่นกริะจกท่ี่�เกดิ้จากกริะบวนการิ
ที่ำางานทัี่�งที่างต่ริงและที่างอ้อม เพ่ิ่�อท่ี่�จะได้้ที่ริาบปีริิมาณ 
การิปีล่อยัก๊าซเริ่อนกริะจกท่ี่�เกิด้ขึ้ึ�น อ่กทัี่�งยัังสามาริถึกำาห็นด้
เปี็นนโยับายัและแผนงานท่ี่�จะบริิห็าริจัด้การิในการิลด้ปีริิมาณ
การิปีล่อยัก๊าซเริ่อนกริะจกได้้อย่ัางชิัด้เจน เพิ่่�อนำาเสนอให็้ 
คณะกริริมการิบริิษััที่ฯ พิ่ิจาริณาอนุมัต่ิเป็ีนลำาด้ับต่่อไปี และ 
ในชิ่วงการิเต่ริ่ยัมความพิ่ริ้อม บริิษััที่ฯ ได้้สนับสนุนให็้พิ่นักงาน
ได้้เขึ้้าริับการิอบริมกับองค์การิบริิห็าริจัด้การิก๊าซเริ่อนกริะจก 
(องค์การิมห็าชิน) ต่ลาด้ห็ลักที่รัิพิ่ย์ัแห่็งปีริะเที่ศไที่ยั ริวมถึึง 
การิศึกษัาห็าความริู้ เพ่ิ่�อให้็ม่ความริู้ความเข้ึ้าใจเก่�ยัวกับ 
ก๊าซเริ่อนกริะจก และความสำาคัญที่่�แต่่ละองค์กริจะต่้องริ่วมเปี็น 
ส่วนห็นึ�งในการิควบคุมการิปีล่อยัก๊าซเริ่อนกริะจก ที่ั�งน้� 
ในอนาคต่อนัใกล ้บริษัิัที่ฯ คาด้ว่าจะเริิ�มจดั้ที่ำาริายังานการิปีลอ่ยั
ก๊าซเริ่อนกริะจกต่ามมาต่ริฐานสากลห็ริ่อเท่ี่ยับเที่่า พิ่ริ้อมทัี่�ง
ให้็ม่การิที่วนสอบจากผู้ต่ริวจสอบภายันอก เพิ่่�อให็้เกิด้ความ 
น่าเช่ิ�อถึ่อขึ้องข้ึ้อมูลต่่อผู้ลงทุี่น ผู้ถึ่อหุ้็นและผู้ท่ี่�เก่�ยัวข้ึ้อง  
อ่กทัี่�งม่มาต่ริฐานท่ี่�สามาริถึเปีริ่ยับเท่ี่ยับการิด้ำาเนินงานขึ้อง 
บริิษััที่ฯ ได้้ในแต่่ละปีี

นับแต่่ปีี 2563 บริิษััที่ฯ ได้้เริิ�มนำาพิ่ลังงานจากแสงอาที่ิต่ยั์ 
ที่่�ได้้จากการิต่ิด้ต่ั�งแผง Solar Roof มาที่ด้แที่นการิใชิ้พิ่ลังงาน
ไฟื้ฟื้้าบางส่วนที่่�สำานักงานให็ญ่ และท่ี่�ห็น่วยังานศริ่ริาชิา  
เพิ่่�อชิ่วยัลด้การิใชิ้พิ่ลังงานไฟื้ฟื้้าเช่ิ�อเพิ่ลิงฟื้อสซิล และ 
ลด้ปีริิมาณก๊าซคาริ์บอนได้ออกไซด้์ 
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การใช้พลังงานไฟฟ้าแสงอาทิตยิ์เพื�อช่วยิประหยิัดีพลังงาน สำานักงานใหญ่ ระหว่างปี 2564 - 2566
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ค่�ใช�จำ่�ยด��นีพัลังง�นีที�ลดลง (%) จำำ�นีวินีกั�ริปล่อยกั๊�ซื้เริ่อนีกัริะจำกัที�
ลดลงตี่อปี (ปริะม�ณกั�ริ – ตัีนี)

สำานักงานใหญ� 22% 51 ต้ัน

สำานักงานศรีราชุา 42% 54 ต้ัน

ตารางแสดีงการใช้พลังงานแสงอาทิตยิ์

  ต่ัวชี�วัดีที�สำาคัญหลังจากการติดีตั�งแผู้ง Solar Roof - ประจำาปี 2566
   จำานวนโคริงการิ 2 โคริงการิ
   ปีริิมาณการิใชิ้พิ่ลังงานห็มุนเว่ยัน สำานักงานให็ญ่  107,402  กิโลวัต่ต่์ 
   ปีริิมาณการิใชิ้พิ่ลังงานห็มุนเว่ยัน โริงงานศริ่ริาชิา  114,406  กิโลวัต่ต่์
   ปีริิมาณก๊าซเริ่อนกริะจกที่่�ลด้ได้้    105  ต่ัน
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บริิษััที่ฯ ให็้ความสำาคัญในเร่ิ�อง 3 อาริ์ (การิลด้การิใชิ้ การินำา
กลับมาใช้ิซำ�า และการินำากลับมาใช้ิให็ม่) ซึ�งเป็ีนปีริัชิญาการิ
ด้ำาเนินงานอย่ัางยัั�งย่ันในฐานะบริษัิัที่ก่อสร้ิางที่่�ม่ความรัิบผิด้ชิอบ  
ซึ�งนอกเห็น่อจากความริับผิด้ชิอบท่ี่�ม่ต่่อโลกด้้วยัการิลด้ 
การิปีล่อยัก๊าซเริ่อนกริะจกแล้ว บริิษััที่ฯ ยัังม่เห็ตุ่ผลเฉพิ่าะใน
ฐานะผู้ปีริะกอบการิธิุริกิจก่อสริ้างอันเปี็นกิจการิท่ี่�ใชิ้พิ่ลังงาน
ไฟื้ฟ้ื้าในปีริิมาณมาก ริวมถึึงการิเกิด้ขึ้องเส่ยัทุี่กปีริะเภที่  
ด้้วยัเห็ตุ่ผลด้ังกล่าว บริิษััที่ฯ จึงเริิ�มมุ่งสู่กิจกริริมเพิ่่�อส่งเสริิม
ความยัั�งยั่นโด้ยัแบ่งออกเปี็น 2 ลักษัณะด้้วยักันค่อ

กำารดูำาเนินกำารโดูยต็รง
• ปีริบัปีรุิงริะบบปีฏบิตั่กิาริในสถึานปีริะกอบการิขึ้องบริษัิัที่ฯ  
 โด้ยัส่งเสริิมให็้ม่การินำากลับมาใชิ้ให็ม่
• การิใช้ิพิ่ลังงานที่ด้แที่นโด้ยัเฉพิ่าะพิ่ลงังานไฟื้ฟ้ื้าในทุี่กส่วน 
 ขึ้องบริิษััที่ฯ 

กำารดูำาเนินกำารทางอ�อมื
• ลงที่นุในบริษัิัที่ฯ ย่ัอยัด้้านพิ่ลงังานที่ด้แที่น กลา่วคอ่ บริษัิัที่  
 คริิสเต่่ยัน้และน้ลเส็น เอนเนอร์ิจ่ โซลูชิันส์ จำากัด้ (CNES)
• โคริงการิต่่างๆ ที่่� CNES ด้ำาเนินการิในแต่่ละปีีม่ปีริิมาณ 
 มากกว่า 30 เมกะวัต่ต่์ เชิ่น ในแต่่ละวันจะลด้การิปีล่อยั 
 ก๊าซเริ่อนกริะจกได้ป้ีริะมาณ 8 ต่ัน
• เปี้าห็มายัในการิเพิิ่�มกำาลังการิผลิต่เป็ีน 500 ต่ันต่่อวัน  
 ในอ่ก 3 ปีีขึ้้างห็น้า โด้ยัการิ
• ขึ้ยัายัโคริงการิ Solar PV ที่่�ที่ำาอยัู่ในปีัจจุบัน
• ริิเริิ�มโคริงการิให็ม่เพิ่่�อการิพิ่ัฒนาอยั่างยัั�งยั่น เช่ิน
 • การิผลิต่นำ�าด้้วยัพิ่ลังงานแสงอาทิี่ต่ยั์
 • สง่เสริมิการิใชิพ้ิ่ลงังานแสงอาที่ติ่ยั์ในการิเกษัต่ริและ 
  การิเพิ่าะเล่�ยังสัต่ว์นำ�า
 • การิชิด้เชิยัและที่ด้แที่นการิใชิน้ำ�ามันด้เ่ซลในการิผลติ่ 
  ไฟื้ฟื้้าขึ้องโคริงการินอกชิายัฝ่ั�ง
 • การินำาพิ่ลังงานช่ิวมวลมาใช้ิเพ่ิ่�อชิด้เชิยั/แที่นท่ี่�การิใช้ิ 
  พิ่ลงังานถ่ึานหิ็นห็ริอ่เคร่ิ�องจกัริท่ี่�ใช้ิเช่ิ�อเพิ่ลิงแบบเก่า

การิริณริงค์เพิ่่�อริักษัาสิ�งแวด้ล้อม
ผู้บริิห็าริสูงสุด้ขึ้องบริิษััที่ฯ ไม่เพิ่่ยังแค่ต่ริะห็นักถึึงความสำาคัญ
ขึ้องการิรัิกษัาสิ�งแวด้ล้อมในริะห็ว่างกริะบวนการิการิที่ำางาน
เที่่านั�น แต่่ยัังได้้คำานึงถึึงการิริักษัาสิ�งแวด้ล้อมจากการิใชิ้ช่ิวิต่
ปีริะจำาวันขึ้องพิ่นักงานทีุ่กคนในองค์กริ จึงได้้ริิเริิ�มโคริงการิ 
CNT Go Green เพิ่่�อเปี็นการิริณริงค์และเป็ีนการิปีลูกจิต่สำานึก
ให้็พิ่นักงานทุี่กคนได้้ต่ริะห็นักถึึงความจำาเปี็นในการิคงไว้ซึ�ง
สิ�งแวด้ล้อมต่ามธิริริมชิาต่ิ ริวมถึึงภาวะโลกริ้อนท่ี่�เกิด้จากการิ
ที่ำาลายัขึ้องมนษุัยัผ์า่นการิใช้ิรูิปีแบบในช่ิวติ่ปีริะจำาวัน โด้ยัมก่าริ
ปีริะกาศเจต่นาริมณ์ในการิริักษัาสิ�งแวด้ล้อมผ่านที่างชิ่องที่าง 
การิส่�อสาริต่่างๆ ในองค์กริเพิ่่�อให็้พิ่นักงานทีุ่กคนได้้รัิบที่ริาบ
อยั่างทัี่�วถึึงกัน จัด้ต่ั�งคณะที่ำางานรัิกษัาสิ�งแวด้ล้อมในองค์กริ  
เพิ่่�อเปี็นการิส่งเสริิมให็้พิ่นักงานม่ส่วนริ่วมในการิลด้ปัีญห็าและ

รัิกษัาสิ�งแวด้ล้อมด้้วยัตั่วพิ่นักงาน คนในคริอบคริัวและคนริอบ
ข้ึ้าง ต่วัอยัา่งเชิน่ การิลด้การิใชิก้ริะด้าษั ลด้การิใชิพ้ิ่ลาสต่กิชินดิ้
ที่่�ใชิ้คริั�งเด้่ยัวที่ิ�ง การิแยักขึ้ยัะ เปี็นต้่น โด้ยัได้้ม่การิส่�อสาริและ 
การิจัด้กิจกริริมไปียัังพิ่นักงานทีุ่กคนอย่ัางต่่อเน่�อง เชิ่น  
1) ปีริะชิาสัมพัิ่นธิ์นโยับายั และการิริณริงค์ต่่างๆ ผ่านส่�อ 
 ภายัในองค์กริ เช่ิน วาริสาริ, E-Mail, Wall paper บน 
 คอมพิ่วิเต่อริ ์โปีสเต่อริ์ในบริเิวณต่า่งๆ ขึ้องสำานกังาน และ 
 ห็น่วยังาน
2) จัด้ที่ำาถึุงผ้าให้็กับพิ่นักงานทุี่กคนเพ่ิ่�อที่ด้แที่นการิใช้ิ 
 ถึุงพิ่ลาสต่ิก
3) จัด้เต่ริ่ยัมถึังขึ้ยัะแยักต่ามและปีริะเภที่ขึ้องขึ้ยัะ เพิ่่�อให็้ม่ 
 การิคัด้แยักก่อนที่ิ�ง
4) ยักเลิกการิใชิ้ขึ้วด้นำ�าพิ่ลาสต่ิกในห็้องปีริะชิุม และ 
 เปีล่�ยันเป็ีนเห็ยั่อกนำ�าแที่น 
5) ส่งเสริิมให็้ใชิ้แก้วและห็ลอด้ส่วนต่ัว แที่นการิใชิ้แก้วและ 
 ห็ลอด้พิ่ลาสต่ิกแบบคริั�งเด้่ยัวที่ิ�ง

อยั่างไริก็ต่าม เน่�องจากปีัญห็าการิแพิ่ริ่ริะบาด้ขึ้องเช่ิ�อไวริัส
โคโรินา (COVID-19) ที่ำาให็้เกิด้การิเปีล่�ยันแปีลงในการิใชิ้ชิ่วิต่
แบบวิถึ่ให็ม่ และเพ่ิ่�อป้ีองกันการิแพิ่ร่ิริะบาด้จึงที่ำาให็้มาต่ริการิ
บางอยัา่งไมส่ามาริถึปีฏิบตั่ติ่ามได้อ้ย่ัางเต่ม็ท่ี่� เช่ิน การิใชิแ้กว้นำ�า  
การิใชิ้บริริจุภัณฑ์์ส่วนต่ัวบางปีริะเภที่ เพิ่่�อลด้การิใชิ้พิ่ลาสต่ิก
แบบใชิ้คริั�งเด้่ยัวที่ิ�งได้ย้ักเลิกการิใช้ิไปีเปี็นการิชิั�วคริาว จึงที่ำาให็้
ปีริมิาณการิใชิพ้ิ่ลาสต่กิยัังไมส่ามาริถึยักเลกิได้ทั้ี่�งห็มด้อยัา่งที่่�ต่ั�ง
เปีา้ห็มายัไว ้อยัา่งไริกต็่าม เม่�อสภาวะการิแพิ่ริร่ิะบาด้ยัตุ่ลิงและ
ม่ความปีลอด้ภัยัต่่อสุขึ้ภาพิ่ขึ้องพิ่นักงาน บริิษัทัี่ฯ จะมุ่งมั�นใน
การิริณริงค์การิเลิกใชิ้พิ่ลาสติ่กแบบใช้ิคริั�งเด้่ยัวที่ิ�งต่่อไปี

กำารบริหารจัดูกำารพลังงานไฟฟ้า
บริิษััที่ฯ ให้็ความสำาคัญกับการิใช้ิพิ่ลังงานและไฟื้ฟ้ื้าในทุี่ก 
ห็น่วยังานในองค์กริ ไม่ว่าจะเป็ีนสำานักงาน โริงงานห็ริ่อ 
ห็น่วยังานก่อสริ้าง โด้ยัในส่วนขึ้องอาคาริสำานักงานได้้ม่ 
การิออกแบบด้้วยันวัต่กริริมท่ี่�มุ่งส่งเสริิมการิปีริะห็ยััด้พิ่ลังงาน
ภายัในอาคาริ ริายัละเอ่ยัด้ด้ังต่่อไปีน้� 
1. การิใช้ิห็ลอด้ปีริะห็ยััด้ไฟื้ LED (Light-emitting Diode)  
 ซึ�งใชิ้กริะแสไฟื้น้อยักว่า ให็้ความสว่างสูง แต่่เกิด้ความ 
 ริอ้นต่ำ�า และมอ่ายักุาริใชิง้านได้น้านกวา่ ซึ�งจากการิคำานวณ 
 การิใชิห้็ลอด้ไฟื้ LED สามาริถึปีริะห็ยััด้พิ่ลงังานได้ป้ีริะมาณ  
 60 เปีอริเ์ซน็ต่ ์เม่�อเท่ี่ยับกบัการิใชิห้็ลอด้ปีริะห็ยัดั้ไฟื้ทัี่�วไปี
2. การิใช้ิเคร่ิ�องปีรัิบอากาศในริะบบ VRV (Variable  
 Refrigerant Volume) ท่ี่�ใช้ิพิ่ลังงานน้อยักว่าการิใชิ ้
 เคริ่�องปีริับอากาศแบบธิริริมด้าได้้ปีริะมาณ 20-30% 
3. การิใชิ้กริะจกกันความริ้อน (Double insulated low  
 E glass) ซึ�งสามาริถึลด้ความเขึ้้มและความริ้อนขึ้องแสง 
 ท่ี่�เขึ้้ามาภายัในอาคาริได้้ด้่กว่ากริะจกทัี่�วไปีถึึงสองเที่่า  
 ที่ำาให็้ลด้ความริ้อนภายัในอาคาริและชิ่วยัลด้การิใชิ ้
 เคริ่�องปีริับอากาศ
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4. การิใชิ้ริะบบ Light Motion Sensor ในบริิเวณห็้องนำ�าที่ั�งห็มด้ โด้ยัควบคุมการิเปีิด้-ปีิด้ไฟื้ ด้้วยัการิจับความเคล่�อนไห็ว เปีิด้-ปีิด้ 
 ไฟื้อัต่โนมัต่ิเม่�อไม่ม่การิใชิ้งาน ชิ่วยัปีริะห็ยััด้ค่าไฟื้ฟื้้าและลด้พิ่ลังงานความริ้อนที่่�เกิด้จากอุปีกริณ์ไฟื้ฟื้้าต่่างๆ
5. ต่ิด้ต่ั�งแผง Solar Roof  บนห็ลังคาอาคาริสำานักงานให็ญ่ และห็น่วยังานศริ่ริาชิา เพิ่่�อนำาพิ่ลังงานแสงอาที่ิต่ยั์มาที่ด้แที่นการิใชิ้ 
 พิ่ลังงานไฟื้ฟื้้าได้้บางส่วน

2564                      2565   2566

การใช้พลังงานไฟฟ้าของสำานักงานใหญ่ ระหว่างปี 2564 - 2566 
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ห็น่วยั :  กิโลวัต่ต่์ชิั�วโมง

ปีริิมาณการิใชิ้ไฟื้ฟื้้าในปีี 2566 เพิ่ิ�มขึ้ึ�นจากปีี 2565 คิด้เปี็นริ้อยัละ 8.5  และเพิิ่�มขึ้ึ�นริ้อยัละ 36 เม่�อเที่่ยับกับปีี 2564 เน่�องจาก
สถึานการิณ์การิแพิ่ริ่ริะบาด้ด้่ขึ้ึ�น พิ่นักงานส่วนมากกลับมาที่ำางานในสำานักงานต่ามปีกต่ิ ที่ั�งน้�บริิษััที่ฯ ม่เปี้าห็มายัท่ี่�จะลด้การิใชิ ้
พิ่ลังงานไฟื้ฟื้้าในปีี 2567 ให็้ได้้ริ้อยัละ 7 จากปีี 2566
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การใช้พลังงานไฟฟ้าของศัรีราชา ระหว่างปี 2564 - 2566 
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ปีริิมาณการิใชิ้พิ่ลังงานไฟื้ฟื้้าในโริงงานศริ่ริาชิาในปีี 2566 เพิ่ิ�มขึ้ึ�นจากปีี 2565 คิด้เปี็นริ้อยัละ 54  แต่่ลด้ลงเล็กน้อยัคิด้เปี็นริ้อยัละ 
0.8 เม่�อเที่่ยับกับปีี 2564 ที่ั�งน้�เน่�องจากการิใชิ้พิ่ลังงานไฟื้ฟื้้าในการิผลิต่เพิ่ิ�มขึ้ึ�น  ที่ั�งน้�บริิษััที่ฯ ม่เปี้าห็มายัที่่�จะลด้การิใชิ้พิ่ลังงาน
ไฟื้ฟื้้าในปีี 2567 ให็้ได้้ริ้อยัละ 7 จากปีี 2566 

แนวที่างการิบริิห็าริจัด้การินำ�า
บริษัิัที่ฯ ได้ใ้ห้็ความสำาคญัในทุี่กๆ กริะบวนการิบริหิ็าริจดั้การิสิ�งแวด้ล้อม ทัี่�งในเริ่�อง คณุภาพิ่ขึ้องการิกอ่สร้ิาง ต่ลอด้จนการิดู้แลรัิกษัา
สิ�งแวด้ล้อม ที่ั�งในสำานักงานให็ญ่และห็น่วยังานก่อสร้ิางทัี่�วปีริะเที่ศ เพ่ิ่�อลด้ผลกริะที่บท่ี่�เกิด้จากการิด้ำาเนินธิุริกิจให้็ม่ปีริะสิที่ธิิภาพิ่
สูงสุด้ ริวมไปีจนถึงึเริ่�องขึ้องการิด้แูลและบริหิ็าริจดั้การินำ�า อยัา่งไริกต็่าม บริษัิัที่ฯ อยัูร่ิะห็วา่งการิห็าแนวที่างและการิกำาห็นด้มาต่ริการิ  
ริวมถึึงการิต่ิด้ต่ั�งวัสดุ้อุปีกริณ์ที่่�ม่นวัต่กริริมในการิชิ่วยัปีริะห็ยััด้การิใชิ้นำ�า  นอกจากน้� ริวมถึึงการิจัด้เต่ริ่ยัมแนวที่างพิ่ัฒนาการิจัด้เก็บ
ขึ้้อมูลการิบริิห็าริจัด้การินำ�าขึ้องห็น่วยังานก่อสริ้างต่่าง ๆ ต่่อไปีในอนาคต่
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ปริมาณการใช้นำ�าของสำานักงานใหญ่ ระหว่างปี 2564 - 2566 
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ห็น่วยั :  ลูกบาศก์เมต่ริ

บริิษััที่ฯ ได้้เริิ�มจัด้เก็บขึ้้อมูลการิใชิ้นำ�าในสำานักงานนับแต่่ปีี 2564
ปีริิมาณการิใชิ้นำ�าในปีี 2566 เพิ่ิ�มขึ้ึ�นจากปีี 2565 คิด้เปี็นริ้อยัละ 22  เน่�องจากในปีี 2564-2565 ยัังคงม่สถึานการิณ์การิแพิ่ร่ิริะบาด้
อยัู่แต่่ในปีี 2566 พิ่นักงานสามาริถึกลับมาที่ำางานในสำานักงานต่ามปีกติ่จึงที่ำาให็้ค่านำ�าเพิิ่�มขึ้ึ�น 

2564                      2565   2566

ปริมาณการใช้นำ�าของโรงงานศัรีราชา ระหว่างปี 2564 - 2566 

2,500

2,000

1,500

1,000

500

-

ห็น่วยั :  ลูกบาศก์เมต่ริ

ปีริิมาณการิใชิ้นำ�าในโริงงานศริ่ริาชิาในปีี 2566 สามาริถึลด้ลงจากปีี 2565  คิด้เป็ีนริ้อยัละ 8  และคิด้เป็ีนริ้อยัละ 29 เม่�อเที่่ยับกับ 
ปีี 2564 จากการิบริหิ็าริจัด้การิพิ่ลังงานนำ�าท่ี่�ด้ขึ่ึ้�น ทัี่�งน้�บริษัิัที่ฯ ม่เป้ีาห็มายัท่ี่�จะลด้การิใช้ิพิ่ลงังานนำ�าในปีี 2567 ให้็ได้้ร้ิอยัละ 7 จากปีี 2566

องค์กริไริ้กริะด้าษั (Paperless)
เพิ่่�อเป็ีนการิเพิิ่�มปีริะสิที่ธิภิาพิ่และความริวด้เร็ิวในการิบริหิ็าริงาน 
ริวมถึึงเปี็นการิลด้ปีริิมาณการิใชิ้กริะด้าษั และเปี็นการิอนุรัิกษั์
ที่ริพัิ่ยัากริที่างธิริริมชิาต่ ิ ผูบ้ริิห็าริถึอ่เปีน็นโยับายัท่ี่�ที่กุห็นว่ยังาน
ต่้องต่ั�งเปี้าห็มายัในการิลด้ปีริิมาณการิใชิ้กริะด้าษัในห็น่วยังาน 
ขึ้องต่นเอง โด้ยัมเ่ปีา้ห็มายัในปีี 2566 จะต่อ้งสามาริถึลด้ปีริมิาณ
การิใชิก้ริะด้าษัให็ไ้ด้ม้ากกว่า 10% โด้ยัการิปีริบัปีริงุกริะบวนการิ
ที่ำางาน ลด้ขัึ้�นต่อนท่ี่�ซำ�าซ้อนเพ่ิ่�อให็้สามาริถึลด้ปีริิมาณการิใช้ิ
กริะด้าษัลง อ่กที่ั�งยัังสามาริถึเพิ่ิ�มปีริะสิที่ธิิภาพิ่ในการิที่ำางานให้็
ด้ยิ่ั�งขึ้ึ�น เชิน่ ลด้ขัึ้�นต่อนการิอนุมติั่ ลด้การิพิิ่มพ์ิ่ห็ริอ่ถ่ึายัเอกสาริ 
พิ่ิมพิ่์ห็ริ่อใชิ้กริะด้าษัทัี่�งสองห็น้า เปี็นต่้น และนอกจากนั�น  
บริิษััที่ฯ ได้้มอบห็มายัให้็แผนกสาริสนเที่ศ พัิ่ฒนาริะบบ
การิจัด้เก็บเอกสาริ (Document Storage) ให็้อยู่ัในริูปีแบบ 

Digital file แที่นการิที่ำาสำาเนาเอกสาริในริูปีแบบขึ้องกริะด้าษั  
จัด้ที่ำาริะบบการิขึ้ออนุมัต่ิในเร่ิ�องต่่างๆ ผ่านริะบบ Internal  
Web Mail แที่นการิอนุมัต่ิบนกริะด้าษั เช่ิน ริะบบการิขึ้ออนุมัต่ิ
ลางานขึ้องพิ่นักงาน การิขึ้อจัด้ที่ำานามบัต่ริ การิขึ้ออนุมัติ่ 
การิเด้ินที่างโด้ยัริถึยันต่์และเคร่ิ�องบิน และการิอนุมัต่ิค่าใช้ิจ่ายั
นำ�ามันเชิ่�อเพิ่ลิง เปี็นต้่น 

นอกจากน้� ในส่วนขึ้องริะบบงานท่ี่�เก่�ยัวขึ้้องกับ ริะบบการิ 
จัด้ซ่�อ - จัด้จ้าง และริะบบบัญชิ่  บริิษััที่ฯ ได้้พิ่ัฒนาโปีริแกริม 
JDE E1 เพิ่่�อให็้สามาริถึบันที่ึกขึ้้อมูล ปีริะมวลผลและแสด้งผล  
ผ่านโปีริแกริม ซึ�งสามาริถึลด้ปีริิมาณการิพิ่ิมพิ่์เอกสาริลงได้้

กั�ริปริะกัอบธุริกัิจำ
และผลกั�ริดำ�เนีินีง�นี

กั�ริกัำ�กัับ
ดูแลกัิจำกั�ริ

งบกั�ริเงินี เอกัส�ริแนีบ
1

เอกัส�ริแนีบ
2

18,247

34,897
42,478

2,364

1,811
1,670

thidarsr
Text Box
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ปีริิมาณการิใชิ้กริะด้าษัในอาคาริสำานักงานให็ญ่ (2564 - 2566) 
สัด้ส่วนการิใชิ้กริะด้าษัในปีี 2566 เพิ่ิ�มขึ้ึ�นเล็กน้อยัจากปีี 2565 คิด้เปี็นริ้อยัละ 9 โด้ยัม่เปี้าห็มายัที่่�จะลด้ปีริิมาณการิใชิ้กริะด้าษัลง 
10% ในปีี 2567 

ปริมาณการใช้กระดีาษัของสำานักงานใหญ่ ระหว่างปี 2564 - 2566 

ห็น่วยั :  แผ่น1,400,000
1,350,000
1,300,000
1,250,000
1,200,000
1,150,000
1,100,000
1,050,000
1,000,000

2564                      2565   2566

การดีำาเนินงานดี้านความรับผู้ิดีชอบต่อสังคมและสิ�งแวดีล้อม
นอกกระบวนการ (CSR After Process)
ด้้านสังคม 
เพิ่่�อให้็เปี็นไปีต่ามนโยับายัที่่�ปีริะกาศไว้ในเร่ิ�องขึ้องความ 
ริับผิด้ชิอบต่่อผู้ม่ส่วนได้้เส่ยั โด้ยัเฉพิ่าะด้้านชุิมชินและสังคม 
ที่่�มค่วามสมัพิ่นัธิก์บับริษัิัที่ฯ ที่ั�งในที่างต่ริงและที่างออ้มที่่�ม่สว่น
ในการิส่งเสริิมให็้การิด้ำาเนินงานขึ้องบริิษััที่ฯ ปีริะสบผลสำาเริ็จ 
ห็ริอ่อาจจะได้รั้ิบผลกริะที่บจากการิด้ำาเนินงานขึ้องบริษัิัที่ฯ ที่ั�งน้� 
บริิษััที่ฯ ต่ริะห็นักถึึงความจำาเป็ีนที่่�จะต้่องต่อบแที่นชุิมชินและ
สงัคมในที่กุริปูีแบบเที่า่ที่่�จะสามาริถึด้ำาเนนิการิได้ ้ซึ�งนอกเห็นอ่
จากกฎห็มายั ขึ้้อบังคับ ที่่�กำาห็นด้ไว้ โด้ยัการิเขึ้้าไปีม่ส่วนริ่วม
ในการิพิ่ฒันาชิมุชินและสงัคมให็ม้ค่วามเจริญิเต่บิโต่อยัา่งยัั�งย่ัน
ผ่านกิจกริริมต่่างๆ ที่ั�งในริะห็ว่าง (CSR In Process) และ 
ห็ลังการิด้ำาเนินงานขึ้องบริิษััที่ฯ (CSR  After Process)

บริิษััที่ฯ ได้้กำาห็นด้ให้็ห็น่วยังานก่อสริ้างแต่่ละแห่็งจะต่้อง
พิ่ิจาริณาต่ามความจำาเป็ีนและสมควริเข้ึ้าไปีม่ส่วนร่ิวมในการิ
ปีริับปีริุง ส่งเสริิม สภาพิ่แวด้ล้อมและสนับสนุนกิจกริริมขึ้อง
ชิุมชินทีุ่กแห็่งที่่�บริิษััที่ฯ เขึ้้าไปีด้ำาเนินการิก่อสริ้าง ห็ริ่อโด้ยัการิ
ริว่มมอ่กบัผูม้ส่ว่นได้เ้สย่ัขึ้องบริิษััที่ฯ เพิ่่�อให็เ้กดิ้ผลเชิน่เด้ย่ัวกนั 

ในปีีท่ี่�ผ่านมา บริิษััที่ฯ ได้้ม่การิด้ำาเนินงานด้้าน CSR After 
Process โด้ยัม่ค่าใช้ิจ่ายัริวมเป็ีนเงิน 205,060 บาที่ ทัี่�งน้� 
ริายัละเอ่ยัด้การิด้ำาเนินการิในกิจกริริมที่างด้้านต่่างๆ ด้ังต่่อไปีน้� 

ด้้านการิศึกษัาและพิ่ัฒนาเยัาวชิน
บริิษัทัี่ฯ ต่ริะห็นักถึึงความสำาคัญขึ้องการิศึกษัา ซึ�งเปี็นริากฐาน
อันสำาคัญในการิพัิ่ฒนาปีริะเที่ศ จึงได้้ริ่วมกับลูกค้า และคู่ค้า
สำาคัญๆ ขึ้องบริิษััที่ฯ ร่ิวมกันสนับสนุนที่างด้้านการิศึกษัา 
ในรูิปีแบบต่่างๆ ให้็แก่โริงเร่ิยันท่ี่�ขึ้าด้แคลนอยั่างต่่อเน่�อง  
โด้ยัในปีีท่ี่�ผ่านมา บริิษััที่ฯ ได้้ร่ิวมสนับสนุนกิจกริริมที่าง 
การิศึกษัาให็้กับสถึานศึกษัาและองค์กริต่่างๆ 

ริับนักศึกษัาฝ่ึกงาน จากสถึาบันการิศึกษัาต่่างๆ
บริิษััที่ฯ ได้้กำาห็นด้ให้็เป็ีนนโยับายัในการิรัิบนักศึกษัาท่ี่� 
กำาลังศึกษัาอยัู่ในสถึาบันการิศึกษัาในริะดั้บอาช่ิวศึกษัาและ
ปีริิญญาต่ริ่ ที่ั�งในสังกัด้ภาครัิฐและเอกชินเข้ึ้ามารัิบการิฝึ่กงาน 
ในแผนกต่่างๆ ริวมถึึงห็น่วยังานก่อสริ้างขึ้องบริิ ษััที่ฯ  
เพ่ิ่�อเปี็นการิเสริิมสร้ิางทัี่กษัะปีริะสบการิณ์ ริวมถึึงการิเต่ริ่ยัม
ความพิ่ริ้อมในการิที่ำางานในอนาคต่ให็้กับนักเริ่ยันนักศึกษัา 

ในปีี 2566 บริิษััที่ฯ ได้้รัิบนักศึกษัาจากสถึาบันต่่างๆ จาก  
14 สถึาบัน เขึ้้าริับการิฝ่ึกงานในแผนกต่่างๆ ในสำานักงานให็ญ่ 
และห็น่วยังานก่อสริ้าง คิด้เปี็นจำานวน 37 คน 

กิจกริริมเพิ่่�อสังคมและชิุมชิน
การิริับบริิจาคโลห็ิต่ ภายัใต่้ชิ่�อโคริงการิ “แบ่งปีันด้้วยัริัก CNT 
ให็้โอกาสต่่อช่ิวิต่” เพิ่่�อเปี็นการิสริ้างจิต่สำานึกให็้กับพิ่นักงาน
และชุิมชินบริิเวณใกล้เค่ยังกับท่ี่�ตั่�งสำานักงานให็ญ่ ในการิม่ 

กั�ริปริะกัอบธุริกัิจำ
และผลกั�ริดำ�เนีินีง�นี

กั�ริกัำ�กัับ
ดูแลกัิจำกั�ริ

งบกั�ริเงินี เอกัส�ริแนีบ
1

เอกัส�ริแนีบ
2

1,158,012

1,266,581

1,375,770

thidarsr
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จิต่สาธิาริณะเส่ยัสละเพิ่่�อผู้อ่�น ส่งเสริิมให็้ม่ส่วนริ่วมในการิชิ่วยั
เห็ล่อสังคมโด้ยัเปีิด้โอกาสให็้ผู้ร่ิวมบริิจาคสามาริถึที่ำาความด้่
ได้้โด้ยัไม่ต่้องเดิ้นที่างไกล เพิ่่�อให็้สอด้คล้องกับนโยับายัขึ้อง 
บริิษััที่ฯ ท่ี่�ต้่องการิส่งเสริิมให้็สังคมม่การิแบ่งปัีนในการิสร้ิาง
ความสุขึ้ให็้กับสังคม โด้ยับริิษััที่ฯ ได้้ริ่วมกับโริงพิ่ยัาบาล 
วชิิริพิ่ยัาบาล ในการิต่ั� งห็น่วยัรัิบบริิจาคโลหิ็ต่เคล่�อนท่ี่�  
ณ ท่ี่�ที่ำาการิสำานกังานให็ญเ่ปีน็ปีริะจำาที่กุ 3 เด้อ่น และในที่กุคริั�ง  

บริิษััที่ฯ จะม่การิปีริะชิาสัมพัิ่นธิ์ล่วงห็น้าเปี็นเวลาปีริะมาณ 
2 สัปีด้าห์็ ผ่านชิ่องที่างการิส่�อสาริในองค์กริ ริวมถึึงการิ
ปีริะชิาสัมพิ่ันธิ์ให็้ชิุมชินใกล้เค่ยังได้้รัิบที่ริาบ โด้ยัการิแจ้งขึ้่าว
และการิปิีด้แผ่นปี้ายัปีริะชิาสัมพัิ่นธ์ิด้้านนอกบริิษััที่ฯ เพิ่่�อให้็ 
ผู้บริิจาคได้้เต่ริ่ยัมร่ิางกายัให็้พิ่ร้ิอมในการิบริิจาคโลหิ็ต่ ปีี 
2566 บริิษััที่จัด้ให้็ม่การิริับบริิจาคโลหิ็ต่ได้้ทัี่�งห็มด้  4 คริั�ง  
ม่ริายัละเอ่ยัด้ต่่อไปีน้� 

คริั�งที่่� 1/2566 (48)        คริั�งที่่� 2/2566 (49)         คริั�งที่่� 3/2566 (50)       คริั�งที่่� 4/2566 (51)  

สถืิติการรับบริจาคโลหิต

25,000 cc.

20,000 cc.

15,000 cc.

10,000 cc.

5,000 cc.

0 cc.

20,250 cc.

24,750 cc.

19,350 cc.

13,500 cc.

กิจกริริมด้้านศาสนา ปีริะเพิ่ณ้ วัฒนธิริริม 
บริิ ษัั ที่ฯ  ต่ริ ะห็นั กถึึ ง ความสำา คัญขึ้องการิที่ำานุ บำา ริุ ง 
พิ่ริะพิุ่ที่ธิศาสนา การิส่บที่อด้ปีริะเพิ่ณ ้และวัฒนธิริริมอันด้ง่าม 
ให็ม่้ความยัั�งย่ันสบ่ที่อด้ไปีอยัา่งยัาวนานคูก่บัสงัคมปีริะเที่ศไที่ยั 
โด้ยัส่งเสริิม สนับสนุนให็้ ม่การิจัด้กิจกริริมท่ี่� เก่�ยัวขึ้้อง 
เปี็นปีริะจำาทีุ่กปีีที่ั�งในนามบริิษััที่ฯ พิ่นักงาน ริวมถึึงร่ิวมกับ 
ผู้ม่ส่วนได้้เส่ยั โด้ยัในปีี 2566 บริิษััที่ฯ ม่การิจัด้กิจกริริม
ที่างสังคมต่่างๆ โด้ยัยัังคงม่มาต่ริการิริักษัาริะยัะห็่างต่ามท่ี่� 
กริมควบคุมโริค กริะที่ริวงสาธิาริณสุขึ้ได้้ปีริะกาศใชิ้ อาที่ิ  
การิจัด้กิจกริริมถึวายัเท่ี่ยันพิ่ริริษัา การิถึวายัผ้าพิ่ริะกฐินฯลฯ  
อ่กทัี่�งยัังบริิจาคเงินเพ่ิ่�อสมที่บการิที่ำากิจกริริมด้้านศาสนา 
ปีริะเพิ่ณ้ วัฒนธิริริมร่ิวมกับมูลนิธิิ/องค์กริการิกุศล และ 
ห็น่วยังานต่่างๆ
   
การิม่ส่วนริ่วมในเคริ่อขึ้่ายัความยัั�งยั่นเพิ่่�อกิจกริริมที่างสังคม
บริิษััที่ฯ ได้้เขึ้้าไปีม่ส่วนริ่วมกับเคร่ิอขึ้่ายัในการิที่ำากิจกริริม 
เพิ่่�อสังคม โด้ยัริ่วมม่อกับองค์การิเคริ่อข่ึ้ายัต่่างๆ ที่ั�งภาคริัฐ  
ภาคเอกชิน และภาคปีริะชิาชินเพิ่่�อด้ำาเนินกิจกริริมต่่างๆ  
ที่่�เปี็นปีริะโยัชิน์แก่ชิุมชินและสังคม ด้ังน้� 
• บริิ ษััที่ฯ สนับสนุนวัสดุ้ในการิก่อสริ้างให็้ กับชิุมชิน  
 โริงเริ่ยัน วัด้ และสถึานที่่�สาธิาริณะต่่างๆ ต่ามที่่�ได้้ริับการิ 
 ริ้องขึ้อ

• จดั้สริริพิ่่�นท่ี่�ในอาคาริสำานกังานให็ญ่เพ่ิ่�อต่ั�งกลอ่งริบับริจิาค 
 ให็้กับ โคริงการิ “เห็ล่อขึ้อ” ขึ้องมูลนิธิบิ้านนกขึ้มิ�น
• ริว่มเปีน็สมาชิกิ CSR Club ขึ้องสมาคมบริษัิัที่จด้ที่ะเบ่ยัน  
 เพิ่่�อริ่วมกันที่ำาปีริะโยัชิน์แก่ส่วนริวม แบ่งปีันขึ้้อมูล  
 ปีริะสบการิณ์ องค์ความริูเ้พิ่่�อการิพัิ่ฒนางานด้้าน CSR 
• เป็ีนสมาชิิกต่ลอด้ช่ิพิ่ กับสมาคมอุต่สาห็กริริมก่อสร้ิาง 
 แห็่งปีริะเที่ศไที่ยั ริวมถึึงพิ่ิจาริณาส่งผู้บริิห็าริริะด้ับสูง 
 ขึ้องบริิษััที่ เข้ึ้าริ่วมสมัคริและได้้รัิบคัด้เลอ่กเป็ีนกริริมการิ 
 สมาคมฯ เพิ่่�อริ่วมกันที่ำาปีริะโยัชิน์แก่ส่วนริวม แบ่งปัีน 
 ความรู้ิ พิ่ัฒนาอุต่สาห็กริริมการิก่อสร้ิางให้็เปี็นส่วนริ่วม 
 ในการิพัิ่ฒนาปีริะเที่ศอยั่างยัั�งย่ัน
• เปี็นสมาชิิกขึ้ององค์กริแม่ข่ึ้ายัการิพิ่ัฒนาวิชิาชิ่พิ่ต่่อเน่�อง 
 ขึ้องสภาวิศวกริ และสภาสถึาปีนิก โด้ยับริิษััที่ฯ สามาริถึ 
 จัด้อบริมเพิ่่�อพัิ่ฒนาวิชิาช่ิพิ่อยั่างต่่อเน่�องให็้กับวิศวกริ 
 ทัี่�งในองค์กริ และสมาชิิกขึ้องสภาวศิวกริที่ั�วปีริะเที่ศ ริวมถึงึ 
 การิแบ่งปัีนความริู้ ขึ้้อมูลที่่�เก่�ยัวขึ้้องกับงานวิศวกริริมกับ 
 องค์กริแม่ขึ้่ายัอ่�นๆ อันเปี็นการิส่งเสริิมให็้บุคลากริ 
 ในวิชิาช่ิพิ่ได้้ริับความริู้อยั่างต่่อเน่�อง เพิ่่�อนำาไปีพิ่ัฒนา 
 ต่นเองและปีริะเที่ศชิาต่ิได้้อยั่างยัั�งย่ัน และสามาริถึ 
 นับชิั�วโมงการิฝ่ึกอบริมพิ่ัฒนาอยั่างต่่อเน่�อง [Continuing  
 Professional Development (CPD)] เพิ่่�อใชิ้ในการิสอบ 
 เล่�อนริะด้ับขึ้องวิศวกริริะด้ับภาค่ เป็ีนการิเต่ร่ิยัมพิ่ร้ิอม 
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 เพิ่่�อก้าวห็น้าในริะด้บัต่อ่ไปี นอกจากนั�น บริิษััที่ฯ ได้ร้ิว่มสง่ 
 บุคลากริท่ี่�ม่ความริู้ความชิำานาญในเร่ิ�องต่่างๆ ไปีเป็ีน 
 วิที่ยัากริในบางห็ลักสูต่ริที่่�จัด้โด้ยัสภาวิศวกริ
• ริ่วมกับบริิษััที่ ฟื้อริ์ที่ เวนด้ิ�ง จำากัด้ และมูลนิธิินวัต่กริริม 
 ที่างสังคม ต่ิด้ต่ั�ง ตู่้เต่่าบิน ณ สำานักงานให็ญ่ ริ่วมสริ้าง 
 ริายัได้เ้พ่ิ่�อช่ิวิต่ท่ี่�ด้ข่ึ้องคนพิิ่การิโด้ยัการิแบ่งปัีนริายัได้ ้2%  
 จากยัอด้ขึ้ายัขึ้องเคริ่�องด้่�ม ได้น้ำาไปีริ่วมโคริงการิบริริเที่า 
 ความเด้่อด้ริ้อนและยักริะด้ับคุณภาพิ่ช่ิวิต่คนพิ่ิการิรุินแริง 
 กลุ่มที่่�ยัังเขึ้้าไม่ถึึงโอกาส นโยับายัต่่างๆ ท่ี่�เก่�ยัวข้ึ้องกับการิด้ำาเนินธิรุิกิจท่ี่�ยัั�งย่ันขึ้องบริิษััที่ฯ

กัิจำกัริริมด��นีควิ�มยั�งยืนี
มูิต้ิด้านสังคมู
การิม่ส่วนริ่วมกิจกริริมด้้านสังคม ปีริะเพิ่ณ้ วัฒนธิริริม ปีี 2566 ม่กิจกริริมที่างสังคมด้ังน้�
1. ริ่วมสมที่บทีุ่นมูลนิธิิศิริิริาชิ (ลด้ห็ย่ัอนภาษ่ัได้้ 2 เท่ี่า) ด้้วยัการิสั�งพิ่วงห็ริ่ด้จากริ้านบุญห็ริ่ด้ ริ่วมสมที่บทุี่นมูลนิธิิศิริิริาชิ  
 ชิ่วยัเห็ล่อการิริักษัาผู้ปี่วยัที่่�ขึ้าด้แคลนทีุ่นที่ริัพิ่ยั์ขึ้องโริงพิ่ยัาบาลศิริิริาชิ ส่งเสริิมการิผลิต่แพิ่ที่ยั์และพิ่ัฒนาบุคลากริการิแพิ่ที่ยั์

2. ริ่วมถึวายัปัีจจัยั สำาห็ริับต่ิด้ต่ั�งเคร่ิ�องปีรัิบอากาศ (แอร์ิ) จำานวน 1 เคร่ิ�อง ขึ้นาด้ 18,000 BTU ณ สถึานพิ่ยัาบาล  
 วัด้ผ่องพิ่ลอยัวิริิยัาริาม จำานวนเงิน 20,000 บาที่ ถึวายัเม่�อวันที่่� 28 มิถึุนายัน 2566
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3. แห็่เที่่ยันเขึ้้าพิ่ริริษัา ปีริะจำาปีี 2566 เม่�อวันที่่� 26 กริกฎาคม 2566 เวลา 14.00 น. ณ วัด้ผ่องพิ่ลอยัวิริิยัาริาม เน่�องในโอกาส 
 วันอาสาฬห็บูชิา และวันเขึ้้าพิ่ริริษัา โด้ยัวันที่่� 1 สิงห็าคม 2566 เป็ีนวันอาสาฬห็บูชิา และวันที่่� 2 สิงห็าคม 2566  
 เปี็นวันเขึ้้าพิ่ริริษัา เข้ึ้าริ่วมกับสภาวัฒนธิริริม เขึ้ต่บางนา บริิษัทัี่ฯ ถึวายัปีัจจัยัจำานวนเงิน 5,000 บาที่
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4. ริ่วมเป็ีนปีริะธิานที่อด้กฐินสามัคค่ ณ วัด้ผ่องพิ่ลอยัวิริิยัาริาม เพ่ิ่�อสมที่บทุี่นบูริณปีฎิสังขึ้ริณ์อุโบสถึ โด้ยักิจกริริมถึวายั 
 ผ้าพิ่ริะกฐินจัด้ขึ้ั�นในวันอาที่ิต่ยั์ที่่� 12 พิ่ฤศจิกายัน 2566 โด้ยับริิษััที่ฯ ถึวายัเงินปีัจจัยัจำานวน 20,000 บาที่
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5. มอบเงินสนับสนุน ณ มูลนิธิิแบ่งปีันช่ิวิต่ ลาด้กริะบัง จำานวนเงิน 21,060 บาที่ ในโคริงการิออกเย่ั�ยัมชุิมชิน “ศุกร์ิปีันสุขึ้”  
 (Home Care) ชิ่วยัเห็ล่อเด้็ก ผู้สูงอายัุที่่�ยัากไริ้และพิ่ิการิ เม่�อวันที่่� 30 พิ่ฤศจิกายัน 2566 โด้ยับริิษััที่ฯ สนับสนุนชิ่วยัเห็ล่อ 
 จำานวน 3 คริอบคริัว ริะยัะเวลา 1 ปีี

6. มอบเงินสนับสนุนออกริ้านงานกาชิาด้ ปีริะจำาปีี 2566 บริิษััที่ฯ มอบเงินจำานวน 5,000 บาที่ กับสำานักงานปีริะกันสังคม 
 กริุงเที่พิ่มห็านคริ เขึ้ต่พิ่่�นที่่� 8 เพิ่่�อเป็ีนขึ้องริางวัลงานกาชิาด้ปีริะจำาปีี 2566 ริะห็ว่างวันท่ี่� 8-18 ธิันวาคม 2566 จัด้งาน  
 ณ สวนลุมพิิ่น้ กริุงเที่พิ่มห็านคริ โด้ยักริะที่ริวงแริงงานริ่วมกับแม่บ้านกริะที่ริวงแริงงาน จัด้กิจกริริมออกริ้านกาชิาด้ 
 กริะที่ริวงแริงงาน เพิ่่�อริ่วมกิจกริริมห็าริายัได้้โด้ยัเสด้็จพิ่ริะริาชิกุศลบำาริุงสภากาชิาด้ไที่ยั 
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7. บริจิาคกริะเบ่�องและวัสด้อุปุีกริณ์สำาห็รัิบสร้ิางห้็องนำ�า ให้็กบัวดั้ป่ีามงคลสนุาถึวนชิิย์ั เขึ้ต่ห็นองจอก กริงุเที่พิ่ฯ  มลูค่า 300,000 บาที่ 

8. ต่ั�งกล่องริบับริจิาคสิ�งขึ้องมลูนิธิิบ้านนกขึ้มิ�น โคริงการิเห็ลอ่-ขึ้อ เปีล่�ยันสิ�งขึ้องเป็ีนค่าเที่อมน้องๆ  สิ�งท่ี่�ริบับริจิาค เส่�อผ้า ห็นงัสอ่  
 กริะเป๋ีา ริองเท้ี่า เคร่ิ�องใช้ิไฟื้ฟ้ื้าเก่า ขึ้องเล่น วสัดุ้ร่ิไซเคลิทุี่กชินดิ้ เจ้าห็น้าท่ี่�เข้ึ้ามารัิบสิ�งขึ้อง เด้อ่นละ 1 - 2 คริั�ง 
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9. จดั้สริริพิ่่�นท่ี่�ติ่ด้ต่ั�งตู่เ้ต่่าบิน ณ สำานกังานให็ญ่ โด้ยับริษัิัที่ ฟื้อร์ิที่ เวนด้ิ�ง จำากดั้ และมลูนธิินิวัต่กริริมที่างสงัคม

กำารบริจาคู่โลหิต็
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กำารจ�างงานคู่นพิกำาร

กำิจกำรรมืกำารจัดูฝึึกำอบรมืพนักำงาน
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กิำจกำรรมืคู่วามืปลอดูภััยในกำารทำางาน

          กิจกริริม Morning Talk              กิจกริริม Tool Box Talk Meeting          โคริงการิริณริงค์ความปีลอด้ภัยั                      

กิจกริริมอบริบความปีลอด้ภัยัในการิที่ำางาน สำาห็ริับพิ่นักงานให็ม่ และความปีลอด้ภัยัในการิที่ำางานเฉพิ่าะด้้าน  

มืาต็รกำารป้องกำันกำารแพร�ระบาดูข้องโรคู่ติ็ดูเชื�อไวรัส่โคู่โรนา

  บอริ์ด้ปีริะชิาสัมพิ่ันธิ์เก่�ยัวกับโริคโควิด้             ริณริงค์เริ่�องการิแยักแก้วนำ�า               กิจกริริมแจกห็น้ากากอนามัยั

มูิต้ิด้านสิ�งแวดล้อมู
กิจกริริมลด้มลภาวะริะห็ว่างก่อสริ้าง

       การิริด้นำ�าเพิ่่�อลด้ฝุ่่นละออง      การิที่ำาความสะอาด้ถึนนเพิ่่�อลด้ฝุ่่นละออง         กิจกริริม CSR ที่ำาความสะอาด้                 

กั�ริปริะกัอบธุริกัิจำ
และผลกั�ริดำ�เนีินีง�นี

กั�ริกัำ�กัับ
ดูแลกัิจำกั�ริ
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กิจกริริมการิริณริงค์เพิ่่�อริักษัาสิ�งแวด้ล้อม

การคัดีแยิกขยิะของสำานักงานใหญ ่
พิ่่�นที่่�ที่ิ�งขึ้ยัะ ม่การิจัด้ถึังขึ้ยัะแยักปีริะเภที่ไว้ต่ามชิั�นต่่างๆ ขึ้องสำานักงาน 

ม่พิ่่�นที่่�จัด้เก็บ 
เพิ่่�อริอการิด้ำาเนินการิต่่อ

การคัดีแยิกขยิะของโรงงานศัรีราชา
พิ่่�นที่่�ที่ิ�งขึ้ยัะ ม่การิจัด้ถึังขึ้ยัะแยักปีริะเภที่ไว้ต่ามจุด้ต่่างๆ ที่ั�วโริงงาน

กั�ริปริะกัอบธุริกัิจำ
และผลกั�ริดำ�เนีินีง�นี

กั�ริกัำ�กัับ
ดูแลกัิจำกั�ริ
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